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INTRODUCCION

Con fecha 27 de julio de 2023, el Sr. consejero de Gobierno de Presidencia del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria, ha tenido a bien dictar Resolucién n2 156/23, con el siguiente tenor
literal:

“En uso de las facultades que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases de Régimen Local y la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de

Gran Canaria, en relacion a la subvencion nominada Ayuntamiento de Telde, para el

proyecto “Plan integral del valle de Jinamar (en adelante PIVJ)”

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, en la que se
establece el Régimen Juridico General de las Subvenciones otorgadas por las Administraciones
Publicas, en su articulo 22.2 a) y la Ordenanza General de Subvenciones de esta Corporacién
en su base 11. 4.a. dispone que podrdn concederse subvenciones de forma directa, entre otros
supuestos, cuando se encuentren previstas nominativamente en el Presupuesto de la
Corporacioén.

En este sentido, es objeto de esta subvencién, concedida de forma directa, la
financiaciéon de los gastos derivados del proyecto PIVJ, el cual es de competencia municipal.

El PIV] comienza su andadura en el afio 2017 como una iniciativa de politica social,
canalizada a través de la concejalia de vivienda del M.I. Ayuntamiento de Telde y gestionado
por la Empresa Publica de Vivienda y Suelo de la ciudad de Telde, Fomentas.

Segun datos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, el barrio de
Jindmar estd incluido en el Catalogo de Barrios Vulnerables 2011 como area de estadistica
vulnerable de nivel medio, siendo los indicadores basicos de vulnerabilidad urbana (paro, nivel
de estudios y vivienda). Dicho catalogo, constituye una reflexion sobre la vulnerabilidad urbana
desde una perspectiva urbanistica, centrada en la determinacién y andlisis de ambitos
concretos que se encuentran en peor situacién que el resto de los tejidos urbanos espaioles,
y que pueden constituir piezas que, por su tamafo, autonomia y homogeneidad, puedan ser
objeto de planes o programas de intervencién que mejoren su posicion.

Ademas, la fundamentacién de la necesidad de este proyecto también se basa en el
“Informe de la Evaluacion Ciudadana del Plan Integral del Valle de Jinamar” (2021),
elaborado por un equipo multidisciplinar de profesionales especializado en la materia y en la
trayectoria de estudios similares en el barrio. Es por lo que, se concluye que es preciso dar
respuesta a un conjunto de necesidades y demandas que se abordan desde las propias lineas
de actuacién del Plan. Estas demandas detectadas confluyen en varios factores, destacando
especialmente las altas tasas de desempleo y formacion de la comunidad, precarizaciéon y poca
estabilidad del empleo existente, elevados indices de absentismo escolar y delincuencia, asi
como presencia de adicciones relacionadas con o sin sustancias, entre otras. El conjunto de



E3 Ayuntamiento fo me nta S

Cabildo de UV deTelde

Gran Canaria

estos factores desemboca en altos niveles de empobrecimiento, vulnerabilidad y exclusién

social.

Desde su concepcion, el PIV] atiende a un cambio en el modelo comunitario nunca visto
hasta el momento en el barrio, suponiendo esto una forma de innovacién social. El Plan,
abarca de forma integral y holistica tres ejes estratégicos:

1. Urbanismo y regeneracién de espacios.
Insercion sociolaboral y promocién de la iniciativa econdmica.

Intervencién socioeducativa y comunitaria.
*seran desarrollados en la linea de actuacidn de Equipo de Intervencion Comunitaria.

El objetivo principal del PIVJ es mejorar, de manera efectiva y holistica, las condiciones
de vida de las/os vecinas/os del barrio de Jindmar.

Su enfoque metodoldgico implementado se basa en un disefio amable, integrado,
flexible y procesual, en la cual se hace participe a la poblacidn y a los recursos comunitarios del
barrio, en el que se le da voz y protagonismo para que vayan haciendo suyo todo este proceso
de intervencion socioeducativa y comunitaria. La forma de intervenir en el barrio se lleva a
cabo a través de entidades colaboradoras que dinamizan proyectos y acciones bien definidas y
delimitadas en sus objetivos, perfectamente fundamentados en las necesidades y demandas
recogidas en las continuas valoraciones del contexto.

Cabe destacar que, se aborda una intervencion integral gracias a la implementacidn
conjunta de los tres ejes estratégicos establecidos, ya que no se concibe suficiente atender a la
rehabilitacidn de los edificios y viviendas VPO sin que se desarrolle un trabajo profundo con la
comunidad.

Con respecto al volumen poblacional, Jinamar podria considerarse un municipio dentro
de otro. Segun los datos publicados por el INE a 1 de enero de 2023:

v"El nimero de habitantes en Valle de Jindmar era de 13.592 (6.508 hombres y 7.084
mujeres).

v' El nimero de habitantes de Jindmar era de 2.574 (1.285 hombres y 1.289 mujeres)

v" El nimero de habitantes en Jindmar empadronados/as en el municipio de Las Palmas
de G.C. era de 3.835 (1.812 hombres y 2.023 mujeres)

El nimero total de habitantes registrados a 2023 fue de 20.001 (9.605 hombres y 10.396
mujeres).

El PIV] se encuentra alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Desde
el afio 2015, los estados miembros de la Naciones Unidas en la Asamblea General de la ONU,
aprobaron una nueva agenda de objetivos para trabajar por la sostenibilidad en todos los
paises y con todas las personas: la Agenda 2030. Este plan de acciéon incluye 17 ODS que
persiguen combatir las desigualdades, erradicar la pobreza y el hambre, fortalecer la paz
mundial y garantizar un desarrollo socioambiental prospero y sostenible.
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Asimismo, en coherencia con lo expuesto, el Plan considera que para dar respuesta al
cumplimiento de los ODS es importante adherirse de forma progresiva a la Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible (ACDS 2030), ya que se precisa de un enfoque territorial que no solo
integre el potencial de la regidn en el logro de los ODS, sino que tenga en cuenta la identidad
cultural y las complejas dindmicas de todos sus actores, (Resolucién A/ RES/70/1, de 25 de
noviembre de 2015, de la ONU), (Martinell Sempere, 2020).

El Plan Integral participa de esta Agenda 2030 desde sus inicios en 2017, a través de cada

uno de los programas y proyectos implementados, procurando el cumplimiento de los
siguientes ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

REDUCCION DE LAS J§ 414 CILIDA

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1
DESIGUALDADES

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ALIANZAS PARA @
105 OBJETIVOS &
OBIJETIVES
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ACCION VIDA PAZ, JUSTICIA
1 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 16 EINSIIIUCIUNES 1
TERRESTRES SOLIDAS

La presente subvencién concedida recoge, en su memoria econdmica, gastos
justificables de personal y corrientes que soportan cada una de las lineas de actuacidn que a
continuacién se enumeran: Programa “Vive tu Calle”, Actividades
extraescolares, Programa deportivo, Talleres de formacidn y orientacidn sociolaboral,
Programa de prevencion en absentismo escolar y callejeo infantil, Escuela de familia, Proyecto
socioeducativo, Programa de prevencién en adicciones con y sin sustancias, Equipo de
Intervenciéon Comunitaria y Plan de Comunicacion, Difusidon e Intercambio de Experiencias.

lddico cultural

A continuacién, se desglosard de manera pormenorizada cada una de las lineas de
actuaciéon enmarcadas en dicha Resolucién, atendiendo a las singularidades propias de los
proyectos, acciones desarrolladas durante su ejecucion, prestando especial atencion a los
resultados evaluativos obtenidos.
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1. PROGRAMA EQUIPO DE INTERVENCION COMUNITARIA

1.1 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Objetivo

Dar continuidad al conjunto de los y las profesionales del Equipo de
Intervenciéon Comunitaria (en adelante, EIC) del dmbito de la educacién vy el
trabajo social, que tendrdn la funcién de acompanar, facilitar y promocionar
la participacion activa de la poblacion de Jindmar en las distintas actuaciones
socioeducativas y comunitarias del barrio que emergen con, desde y para la
comunidad. Asimismo, el E.I.C. estara atento a las oportunidades que ofrecen
el desarrollo y la evolucidn de los tres ejes principales del PIVJ, gestionando,
coordinando y supervisando las distintas lineas de actuacion de la Resolucion
a la que estamos sujetos, propiciando la consecucion de los objetivos, visidn,
misién y valores del Plan. Atendiendo a la globalidad, el EIC trata de ser fiel al
objetivo primigenio del PIVJ, mejorar las condiciones y la calidad de vida de los
vecinos y vecinas del barrio en un proceso que ha sido planificado a 10 afios
(2017-2027).

Personas
destinatarias

El programa va dirigido a la poblacion de lJindmar, a las entidades
colaboradoras del PIVJ, ademds de otras entidades que desarrollan su labor en
el barrio y a recursos tanto locales de la zona de Jindamar, como de fuera de la
misma.

Localizacion

La oficina fisica del equipo de intervenciéon comunitaria del PIVJ se encuentra
ubicada en el Centro Civico Jindmar (La Gerencia) en la C/ Lomo Las Brujas N@
1 enellocal 34 P de la tercera planta.

No obstante, muchas de las labores de gestién y coordinacion del Plan, se
llevan a cabo en diferentes sedes de los recursos comunitarios del barrio, en
espacios, tales como el Espacio Comunitario del PIV) “El Invernadero” en el
Parque de las Mil Palmeras y en lugares de encuentro de la ciudadania. Esto
incluye reuniones en centros educativos y otros recursos ajenos al Plan.

El trabajo a realizar como intervencién puramente de calle también es un
componente importante en la localizacién, esto parte de la continua
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actualizacion y busqueda de nuevos recursos comunitarios. La complejidad de
las acciones del PIVJ, van mas alla de un espacio fisico concreto.

A, . L _— __
guns ] El programa del Equipo de Intervencidn Comunitaria vela por el cumplimiento de
T

los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

FIN
DE LA POBREZA

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCION
POR EL CLIMA

PLUSTCA | 477 AUANIAS ARA =
E INSTITUCIONES LOGRAR )

smms LOS OBJETIVOS
OBIJETIVQS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

EQUIPO DE INTERVENCION COMUNITARIA

Las acciones enmarcadas en este programa fueron llevadas a cabo por 4 profesionales del
ambito social, 2 educadores/as sociales y 2 trabajadores/as sociales, que fundamentalmente,
han realizado funciones de gestidén y coordinacién del proceso de intervencion socioeducativo
y comunitario del PIVJ, como estrategia de politica social y de innovacién social, desarrollando
sinergias y trabajo en red con los diferentes agentes sociales y recursos comunitarios de la
zona.
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1.2. GESTION Y COORDINACION DEL PIV)

Acciones realizadas

A continuacién, se detallan las acciones promovidas e implementadas la linea de

actuacion “Equipo Comunitario”:

ENTIDAD

ACCIONES

Equipo de
Intervencion
Comunitaria

- Diagndstico y analisis de la realidad socioeducativa, comunitaria y cultural
de Jinamar.

- Gestion, de forma continua, de documentacién para la organizacién y
sistematizacion del trabajo socioeducativo y comunitario.

- Realizacidn de diversas gestiones diarias, tales como: contactos telefénicos
con los/as agentes participantes directos o indirectos en el Plan Integral, asi
como lectura y envio de correos electrdnicos interno y externos o formas de
mensajeria instantanea.

- Reuniones diarias, telematicas y presenciales, para la organizacion,
coordinacion y realizacidn del trabajo.

- Coordinacion con el gerente de Fomentas para la planificacion,
sistematizacion, gestién, seguimiento y toma de decisiones de todas las
actuaciones del Plan Integral.

- Reuniones periddicas con la Comisién Técnica del Plan, formada por el Area
Social de Fomentas y por el Equipo Comunitario.

- Coordinaciéon con el departamento administrativo de Fomentas para
informar, compartir, remitir documentacion y tomar decisiones sobre lo que
acontece con las entidades colaboradoras y sobre aspectos fundamentales del
PIVI.

- Coordinacidn con el departamento juridico de Fomentas para informar,
compartir y remitir documentacion sobre las entidades colaboradoras, con el
objeto de la elaboracidn de los convenios y los contratos, informes de
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idoneidad, asi como de las solicitudes y justificaciones de las distintas
financiaciones del PIVJ.

- Coordinacion con los centros educativos de Jindamar y con recursos
comunitarios de la zona para conocer, a través de reuniones presenciales y/o
telematicas, las demandas de actividades de cada centro, recopilar
informacién relevante para el Plan Integral, hacer el seguimiento y la
supervisién de las acciones implementadas en los centros, asi como llevar a
cabo acciones conjuntas para la mejora de la calidad de vida de la comunidad
educativa.

- Coordinacion con el departamento externo de Proteccion de Datos para
tratar dudas referentes a los derechos de imagen y proteccién de datos, asi
como remitir la informacién necesaria para la elaboracion de los contratos de
encargo de las entidades colaboradoras y el consentimiento de proteccién de
datos.

- Coordinacidn con las nuevas entidades que se incorporan al PIVJ, ya sea por
derivacién de las concejalias del Ayuntamiento o por los recursos comunitarios
del barrio, con el fin de proceder a la implementacion de las acciones.

- Contacto inicial con las entidades que se quieren incorporar al PIV) y con la
ciudadania, para asesorar y acompafiar en el proceso, asi como con otros
recursos comunitarios de la zona o del municipio.

- Planificacién y programacién de las convocatorias de las reuniones grupales
de coordinacién con las entidades colaboradoras del PIV) y los recursos
comunitarios de la zona.

- Reuniones con el Consejero Delegado de La Empresa Municipal de Vivienda
y Suelo de la Ciudad de Telde, Fomentas, para la concreciéon de gestiones
sobre la implementacién y seguimiento de las actuaciones del Plan, y para
compartir informacion relevante sobre lo que acontece en Jinamar, cara a la
toma de decisiones en la implementacion de acciones.

- Reunidn con el Gerente y el Consejero Delegado de La Empresa Municipal
de Vivienda y Suelo de la Ciudad de Telde, Fomentas y con las entidades del
PIVI.

- Reuniones con el asesor del Consejero Delegado de La Empresa Municipal
de Vivienda y Suelo de la Ciudad de Telde, Fomentas para conseguir futuras
financiaciones del plan.

- Reunién con la nueva concejala de Participacion Ciudadana para dar a
conocer el Plan y establecer sinergias de trabajo colaborativo y en red.
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- Elaboracién de los acuerdos de colaboracién con los centros educativos y
de buena ejecucidn, incluyendo, en cada uno ellos, las actividades
demandadas por cada centro educativo.

- Coordinacidn, gestion y dinamizacién del espacio comunitario del Plan
Integral “El Invernadero” para el desarrollo de las acciones de las entidades
colaboradoras y/o entidades del barrio, al igual que de los espacios del Centro
Civico Jindmar “La Gerencia”.

- Desarrollo de procesos y estrategias metodoldgicas para el favorecimiento
del trabajo en red de las entidades colaboradoras y los recursos comunitarios
del barrio, estableciendo sinergias entre ellas.

- Sistematizacion y elaboracion de las propuestas de solicitud de las distintas
resoluciones que financian el PIVJ, asi como la busqueda de nuevas formas de
financiacién para las acciones del Plan.

- Sistematizacion de las entidades colaboradoras histéricas del “lll Eje
Estratégico de Intervencidn Socioeducativa y Comunitaria”, por areas y grupos
de edades.

- Elaboracion de los informes técnicos de las entidades colaboradoras para
dar conformidad al desarrollo de las acciones y que se proceda al pago de las
facturas emitidas por las mismas, asi como elaboracion de los informes de
idoneidad de los proyectos.

- Elaboracidn de tablas sistematicas sobre la Resolucion y plan de trabajo, en
las que se refleja la relacién de los proyectos de las entidades colaboradoras
enmarcados en las lineas de actuacion, asi como el excel con el desglose de
gastos correspondientes a las mismas.

- Elaboracion de las memorias justificativas del Cabildo de Gran Canaria,
correspondientes al periodo de ejecucidn.

- Creacion de las distintas comisiones con distintas concejalias de
Ayuntamiento de Telde (Deportes, Salud, Igualdad, Servicios Sociales y
Educacidn).

- Valoracion de proyectos y acciones de las entidades, siguiendo el modelo de
proyecto disefiado por el Equipo de Intervencidn Comunitaria e identificando
los indicadores de evaluacion establecidos, con el fin de que se incluyan todos
los aspectos fundamentales. Se remite, todas las veces necesarias, via correo
electrodnico, las modificaciones a incorporar en la propuesta para su validacion
técnica, haciendo seguimiento continuo y exhaustivo.

10
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- Valoracion de las memorias mensuales/bimensuales y finales de las
entidades colaboradoras, justificando las acciones desarrolladas.

- Seguimiento, acompafiamiento y envio de las modificaciones de las
memorias justificativas de las entidades colaboradoras para su validacidn
técnica, solicitando indicaciones a incorporar en la misma.

- Solicitud de la documentacion a presentar para la incorporacion al PIV] y
clasificacidon de dichos documentos (datos fiscales, certificados negativos de
delitos sexuales, seguro de responsabilidad civil, etc.).

- Implementacidn y dinamizacion de procesos de participacion y de consulta
ciudadana, con el objeto de favorecer el acceso a la informacion vy
conocimiento de las acciones a desarrollar en el barrio, y facilitar el proceso de
aportaciones a las mismas, potenciando la participacién de la ciudadania y asi
implicarlas en la mejora de su calidad de vida.

- Elaboraciéon de los materiales didacticos necesarios para las reuniones con
las entidades colaboradoras y para las charlas informativas, identificando y
sintetizando el contenido a trabajar.

- Charlas informativas del Plan Integral para la difusion y la promocién de las
actuaciones del P1VJ, dirigida principalmente en esta etapa, al alumnado de los
Ciclos de Grado Superior de Integracion Social, Educacién Infantil y la
Promocién de la Igualdad de Género del IES Lila.

- Trabajo de campo por el territorio para conocer, de primera mano, la
realidad socioeconémica y cultural que lo envuelve, identificar los recursos
comunitarios de la zona y establecer vinculos con la ciudadania, con el fin de
poder detectar las necesidades e intereses del mismo y dar respuesta, en la
medida de lo posible, a las mismas.

- Conocer y atender a las demandas y necesidades detectadas en el barrio,
asi como facilitar los procesos de derivacién de las mismas cuando no sea
competencia del equipo comunitario del PIV]J.

- Acompanamiento técnico y educativo, individualizado y especifico, a los y
las profesionales de las entidades colaboradoras y/o vecinos/as, que
necesitan profundizar en la elaboracién de proyectos y/o memorias
justificativas, asi como en la dinamizacidon de las actividades contempladas en
sus propuestas de proyectos.

- Actualizaciéon de los datos sociodemograficos, econdmicos, culturales,
educativos de Jinamar para enriquecer el marco tedrico del PIVJ, con el fin de
fundamentar el proceso de intervencidn sociocomunitario y educativo con la
realidad actual del barrio.

11




E3 Ayuntamiento fo me nta S

Cabildo de UV deTelde

Gran Canaria

- Auditorias de calidad al PIVJ y clasificacion de los datos cuantitativos sobre
la participacion mensual de las lineas de actuacién del Plan.

- Gestion de materiales, asi como realizacién de inventario y seguimiento de
los préstamos a través de instancias tramitadas por el E.I.C. para velar por su
durabilidad y estado. Al igual que, coordinacién continua con las/os
técnicas/os de las concejalias del Ayto. para el préstamo de las solicitudes de
los mismos.

- Seguimiento diario de gestion y dinamizacion de los grupos de WhatsApp
(entidades colaboradoras, Community Manager, Equipo de Intervencién
Comunitaria, técnicas/os de las distintas concejalias).

- Participaciéon en el nucleo y en la Coordinadora de Recursos Jindmar-
Marzagdn, espacio de encuentro de entidades, recursos comunitarios y
ciudadania del barrio.

- Participacion en el Plan Estratégico de Evaluacion de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Telde.

- Participacidn en la gestidn de la Il Carrera Solidaria, celebrada por el CEO
Omayra Sanchez, en el parque de Las Mil Palmeras.

- Coordinacidn con los centros educativos y la educadora social del PROA del
IES Agustin Millares Sall para la difusidn de los proyectos del Plan en el centro
y la posibilidad de trabajar en red con los/as coordinadores/as de los Ejes de
la Red Educativa Canaria-Innovas de la Consejeria de Educacidn,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

- Coordinacién con la entidad “La Escrig Producciones”, con el objeto de
facilitar la ejecucién del proyecto “Teatro Documental” que se va a
implementar en Jindmar.

- Organizacién y participacion en la actividad promovida por el CEO Omayra
Sanchez, en colaboracién con la asociacion Repercusién Canarias, llevada a
cabo en el espacio comunitario del PIVJ “El Invernadero”.

- Estudio y analisis de la “Evaluacion Ciudadana del Plan Integral del Valle de
Jindmar” (2021), con el objeto de integrar las conclusiones y los aprendizajes
en la implementacion de las acciones del Plan.

- Reunidn de coordinacidon con la técnica del Equipo de Orientacién Educativa
y Psicopedagdgico del Valle de Jindmar para favorecer el trabajo en red,
profundizando en el trabajo de las entidades colaboradoras.
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- Revision y reformulacion de las preguntas de Evaluacién del Plan Integral
de Jindmar para su envio a través del cuestionario de Google Forms.

- Coordinacidn con una profesora del Médulo de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) del CIF Agiiimes y del IES LILA para realizar las coordinaciones
oportunas para la posible incorporacidn de alumnado en practicas de
Formacidn Profesional en el Plan.

1.3.METODOLOGIA

El Equipo de Intervencién Comunitaria, para la gestidon y la coordinacién del Plan Integral, sigue
una metodologia procesual, holistica, integral, comunitaria, abierta y flexible, ya que potencia
los procesos de consulta y/o de participacion ciudadana que repercuten en la dinamizacién de
acciones y actividades enmarcadas en cada uno de los programas y proyectos, y en la toma de
decisiones que se desarrollan en el Plan.

El equipo acompania, impulsa y facilita la participacidn de los/as vecinos/as o de entidades en
el disefio y presentacion de proyectos, que respondan a las necesidades y demandas
detectadas, a la vision, la misién y los valores del Plan y, por consiguiente, a la mejora de la
calidad de vida del barrio. Asimismo, se promueven sinergias de trabajo colaborativo y en red,
abiertas y flexibles, adaptadas al contexto de intervencién y sujetas a la capacidad y resiliencia
de los diferentes actores sociales, que permitan la progresiva implicacion ciudadana vy la
transformacidn social con, desde y para la ciudadania.

En octubre de 2023, se crea la Comisidn Técnica del Plan Integral de Jinamar, formada por los
y las profesionales del EIC y Area Social de la Empresa Municipal de Vivienda y Suelo de la
Ciudad de Telde, Fomentas, cuya finalidad es trabajar, de forma sistematizada, la coordinacion
entre las diferentes dreas de la Empresa que estén desarrollando intervenciones, actuaciones
y/o rehabilitaciones, entre otras, en el barrio de Jinamar, y asi, poder dar respuesta de forma
multi e interdisciplinar desde el trabajo colaborativo y en red. Es por ello que, vinculado al
trabajo de la Comision Técnica del Plan Integral de Jindmar, y siguiendo la linea metodolégica
iniciada desde este proceso de intervencidn comunitaria, se considerd imprescindible reforzar
de forma coordinada con distintos recursos técnicos comunitarios que trabajan en Jindmar la
formacion de las siguientes comisiones (Servicios Sociales, Salud, Deportes, Igualdad y
Educacion).

La clave metodoldgica del PIVJ, para la mejora de las condiciones generales de vida del barrio
de Jindmar, se basa en 3 EJES ESTRATEGICOS BASICOS DE ACTUACION:

EJE I. URBANISMO Y REGENERACION DE ESPACIOS

La mejora de la calidad del espacio urbano del barrio de Jindmar es un objetivo que no puede
ser separado del avance en las condiciones de convivencia e identidad vecinal. La integracion
en esta area de estos dos componentes constituye una formulacién con importantes
implicaciones sobre la gestién del Plan. En materia de urbanismo y servicios publicos lo que
se precisa es una transformacion urbana que mejore las condiciones de habitabilidad del
espacio, mediante actuaciones integradas en vivienda, espacios publicos, y equipamientos y
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servicios. El impulso y consolidacién de la participacidn vecinal tiene que ver con la puesta en
marcha de iniciativas tendentes a reforzar el tejido asociativo del barrio, con implicacién y
participacién activa en la ejecucion del Plan y la mejora de la seguridad ciudadana. Los dos
ejes estratégicos siguientes hacen alusién a los criterios de elegibilidad del Valle de Jindmar
como espacio objeto de necesaria intervencidn, ya que el barrio es una zona caracterizada por
un fuerte indice de desempleo, altos indices de pobreza, bajos niveles educativos, importantes
déficits en cualificaciones profesionales, elevados indice de absentismo y abandono escolar.
EJE II. INSERCION SOCIOLABORAL Y PROMOCION DE LA INICIATIVA ECONOMICA

Se hace necesario un impulso publico de nuevas iniciativas y la aportacion de recursos, que
complementen los existentes, destinados a la insercién socio-laboral y a la promocion
econdmica, mejorando los itinerarios de formacién y experiencia laboral, proporcionando
certificaciones profesionales elementales para facilitar el acceso a los puestos de empleo
basicos y al micro emprendimiento, y creando oportunidades de acceso a recursos
econdémicos esenciales para impulsar a las y los nuevos profesionales y empresarios. Este eje
persigue nuevos modos de intervencién politica, cultural, social y econdmica que potencien
los recursos y las capacidades enddgenas. El reconocimiento -y consecuente apoyo- a la
relevancia de la economia local a nivel insular, municipal y barrial son imprescindibles para
asegurar modos de produccion y consumo dignos para la poblacién canaria en sus distintos
ambitos de desempefio y convivencia.

EJE lII. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y COMUNITARIA

Se deben desarrollar métodos de intervencién que superen las férmulas asistencialistas,
fomentando la intervencién a todos los niveles (individual, familiar, grupal y comunitario), con
la consolidacion de una red eficiente de recursos publicos y privados, articulada por la
iniciativa publica y abierta a la iniciativa social, con el objeto de desarrollar actuaciones
conjuntas e integrales. En todas las actuaciones socioeducativas deben estar presentes los
diferentes valores y perspectivas que en dambitos de exclusion social adquieren especial
trascendencia, tales como la perspectiva de género, y el respeto y la convivencia, la adecuada
atencién a personas mayores y dependientes, la proteccion de menores, la reinsercion de
personas con poli adicciones, el cuidado con la naturaleza y medio ambiente o la formacion y
capacitacion individual, aspectos todos ellos que, en definitiva plantean la necesidad de
politicas transversales del impulso de actitudes tolerantes que hagan posible la convivencia en
todos los dmbitos, con una atencidn especial a las unidades familiares.

Estos ejes se desarrollan en 15 lineas de actuacién y/o programas y un amplio nimero de
acciones vinculadas a ellas, que responden a la misidn, visidn y valores que se exponen a
continuacion.

La MISION del PIVJ es configurar y construir un barrio amable, saludable, solidario, seguro,
vivo y dindmico que posibilite las relaciones y la convivencia, promoviendo mecanismos y
herramientas bdsicas para la socializacidn y la coexistencia entre las personas y las familias del
barrio, desde el protagonismo, la participacion y la responsabilidad de la ciudadania.

La VISION que se pretende conseguir es que:

- El barrio esté rehabilitado urbanisticamente, acondicionado medioambientalmente y con
conexiones adecuadas que faciliten la movilidad interna y externa de las personas que lo
habitan.

— Se disponga de espacios y equipamientos publicos en buen estado y con actividad
continuada, abiertos al uso de la ciudadania.
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- Se tenga un barrio con identidad propia y seguro.

- Las personas sean las protagonistas y el centro de la intervencién social municipal.

- Las asociaciones y colectivos trabajen de forma conjunta compartiendo espacios y objetivos
con toda la poblacion del barrio.

- Exista una oferta cultural, de ocio y deportiva consolidada para todas las edades.

- La poblacién del barrio en edad laboral tenga capacitaciones para el empleo.

- El barrio tenga altas tasas de escolarizacién, éxito escolar y un nivel significativo de la
poblacién con estudios secundarios y superiores.

- Sea una zona con empresas y servicios diversos que dinamicen la vida econémica de la
zona y del municipio.

- Funcionen recursos que posibiliten la conciliacidn de la vida laboral y familiar.

- Exista una red de recursos de apoyo real a las familias que potencie la cohesidn de las
mismas y del barrio en general.

- Se tenga un barrio sano, donde se potencian actividades de vida saludable y se facilita el
cuidado de las personas enfermas y dependientes.

- Exista un alto nivel de coordinacién entre las Administraciones Publicas que incida
eficientemente en el mejoramiento de la zona, asi como con el resto de entidades locales. El
PIVJ asume como VALORES PROPIOS los principios programaticos, organizativos y
metodoldgicos que se describen, y que son:

1.) PRINCIPIOS PROGRAMATICOS

A. RESPONSABILIDAD PUBLICA, UNIVERSALIDAD E IGUALDAD. Para garantizar un buen servicio
publico -mediante la aportacién de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios
para cumplir los objetivos- garantizando el derecho de todas las personas a acceder,
libremente y en condiciones de igualdad, sin discriminacién asociada a condiciones de indole
personal o social, y sin perjuicio de la aplicacién de medidas de accidn positivas para favorecer
la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal.

B. EQUIDAD Y RESPETO A LA DIVERSIDAD. Para asegurar unas politicas de apoyo que superen
las diferencias de caracter personal, social y territorial, favoreciendo la cohesion social y
promoviendo, como elemento transversal, el respeto y la aceptacion de la diversidad y la
diferencia.

C. SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL. Para que se fomente la solidaridad como valor
inspirador de las relaciones entre las personas, los grupos y las entidades sociales, impulsando
la participacion, como garantia de eficacia del sistema publico.

D. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO. Para integrar la perspectiva de género en
los disefios, planificacidn, ejecucion y evaluacion de las actuaciones que se desarrollen,
procurando que se respete la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
la atencion especifica a mujeres en situacidn de especial vulnerabilidad.

E. PREVENCION. Para minimizar los riesgos que puedan producir situaciones de precariedad y
exclusidn, actuando sobre las causas estructurales que dificultan Ila integracion
socioecondmica y el desarrollo de una vida auténoma.

F. INCLUSION E INTEGRACION. Para procurar el mantenimiento de las personas en el entorno
personal, familiar y social habitual, fomentando su participacion en la comunidad, vy

promoviendo las actitudes y capacidades que faciliten su inclusidn e integracion.
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G. FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL. Para potenciar las capacidades de las personas
en la eleccién y desarrollo de su proyecto vital aplicado a los dmbitos politicos, sociales,

laborales, econdmicos, educativos y culturales.

2.) PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS Y METODOLOGICOS

A. DESCENTRALIZACION Y DIMENSION COMUNITARIA. Para ordenar y prestar los servicios
conforme a criterios de proximidad y en los niveles administrativos mas inmediatos a las
personas, incorporando un enfoque comunitario en todas las intervenciones, favoreciendo la
adaptacion de los recursos de la comunidad, con la participacidn de las personas interesadas.
B. TRANSVERSALIDAD, COORDINACION Y COOPERACION. Para asegurar la interrelacién entre
los diferentes sistemas, asegurando la coordinacién y coherencia entre las politicas publicas,
de forma complementaria y optimizando los recursos disponibles. De igual forma se
establecera la colaboracién con la iniciativa privada social y empresarial.

C. ATENCION PERSONALIZADA E INTEGRAL. Para que la atencién a la persona sea ajustada a
su situacién personal, familiar y comunitaria, garantizando su continuidad y respetando su
dignidad y sus derechos, evitandose la fragmentacion derivada de la complejidad de la
realidad social y de la distribucién competencial.

D. PLANIFICACION FLEXIBLE E INNOVACION CONTINUADA. Para garantizar la racionalidad,
transparencia, eficacia y eficiencia en las actuaciones, la planificacion facilitard la toma de
decisiones atendiendo las necesidades, intereses e inquietudes de la ciudadania. Ademas,
para mejorar las actuaciones publicas, se promoveran coherentemente la investigacion, la
innovacién y el uso de las nuevas tecnologias de la informacién.

E. EVALUACION Y CALIDAD. Para garantizar la evaluacién periddica del Plan Integral en cuanto
a resultados, impacto y metodologias, se implantaran estandares de calidad en las acciones y
prestaciones.

El PIVJ es un proyecto al servicio de la comunidad que reside en Jindmar con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, atendiendo a los factores externos y a las
dimensiones internas. Se hace imprescindible reconocer la importancia de la dotacién de
recursos, las oportunidades de mejora, las circunstancias de desarrollo y el equilibrio
emocional, el caracter proactivo y el entendimiento informado de la ciudadania del barrio.
Para poder participar en el PIV) presentando propuestas o proyectos, es imprescindible
cumplir con unos requisitos y criterios.

A continuacion, se refleja la propuesta de criterios que se consideran prioritarios a la hora de
seleccionar proyectos e iniciativas de las entidades que soliciten colaborar con el PIVJ:

-La busqueda del cumplimiento del objetivo general del PIVJ, es decir, la mejora de la calidad
de vida de la comunidad del barrio.

-La adecuacién a la vision, mision y valores del PIV] y el estar enmarcado en alguno de sus ejes
estratégicos (urbanismo y convivencia vecinal, de insercion sociolaboral y promocién de la
iniciativa econdmica e intervencidén socioeducativa y familiar y salud comunitaria), areas
tematicas y actuaciones especificas.

-Adecuarse a las lineas de actuacién de la Resolucién que costee la actividad.

-Dar respuesta a una necesidad claramente identificada y ajustada a la realidad social.

- No ser coincidente con un proyecto en marcha.

- Temporalizacién y costes adecuados a la necesidad atendida.

-Se valorara positivamente el que los proyectos sean desarrollados con financiacién propia, o
incluyan cofinanciacidn o en régimen de partenariado entre entidades.
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-Se contemple, de forma transversal, la perspectiva de igualdad de género en las acciones a
desarrollar.

-Explicitar qué indicadores y criterios de evaluacidn se van a utilizar para evaluar la accion.
Los requisitos necesarios para la seleccidon de proyectos e iniciativas de las entidades que
pretendan colaborar con el PIVJ son los siguientes:

-Estar inscrita o haber presentado solicitud de inscripcién en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas de Telde, excepto aquellas que por su naturaleza juridica (fundaciones,
entidades religiosas, etc.) no puedan acceder al citado registro. Serd necesario acreditar la
trayectoria profesional como persona fisica o entidad o tener un aval de alguna concejalia o
entidad del sector.

- Acreditacion de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- En caso de desarrollar proyectos destinados a menores de edad, los/as profesionales deben
disponer del certificado negativo de delitos sexuales en vigor.

- Velar por el cumplimiento de los valores del PIVJ, tales como la responsabilidad publica,
universalidad e igualdad, la equidad y el respeto a la diversidad, la solidaridad y la
participacién social, la integracién de la perspectiva de género, la prevencion, inclusion e
integracion y el fomento de la autonomia personal, que deberan contemplarse en el proyecto.
Podrian quedar excluidos durante la ejecucion del proyecto aquellas entidades que vulneren
este requisito.

Por otro lado, para fomentar la participacidn social de la ciudadania del barrio de Jindmar,
se exponen a continuacion en forma de recorrido histérico algunas de las estrategias
participativas que se han realizado y se contindan haciendo desde el EIC:

-En 2018, se llevé a cabo un proceso participativo para la creacion de la identidad
corporativa del PIVJ, a través de un concurso donde se potencid la participacion de los y las
jovenes del barrio en la creacién del Logo y Lema de “Jinamar en Nuestras Manos”. Desiré
Garcia Torres, del IES Agustin Millares Sall, y Dilan Santana Sosa, IES Lila, participaron junto a
sus compafieros de clase y otros centros educativos del distrito de Jindmar en un concurso
sobre la identidad corporativa del plan. Los dos jovenes, adolescentes del barrio, con sus
propuestas han puesto nombre e imagen a Jindmar en nuestras manos. En el siguiente enlace
se puede visualizar el video: http://jinamarennuestrasmanos.es/concurso-logo-ylema/.

-En 2019, se realizé un proceso de consulta comunitaria de los murales del Centro Civico
Jinamar (La Gerencia): Tras sucesivas conversaciones desde el Plan Integral del Valle de
Jindmar y con el artista grancanario Matias Mata de “Sabotaje al Montaje”, se decide iniciar
un proceso de informacion y consulta a la ciudadania al barrio de Jinamary a las entidades de
la Gerencia con el objetivo de conocer sus opiniones y propuestas. Se facilité que estudiantes,
asociaciones y ciudadania en general consensuaran los valores que deberian quedar
plasmados en la obra. En el siguiente enlace se puede visualizar el video sobre la accién: El
arte urbano de Matias Mata da color a Jindamar (jinamarennuestrasmanos.es) Tras este

proceso surgié el Encuentro Artistico “Vive Tu Calle” Lomo Las Brujas, donde se realizd una
actividad impulsada por el EIC del PIV] y la Asociacién Mojo de Cafia en el Centro Civico
Jindmar (La Gerencia) dinamizando diversos talleres participativos con jovenes del barrio, tales
como: danza urbana, graffiti, yoga.

- Organizacion y dinamizacién durante los 2 primeros afios y el 62 aio del Plan de un Encuentro
Anual Educativo Ludico-Deportivo “Jinamar en Nuestras Manos, cuya finalidad es generar
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situaciones de encuentro con la comunidad, donde se visibilice el conjunto de acciones que
desarrollan las Entidades que forman parte del Plan. En los siguientes enlaces, se puede ver
los 3 videos de los encuentros: | encuentro Jinamar en nuestras manos
(jinamarennuestrasmanos.es), 1| ENCUENTRO JINAMAR EN NUESTRAS MANOS - Jinamar En
nuestras  Manos y https://jinamarennuestrasmanos.es/iii-encuentro-comunitario-de-

jinamar-ennuestras-manos/ Este encuentro ha sido disefiado para realizarlo cada afio, no
obstante, la pandemia provocada por la COVID19, hizo que en 2020-21 no pudiera llevarse a
cabo.

- Organizacion, planificacion y desarrollo de la | Jornada: Aprendizajes y Retos, celebradas el
4 de noviembre de 2019, que supuso una oportunidad para mostrar las buenas practicas del
PIVJ y conocer otras experiencias enriquecedoras que se han desarrollado a nivel local y
nacional (https://bit.ly/3PHfuYs).

- En 2020, la Concejalia de Vivienda del M.I. Ayuntamiento de Telde, dentro del marco del

Plan Integral del Valle de Jinamar, y en concreto del Primer Plan de Movilidad del municipio
de Telde (JINAMARCHA), tras haber llevado a cabo una Primera Fase de ejecucion de dicho
plan, en la que se intervino en una parte de la calle Manuel Aleman Alamo, decidié acometer
la Segunda Fase promoviendo un proceso de didlogo y escucha con la ciudadania, con el
objetivo de informar acerca de la actuacidn a realizar en el siguiente tramo de la calle Manuel
Aleman Alamo, y generar espacios de reflexién sobre el futuro espacio publico, permitiendo a
los vecinos y vecinas del barrio, la realizacidon de aportaciones para la mejora del proyecto
inicial. Se prevé seguir realizando este tipo de proceso durante las sucesivas rehabilitaciones.
En el siguiente enlace pueden ver toda la documentacion sobre este proceso: Plan Movilidad
Jindmar archivos - Jinamar En nuestras Manos .

- Durante los afios 2021 y 2022, el plan de movilidad sigue su curso con otra etapa de su
ejecucion. En este caso, la intervencién fue prevista para un tramo de la calle Fernando
Sagaseta, justo en frente del CEIP Hilda Zudan. El EIC dinamiza todo este proceso de
participacién comunitaria, estructurando una planificacién disefiada y formandose para llevar
a cabo reuniones con propietarios de negocios de la zona y vecinos/as de la misma.

- En enero de 2022 el EIC comienza a colaborar con la implantacién de la Escuela de
Ciudadania de Jindmar, promovida por la Asociacidon Canaria de Universidades Populares
(ACUP) vy la Direccion General de Participacion Ciudadana del Cabildo de Gran Canaria
(Participa Gran Canaria). El EIC ha promovido el proceso participativo para recoger vy
seleccionar formaciones demandadas por la comunidad, dotado de espacios y materiales, asi
como impulsando la difusion de estas sesiones. Estas formaciones abarcan desde enero a junio
del presente afo.

- Durante febrero de 2022, el EIC saca adelante un proyecto que repercutird directamente en
la reduccidn de la brecha digital del barrio de Jinamar. Esta iniciativa consta de la adquisicion
de 5 ordenadores (3 de sobremesa y 2 portatiles) con acceso a internet y con licencias Office,
para disfrute de tanto entidades comunitarias como de los propios vecinos/as, dentro de un
uso moderado y responsable, con normativa propia y dentro de una sala (Jinamar Conect@)
gue abrird todos los dias de la semana de 9:00 a 21:00. Esta iniciativa facilitara el acceso a los
participantes de Jinamar que no cuentan con posibilidades de disfrutar de estos medios
telematicos. Ademas, supone un gran avance disponer de este recurso para aquellas entidades
gue quieran favorecer formaciones vinculadas a las nuevas tecnologias y capacitacion digital.
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- El EIC del PIV] publica, difunde por redes sociales (Facebook e Instagram) y la Web de
@jinamarennuestrasmanos.es, informa a la ciudadania y a entidades por diferentes medios
y/o espacios sobre la llegada de las Resoluciones de financiacién, que aprueban las
administraciones publicas para la ejecucién del Plan. Con dicha transparencia, se mantiene
informada a la ciudadania sobre la continuidad y financiacidn del Plan, se potencia el envio de
propuestas de participacidon de la comunidad, y en los casos en los que exista dificultad o
desconocimiento para plasmar la idea y hacer un proyecto, se realiza un asesoramiento y se
facilita el acompafiamiento a los/as vecinos/as y a las entidades que deseen presentar un
proyecto al PIVJ.

- Organizacion de encuentros y/o asambleas con vecinos/as y colectivos sociales para dar a
conocer el PIVJ, impulsar la participacidén, conocer sus propuestas e inquietudes y promover
el trabajo en red.

- Promocidn de la empleabilidad local y el voluntariado. Como ejemplo de ello, la creaciéon
del grupo motor a través de la entidad Mojo de Caina dentro del programa vive tu calle.

- Durante los afios 2021 y 2022, impulso y acompafiamiento con iniciativas de Huertos
Comunitarios, ubicados en la C/idolo de Jindmar y C/Fernando Sagaseta, como estrategia de
colaboraciéon comunitaria y promocion de la ecologia sostenible y el medio ambiente.

- Abril 2022: coordinacidn, gestién y participacion en los encuentros comunitarios tales
como: “Concierto y Mas” y “Musica y Artes”, dinamizados por la Asociacién Repercusion
Canarias, en colaboracién con el Patio de Ele y la Asociacion Jinamarte. La potenciacién de
estos encuentros partid desde una demanda de la ciudadania de realizacién de actividades
durante el fin de semana, y, por ende, como una forma de dinamizar el Mercadillo de Jindmar
los domingos, ofreciendo de forma complementaria, una oferta de acciones socioculturales
para poder disfrutar en familia.

- Julio 2022: se inician los contactos y reuniones de coordinacién con la Gobernanza, concejalia
de Desarrollo Local y diferentes recursos comunitarios con proyectos de empleabilidad del
barrio de Jindmar, con el objetivo de reforzar el eje estratégico Il del Plan “Insercion
sociolaboral y promocidn de la iniciativa econdmica”.

- Julio 2022: facilitacidon e impulso desde el Plan para la realizacion del XVI Encuentro de
Teatro Popular de Telde, en colaboracién con la asociacidon del barrio Jinamarte, que se
celebrod los dias 13, 14 y 15 de julio en el patio del Centro Civico Jinamar (La Gerencia). El EIC
del Plan apoya la cultura, y, fruto del seguimiento y trabajo en red, surgié la necesidad de
realizar el evento en el barrio, al estar el teatro de Telde en obras. Esta dificultad, se transformé
en una oportunidad para realizar la representacion teatral en un espacio comunitario del
barrio, de promover la participacién de la ciudadania de Jindmar, y de quizas, poder continuar
con dichas representaciones en entornos comunitarios.

- Septiembre del 2022: Organizacion del preestreno del documental de Televisién Canaria
sobre la transformacion que estd experimentando Jindmar, que se celebro el jueves 29 de
septiembre en el Pabellén Juan Carlos Hernandez.

- Noviembre del 2022: Tras las dificultades de coordinacidn con la concejalia de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Telde para reforzar el eje estratégico Il del Plan de “Insercidon
sociolaboral y promocién de la iniciativa econémica”, el EIC decide ejecutar un proyecto de
empleo en coordinacidn con la entidad colaboradora Cruz Roja Espafiola, concretamente, el
Plan de Empleo “Jinamar por el Empleo”, en el eje estratégico Ill de Intervencion
Socioeducativa y Comunitaria. Dicho proyecto tiene como objetivos generales mejorar la
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_empleabilidad de las personas desempleadas residentes en el valle de Jindmar que se
encuentran en dificiles circunstancias socioecondmicas, propiciando su participaciéon en
Itinerarios Personalizados de Insercidn, y, fomentar la inclusidén activa al objeto de promover
la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacion activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos.

- Organizacion, planificacion y desarrollo de las Il Jornadas 2021 del Plan Integral del Valle
de Jinamar “Calidad de vida, Urbanismo y Salud”, celebradas el 30 y 31 de agosto de 2021,
estan orientadas a analizar y reflexionar sobre su situacidon desde la mirada de la estrategia
estructurante del Plan Comunitario integral y Participativo de Salud, y de la relacién entre el
urbanismo vy la calidad de vida (https://bit.ly/46MyQ5H).

- Organizacion, planificacion y desarrollo de las lll Jornadas del Plan Integral del Valle de

Jindmar: buenas practicas en urbanismo, insercion sociolaboral e intervencidn
sociocomunitaria, celebradas el 30 de noviembre, 1 y 2 de diciembre de 2022, supuso un
espacio de andlisis y de reflexién sobre el camino a seguir para el empoderamiento y
transformacion de barrios en situacién de vulnerabilidad social, abordando la complejidad de
contextos de este tipo desde la visidn integral y sistémica de los ejes tematicos: regeneracion
de los espacios y su parte social, cémo se facilita la insercion sociolaboral y promocion de la
iniciativa econdmica, la formacién y la generacién de procesos socioeducativos y comunitarios
gue emergen con, para y desde la comunidad.

- Marzo del 2023: Realizacién de un Cine Forum, celebrado en el Centro Comercial Las
Terrazas. El objetivo fue empoderar a la ciudadania del barrio de Jindmar, que durante estos
anos ha participado en las acciones promovidas desde el Plan.

- El EIC del PIVJ, realiza coordinaciones con la comunidad educativa de los centros educativos
del barrio de Jinamar para que presenten al Plan en cada curso académico, una solicitud de
acciones a desarrollar en cada centro que sea participativa y parta de las necesidades y
demandas detectadas por los equipos de direccidn y profesorado, ademds de las que hayan
sido expuestas por el alumnado y sus familias.

- Establecimiento de acuerdos anuales de colaboracidon entre la Empresa Municipal de
Vivienda y Suelo Fomentas Telde propiedad del Ayuntamiento de Telde y los centros
educativos del barrio de Jinamar, coordinados por la Gerencia de la empresa, su
departamento juridico, el EIC del PIV] y cada uno de los centros educativos que solicitan
actividades y/o acciones.

-Proceso evaluativo a través de cuestionarios de evaluacién sobre el conjunto de acciones
llevadas a cabo desde el PIVJ, donde se potencia la valoracién y evaluacién del trabajo de
gestidn, coordinacion, fomento de la participacién y ejecucién de cada una de las actividades
y/o acciones generadas desde el EIC del PIVJ, en el trabajo de las entidades colaboradas y los
diferentes recursos comunitarios del barrio.

-Impulso del trabajo en red y el establecimiento de sinergias con las diferentes entidades
colaboradoras del PIV]). Dichas entidades, tras la gestidén, coordinacion previa del EIC y el
posterior seguimiento y supervisién, desarrollan proyectos enmarcados en el Plan con, paray
desde la ciudadania del barrio de Jinamar. A través de situaciones de encuentro y del vinculo,
los y las profesionales que trabajan en el PIVJ, facilitan y potencian la participaciéon en
diferentes acciones y/o actividades que parte de sus gustos e intereses y/o de las demandas
y/o necesidades detectadas en el barrio. Para el fomento de la participacidn, es fundamental

el establecimiento de lazos y vinculos, de relaciones de encuentro y de confianza, en definitiva,
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en todo este proceso, los y las profesionales que desarrollan las acciones enmarcadas en las
lineas de actuacion y proyectos del Plan, pasan a ser personas claves o referentes para la
comunidad.
- Dinamizacion de la participacion ciudadana en plataformas audiovisuales y de mensajeria
instantanea, en redes sociales y a través de la suscripcion en las Newsletter
@jinamarennuestrasmanos.es.
-Difusion de carteleria fisica y revista bimestral comunitaria en el barrio y en las redes
sociales sobre las acciones y/o actividades del PIVJ. Como no toda la ciudadania tiene redes
sociales, para poder llegar a aquellas personas que no las utilicen, ademds de los encuentros
presenciales, se ha realizado la estrategia del buzoneo para el reparto de revistas bimestrales
comunitarias y la colocacién de carteleria informativa en espacios claves, concurridos y
estratégicos.
-Charlas de sensibilizacidn y difusion sobre el Plan Integral en centros educativos del barrio,
en recursos formativos del municipio y/o de otros municipios colindantes.
- Acondicionamiento, apertura, dinamizacién y gestion de espacios comunitarios del barrio:
tales como el invernadero del parque de O’Shanahan, el Centro de la Infancia y la Familia, el
Centro Civico Jindmar (La Gerencia), los huertos urbanos situados en la 12 Fase Baja y 22 fase
y la nave del poligono industrial Maipez. Esto permite que el EIC los gestione como espacios
publicos de uso compartido, donde se desarrollan gran parte de las acciones y/o actividades
enmarcadas en el PIVJ u otras promovidas por otros recursos comunitarios que desarrollen
proyectos en el barrio.
- Impulso y apoyo del EIC a aquellas entidades colaboradoras del PIV) que organicen los
campamentos de verano y de navidad para los nifios/as del barrio de Jindmar. Se propicia y
facilita este tipo de acciones en el barrio, con el objetivo de promover la conciliacion
sociofamiliar y laboral, inculcar valores educativos y crear espacios de ocio y tiempo libre
saludables, en momentos en los que los y las nifios/as no estan escolarizados.
- Participacion mensual del EIC del PIVJ en los encuentros y como miembros del nucleo de

la Coordinadora de Recursos Jinamar-Marzagan.

Recursos Humanos

En este apartado, se reflejan los y las profesionales que han trabajado durante el periodo

de ejecucion del proceso, enmarcados en esta linea de actuacion:

ENTIDAD PROFESIONALES
Equipo de Intervencidn | Total: 4, 2 mujeres y 2 hombres.

Comunitaria - 1 educadora social
- 1 educador social
- 1 trabajador social

- 1 trabajadora social
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Evaluacidn y resultados

Para finalizar con la memoria técnica de la linea de actuacién “Equipo de Intervencion
Comunitario (E.l.C.)”, se realiza una evaluacion de todos los proyectos y como se han
desarrollado y cdmo han sido los resultados obtenidos, en este proceso de intervencion. A
continuacidn, se reflejan las conclusiones y valoraciones obtenidas del proceso evaluativo:

-El programa E.I.C. ha cumplido su objetivo principal, que consiste en promocionar la
participacién activa de la poblacién de Jinamar en las distintas actuaciones socioeducativas y
comunitarias del barrio. A través de las distintas entidades, que conforman el Plan Integral, se
desarrollan distintas actividades y se planifican acciones, ademas al ser un proyecto vivo,
durante todo el proceso van surgiendo nuevas acciones que se van desarrollando.

- El EIC desarrolla un trabajo de manera global. No solo trabaja con los vecinos y las vecinas a
través de las actividades que desarrollan las entidades, sino a través de los Centros Educativos
del Barrio, compuestos por CEIP, IES, CEO y el Centro de Educacion de personas adultas. Se
trabaja de manera coordinada para trabajar lineas concretas dentro de los centros.

- Se les proporciona a cada Centro Educativo un modelo de “Solicitud de Actividades de los
Centros Educativos PIV)” que se tiene que devolver cumplimentado por el equipo directivo y
/o el profesorado, donde se deben reflejar las actividades extraescolares y/o los proyectos
socioeducativos, en base a las demandas de la comunidad educativa, atendiendo a las
necesidades y especificidades del centro. Durante este proceso, en la toma de decisiones se
tiene en cuenta qué tipo de proyecto demandaban, qué entidad o persona profesional
deseaban que lo realizara en funcidn de las prioridades establecidas por cada centro
educativo, y por los criterios técnicos de seleccién de propuestas, determinados por el equipo
comunitario. Anualmente, este proceso de coordinacidon con los equipos directivos de los
centros educativos de Jinamar facilita la apertura a laimplementacién de proyectos en horario
lectivo y no lectivo (en algunos casos) y, por ende, esto genera una coordinacion efectiva y
vinculacion del EIC con el profesorado y el resto de la comunidad educativa, con sus
necesidades y demandas, ademas del apoyo y acompafiamiento en la creacion de AMPAs o
apoyo a las ya creadas.

- Con respecto a otras fases del Plan y teniendo en cuenta que fueron menos meses que la
anterior etapa, la participacion de vecinos y vecinas, entidades del tercer sector y colectivos
sociales del barrio que se han mostrado interesados/as en participar presentando proyectos
para la mejora de la calidad de vida de su barrio, colaborando e implicandose de forma activa
en las diferentes iniciativas del Plan. Esto se ha podido visibilizar en el encuentro mensual que
lleva a cabo la Coordinadora de recursos Jindmar-Marzagan, que tiene lugar los ultimos
miércoles de cada mes, donde ha habido un aumento de la participacion de entidades y
recursos comunitarios. Este incremento se debe a que cada vez mas, el EIC ha ido conociendo
a mas vecinos/as y entidades locales del barrio, que se han mostrado interesadas/os en
presentar proyectos al PIV) o se les ha motivado, apoyado y acompafiado para poder
implementar acciones y actividades que repercutan en la transformacion del barrio.

- Se ha motivado para que entidades colaboradoras realicen procesos participativos y/o de
consulta ciudadana antes, durante y después de la realizacion de actividades y/o acciones para
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que el disefio, planificacion, organizacion, disfrute y evaluacion de estas, parta desde las
motivaciones, los gustos, los intereses, las necesidades y las demandas de las personas
participantes y de los diferentes recursos comunitarios del barrio.

- De forma permanente, el EIC realiza un seguimiento y supervisién de las actividades y
acciones realizadas en cada uno de los programas y proyectos. La supervision se realiza a
través de reuniones de coordinacion y asistiendo al desarrollo de las actividades de forma
presencial, a través del seguimiento de los informes justificativos mensuales/bimensuales y
finales, llamadas telefdnicas, correos electrénicos, mensajeria instantanea y en reuniones de
coordinaciéon con diferentes recursos comunitarios, institucionales y con diferentes
departamentos o areas de la Empresa Municipal de Vivienda y Suelo Fomentas Telde.

- A través del Plan de Comunicacion se realizan las difusiones a través de las redes sociales, de
todas las actividades que se llevan a cabo y los resultados que se van teniendo, a través de
reportajes graficos. También se actualiza de manera constante la pagina web del plan, donde
se anuncian todas las actividades, que se desarrollan en el barrio. Este medio hace que los
vecinos/as, estén informados/as en todo momento, e incluso llegar a inscribirse en las
actividades a través del banner que aparece en la pagina web. Es importante recalcar que
personas de todo el municipio y fuera de él siguen las redes del Plan.

- Se impulsa la planificacidon y programacién de las convocatorias de las reuniones grupales de
coordinacion con las entidades colaboradoras del PIVJ y los recursos comunitarios de la zona.
Prioritariamente, el objetivo de estos encuentros es facilitar las relaciones entre los
profesionales que forman parte de las entidades colaboradoras, conocer nuevos proyectos
gue se estan desarrollando, establecer coordinaciones para no duplicar acciones, programar
acciones conjuntas, crear comisiones, realizar propuestas de mejora y sugerencias al EIC del
Plan y, en definitiva, trabajar en red. Su dinamizacién fue positiva ya que el Equipo de
Intervencién Comunitario impulsé este proceso, el establecimiento de relaciones y trabajo en
red entre los diferentes recursos del PIVJ, y, sobre todo, estimulé el trabajo colaborativo entre
entidades y/o la difusion de las acciones y actividades de los proyectos entre las personas
participantes, generando de este modo, un efecto multiplicador de la comunicacidén sobre el
Plan entre los vecinos y las vecinas. Asimismo, ademas de estos encuentros, se hace llegar a
cada una de las entidades del PIVJ, un documento especifico y sistematizado, que recoge cada
una de las lineas de actuacion, los proyectos activos y formas de contacto con la finalidad de
facilitar el trabajo en red.

- Dar respuesta a la realidad del barrio de Jindmar, genera la implementacién de proyectos y
servicios diversos, que velan tanto a nivel preventivo como terapéutico por la salud mental.
Por ello, se continua con un proyecto especifico para terapia psicolégica gratuita, grupos de
escucha mensuales y talleres de arteterapia, que permitieron incidir de forma positiva en los
multiples determinantes individuales, sociales y estructurales. Los grupos de escucha se
llevaron a cabo en el Centro de Salud de Jindmar en colaboracién con el/la profesional de
psicologia del Servicio Canario de Salud (SCS).

- EIEIC cubre las necesidades, que nos hacen llegar las distintas entidades, ofreciendo acciones
y actividades, que han sido desarrolladas tanto en espacios comunitarios del barrio como en
los centros educativos, siempre teniendo en cuenta las preferencias de los vecinos/as del
barrio y el alumnado de los centros educativos.

- Se da continuidad al trabajo de los grupos de crianza, para familias con nifios/as de 0 a 3
afos. Estos grupos han permitido la cohesién entre familias del barrio, que no se conocian, la
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conciliacion familiar, la adquisicion de habilidades, destrezas y herramientas educativas para
la crianza.

- En esta nueva etapa se crea la Comisién Técnica del Plan Integral, constituida por el Area
Social de Fomentas y los miembros del Equipo Comunitario, esta comisién es crucial en la
toma de decisiones y en la valoracidén de los proyectos. Cobra especial relevancia las
coordinaciones con el Ayuntamiento y la creacién de comisiones dentro de él, para asi poder
centralizar el trabajo, comisién de servicios sociales, comision de sanidad, comisidon de
deportes, comisién de educacion y comision de igualdad.

- Destacar que, la creacidn de la comision de salud con el Centro de Salud fue relevante para
la derivacién de personas, que quieran participar en actividades. En dicha derivacién, se
trabaja de manera directa con el/la profesional de la psicologia y la Trabajadora Social, que
derivan casos a las distintas entidades, haciendo especial hincapié en aquellos proyectos en
ambitos donde se trabaje la estimulacién cognitiva en personas adultas mayores y la salud
mental, a través de sesiones psicoldgicas.

- Al ser un proyecto procesual y de grandes dimensiones, desde su inicio en 2017 hasta la
actualidad, se han desarrollado 260 proyectos en todo el barrio y sus espacios, y para ello, se
requiere tener todo bien documentado, creando ficheros tanto fisicos como digitales.

- El trabajo colaborativo y/o en red es uno de los principales objetivos que se ha potenciado e
impulsado en cada uno de los proyectos que las entidades colaboradoras del Plan han
desarrollado en coordinaciéon con otras entidades que desarrollan su labor en el barrio,
recursos comunitarios y extracomunitarios de la zona. El EIC considera que, tejiendo redes,
sumando capacidades, potencialidades, y estableciendo colaboraciones y/o coordinaciones,
es clave para llegar a la ciudadania del barrio, a las verdaderas necesidades y demandas, que
permitan la no duplicidad de acciones, y si la promocidn de sinergias de trabajo comunitario
y colaborativo, que repercuta en la mejora de la calidad de vida de los vecinos y vecinas de
Jindamar.

- Para seguir conociendo mas necesidades y demandas ha sido primordial la informacién y
comunicacion bidireccional establecida por el vinculo y las situaciones de encuentro, que se
generan entre los y las profesionales de las entidades colaboradoras del PIV] y los/as
vecinos/as durante el desarrollo de actividades en el barrio. Asimismo, también se han ido
conociendo mas a través del contacto y las situaciones de encuentro del EIC con los/as
vecinos/as y los colectivos sociales en reuniones y/o asambleas, en las respuestas de los
cuestionarios de evaluacidén que pasa anualmente el equipo al finalizar las fases de ejecucion
de los proyectos.

- Se ha gestionado y dinamizado espacios comunitarios como el Espacio Comunitario del PIV)
“El Invernadero” ubicado en el Parque de las Mil Palmeras, a través de la realizacién de
diferentes acciones y/o actividades socioeducativas, ludicas, culturales, comunitarias,
deportivas, etc. promovidas desde los proyectos que desarrollan las entidades colaboradoras
del Plan y con la progresiva realizacidon de procesos de consulta a las personas participantes.
El EIC, tras la progresiva rehabilitacién de dicho espacio, ha gestionado y coordinado la
calendarizacién del uso compartido por las entidades colaboradoras del PIVJ o externas, que
lo han solicitado para realizar actividades con poblacién del barrio de Jinamar. Ademas, el EIC
ha sido el encargado de gestionar los espacios comunitarios de La Gerencia, poniendo a
disposicion de las entidades locales para que puedan desarrollar sus intervenciones.
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- La vision del Plan es que la ciudadania y entidades que trabajan en la zona hagan uso de
espacios publicos compartidos donde se favorezca el encuentro, la convivencia y el
establecimiento de relaciones entre personas, que pueden generar entornos de apoyo, de
ayuda, de relaciones sociocomunitarias, que repercutan en un proceso creador de cohesién
social.

1.4. DATOS ECONOMICOS
Por ultimo, se resume, de manera especifica, las cuantias econdmicas correspondientes al

siguiente programa:

Compromiso Obligaciones
Programa crédito reconocidas Remanentes
Equipo de Intervencion 102.000 € 95.651,51 € 6.348,49 €
Comunitaria

2. PROGRAMA LUDICO CULTURAL “VIVE TU CALLE”

2.1.CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
Este programa pretende promover el desarrollo de actividades, acciones y

L. convivencias dirigidas a la poblacién, que potencien el uso de los espacios
Objetivo
y recursos publicos para el desarrollo de actitudes positivas, habitos

saludables y habilidades sociales que mejoren la convivencia.

Es decir, estd orientado a promover el desarrollo de acciones culturales,
alternativas de ocio saludable y actividades de acompafiamiento educativo,
entre los y las nifios/as y los y las adolescentes de familias en situacién de
vulnerabilidad social. Se busca recuperar la calle como dmbito de disfrute y
de crecimiento comunitario, empezando por la dinamizacién de los espacios
de encuentro naturales con diferentes actividades. Asimismo, se pretende
promover el uso de los espacios comunitarios, mas allda de un mero caracter
ludico, que faciliten la generacidon de las dindmicas saludables en la
poblacién, principalmente, entre la poblacién juvenil y de manera

intergeneracional.
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Personas

destinatarias

El programa va dirigido, principalmente, a la poblacién infanto-juvenil y a las
familias de Jinamar, asi como a personas interesadas de otros municipios

gue deseen participar.

Localizacion

Las acciones socioeducativas y de promocién de ocio y tiempo libre
saludable se desarrollan en el espacio comunitario del PIV] “El Invernadero”,
ubicado en el Parque Jaime O’Shanahan (parque Las Mil Palmeras) y en sus
alrededores, Pabelldn Juan Carlos Hernandez, la Cancha “El Dorado” y en

otros espacios naturales y de ocio de la isla.
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El Programa Ludico Cultural “Vive tu Calle” vela por el cumplimiento de los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
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v ODS 4 Educacion de Calidad, que persigue garantizar una educaciéon inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as.

v ODS 5 lgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

v ODS 10 Reduccidn de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.

v ODS 14 Vida Submarina, pretende proteger nuestros océanos como prioridad, puesto
que, la biodiversidad marina vital para la salud de las personas y de nuestro planeta.

v ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, que pretende promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

v ODS 17 Alianzas para Lograr Los Objetivos, para que un programa de desarrollo se
cumpla es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y
local) sobre principios, valores, asi como sobre una visidn y unos objetivos compartidos que se

centren primero en las personas y en el planeta.

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

17 ALIANZAS PARA 1 B PAZ, JUSTICIA
LOGRAR EINSTITUCIONES
LOS OBJETIVOS SOLIDAS

DECALIDAD DEGENERD

’
\ A
-
[l
-

2.2.ENTIDADES COLABORADORAS

Relacidn de Entidades

En la siguiente tabla, se especifican los distintos proyectos enmarcados en esta linea de

actuacién Programa Ludico Cultural “Vive tu Calle”:

ENTIDAD PROYECTO | OBIJETIVO UBICACION

Asociacion El Barrio a | Mostrar el trabajo del grupo de teatro | Centro Civico Jindmar

Cultural Escena de Jindmar y Telde en el barrio, asi | (el patio de La

Jinamarte como continuar con la generaciony la | Gerencia) y en

Teatro consolidacion de un espacio artistico, | espacios culturales
cultural y de intercambio social, en el | del Municipio y la
que se fomente el crecimiento | isla.
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personal, el desarrollo integral y la
calidad de vida de las personas del

barrio.

Asociacion

Mojo de Cana

Vive tu
Calle 2023-
2024
“Fomento
de
Alternativa
s de Ocio
desde la
Participacio
n

Ciudadana”

Fomentar la participacion ciudadana
en el desarrollo de actividades de
ocio y tiempo libre saludable en
Jinamar, ofreciendo espacios de
encuentro entre iguales, en lugares
accesibles y con actividades que
fomenten un desarrollo comunitario

basado en los valores pro sociales y

de convivencia positiva.

Espacio comunitario
del PIVJ “El
Invernadero”, Centro
Civico Jindmar (La
Gerencia), La Cancha
“El Dorado”, el

Pabellon Juan Carlos

Herndndez, en el

Centro Insular de
Informacion y
Atencion Integral a

Jévenes de lJinamar
(Espacio Joven 14-30)
y otros espacios
naturales de

encuentro del barrio.

28




Cabildo de
Gran Canaria

a4y

Ayuntamiento

Ty o Teiae fomentas

EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO

lMH( Jr'--::.cn Sasy muc(

2.3.MEMORIA TECNICA

Acciones realizadas

A continuacion, se detallan las acciones promovidas e implementadas a lo largo de este

periodo de ejecucidn, contempladas en esta linea de intervencion:

Asociacion
Cultural
Jinamarte

Teatro

- Coordinacidn continua y bidireccional con el equipo comunitario del PlJ.

- Sesiones de teatro para personas adultas. Se llevan a cabo talleres de
promociény profundizacidn de las artes escénicas, en los que se trabajan las

distintas técnicas teatrales, ejercicios de expresién corporal, de movimiento
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libre y artistico, de escenografia y dramatizacion, dindmicas para la creacién

de personajes especificos, entre otros.

- Ensayos teatrales. Se intensifican los dias de ensayo semanales cada vez
gue se tiene agendada la representacidn de una obra de teatro, con el fin de

ir perfeccionando las mismas.

- Coordinacidn con recursos comunitarios e institucionales de la zona y de
las islas, con el objeto de promocionar la asociacidon y establecer una

planificacién para préximas acciones y representaciones de teatro.

- Reuniones periddicas con las/os componentes de la asociacién para
abordar cuestiones organizativas propias de la asociacion y de valoracién de
las necesidades técnicas, escenograficas, etc. para el desarrollo de las obras

y Sus acciones.

- Representacion de las siguientes obras teatrales: “Entorno a Julieta”, en la
sala CICCA; “Dia de Jubilo”, en la Residencia de Mayores de Ojo de Garza y
“Las cosas de mujeres son de mujeres y de los hombres también,

Universidad Popular Ciudad Alta.

- Participacidon en el “XVIIlI Festival de Teatro Amateur El Sauzal 2023”

(Tenerife), representando la obra de teatro “Emilia”.

- Participacion en el “Festival IX Certamen de Teatro Costumbrista” en

Tejeda, representando la obra de teatro “El testamento”.

- Coordinaciéon continua con el Community Manager del PlJ para la

promocién y difusidn de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del PlJ.

- Enyesque participativo, presentacion de la nueva edicion del proyecto

o “Vive tu calle 2023-2024", como actividad abierta al barrio en general y de
Asociacion

. 5 convivencia intergeneracional entre familias y personas participantes y con
Mojo de Cana

la implicacidn del grupo motor se impulsé que los vecinos y las vecinas

30



$
H

Sonnann”

E3 Ayuntamiento fo me nta S

Cabildo de UV deTelde

Gran Canaria

propusieran las actividades y/o acciones de ocio y tiempo libre saludable

gue les gustaria programar.

- Taller de adornos navidefos: la accidon consisti6 en hacer adornos
navidefios con material reciclado, con el objetivo de fomentar el buen uso
de los materiales y potenciar la sensibilizacion y concienciacién sobre el

cuidado del medio ambiente.

- La Casita de Navidad: taller de manualidades, juegos, photocall y desayuno
navidefio, que culmind con el adorno del arbol de Navidad y la visita a Papa
Noel. Ademds de llevar a cabo una recogida de alimentos, que fueron
donados a la entidad Plataforma Avanza por la Esperanza para su reparto

entre las personas en situacion de vulnerabilidad social.

- Visita al Belén de Arena de la Playa de las Canteras: salida
intergeneracional para conocer el popular Belén de Arena que se desarrolla
en Navidad en la Playa de las Canteras del municipio de Las Palmas de Gran

Canaria.

- Mas alla del lienzo (Taller de pintura): dinamizacion de arte realizada por
una profesional de Telde, que tuvo como finalidad la expresion del arte

desde lo que cada uno/a siente.

- Dia del Deporte. La jornada de deporte inclusivo ha sido realizada con el
objetivo de fomentar los habitos de vida saludables, la inclusién y la igualdad
entre personas, permitiéndoles disfrutar del deporte juntos/as y trabajar la
eliminacidon de barreras y prejuicios. Ademds, ha sido una ocasién para
ayudar a sensibilizar a los/las vecinos/as sobre la importancia de la inclusion

y la diversidad en todos los dmbitos de la vida.

- Senderismo con Accion Medioambiental: |a actividad consistié en realizar
una excursion al entorno de Temisas en el municipio de Agliimes, realizar
senderismo por la zona y al mismo tiempo, desarrollar una accién

medioambiental en colaboracién con el colectivo Rebuscando

- Taller de disfraces de Carnaval Inclusivo: se propone la realizacién de este
taller utilizando materiales reciclados y/o reutilizados para la elaboracién del

disfraz, alternando con bailes carnavaleros con el objetivo de propiciar
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romper el hielo y generar la interaccién social entre las personas
participantes. Esta actividad conté con la participacion de jévenes con

discapacidad intelectual de las entidades Apaelp y Apadis.

- Batucada Carnavalera: la actividad consistid en tocar instrumentos,
aprender a sincronizar los ritmos, disfrutar bailando, vivir la fiesta del
carnaval de manera sana en familia, finalizar con un concurso de disfraces

con actuacion incluida y un jurado de lo mas profesional.

- Nos vamos al Cine: actividad de turismo activo que consistié en ir al cine y
ver una pelicula en el Centro Comercial Las Terrazas, ademas de compartir
el tipico picoteo, potenciando la relacién y la generacidon de vinculos. Al
margen de la diversion y el ocio, ver peliculas proporciona cultura general,
contribuye a la mejora de la salud mental, desarrolla la creatividad, potencia

el pensamiento critico y reflexivo, etc.

- Acciones con el Grupo Motor Joven: captacion de personas jévenes del
barrio de Jindmar que quieran participar de forma activa en el proyecto
“Vive Tu Calle” implicacidn activa en las actividades generales programas los

sabados.

- Actividades extra con el Grupo Motor a partidos de baloncesto y visitas al
Museo Elder con el fin de brindarles la posibilidad de pasar tiempo libre

juntos/as y potenciar vinculos.

- Acciones y formaciones con el Grupo Motor Adulto para que adquieran
conocimientos y/o habilidades, que les permitan mejorar en su implicacion
en la planificacion, organizacidn, dinamizacidn y ejecucidn de las actividades
del proyecto, y, por consiguiente, permita la inclusidon progresiva a nivel

sociolaboral.

- Accién semanal del Reto de los 10.000 pasos, que se realiza todos los
jueves de 17:00 a 19:00 horas en Jindmar con la finalidad de fomentar el

deporte saludable en comunidad.

- Realizacién de dos charlas del Servicio de Voluntariado Europeo y Cuerpo
de Solidaridad Europeo a alumnado del IES Jindmar y en la Cancha del

Dorado.
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- Coordinacion continua y bidireccional con el equipo comunitario del PIVJ.

- Coordinacion y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Coordinacién continua con el Community Manager del PIV) para la

promocién y difusion de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del PIVJ.

Participacion

A continuacidn, se indica la participacion total, desagregada por edades y sexo, de las

actuaciones llevadas a cabo a lo largo de estos meses en este programa de intervencién:
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K Mujeres Hombres

559
213
18 4
—

Jinamarte Mojo de Cafia
Asociacidn Cultural Jinamarte Teatro Asociacion Mojo de Cafia
Total: 22, 18 mujeres y 4 hombres. Total: 772, 559 mujeres y 213 hombres.
- 18 a 25 afios: 2 hombres. -0 a 3: 6 mujeres y 6 hombres.
- 37 a 41 afios: 1 hombre. -4 a7:12 mujeres y 15 hombres.
- 42 a 46 afios: 2 mujeres. -8 a2 12: 33 mujeres y 22 hombres.
- 47 a 51 afios: 1 mujer. -13 a2 17: 279 mujeres y 83 hombres.
- 52 a 56 afios: 5 mujeres y 1 hombre. -18 a 25: 55 mujeres y 34 hombres.
- 57 a 62 afios: 6 mujeres. -26 a 30: 20 mujeres y 18 hombres.
- 63 a 76 afios: 4 mujeres. -31 a 36: 16 mujeres y 11 hombres.

-37 a41: 50 mujeres y 5 hombres.
- 42 a 46: 45 mujeres y 4 hombres.
-47 a51: 11 mujeres y 11 hombres.
-52 a 56: 13 mujeres y 2 hombres.

- 57 a 62: 8 mujeres.

- 63 a 76: 8 mujeres y 2 hombres.

- 80 afos en adelante: 3 mujeres.
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En este apartado, se reflejan los y las profesionales que han trabajado durante el periodo de

ejecucién del proceso, enmarcados en esta linea de actuacién:

ENTIDAD

PROFESIONALES

Asociacion Cultural Jinamarte Teatro

Total: 2 hombres.

- 1 profesor de teatro para personas

adultas.

- 1 voluntario como profesor artistico.

Asociacion Mojo de Cana

Total: 8, 6 mujeres y 2 hombres

- 1 coordinador y animador sociocultural
- 1 educadora social

- 1 dinamizadora sociocultural

- 4 administrativas y 1 administrativo

Jinamarte

B Mujeres

Evaluacidn y Resultados

Mojo de Cafa

Hombres
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Para finalizar con la memoria técnica de la linea de actuacién Programa Ludico Cultural
“Vive tu Calle”, se considera esencial especificar cual ha sido el impacto social y el alcance de

los objetivos previstos en cada uno de los proyectos desarrollados en este proceso.

A continuacién, se reflejan las conclusiones y valoraciones obtenidas del proceso

evaluativo de cada uno de los proyectos contemplados en este programa de intervencion:

36



L)

Cabildo de
Gran Canaria

O e fomentas

Asociacion
Cultural
Jinamarte

Teatro

- En lineas generales, se considera que la asociacién Jinamarte estd
teniendo, cada vez mds, una mayor notoriedad y repercusion positiva en
el dmbito de las artes escénicas y en el panorama cultural. Todo ello,
gracias a la gran implicacion, motivacion y participacion de las/os
componentes del grupo teatral en los actos de teatro amateur llevados a

cabo tanto en la isla como en el resto de las islas.

- El alcance de los objetivos establecidos se ha logrado favorablemente, en
la medida que la participacidn se sigue consolidando positivamente,
generando un espacio creativo y de formacién que facilita el acceso al

escenario a todas las personas interesadas en el arte de la interpretacion.

- Uno de los principales logros de la entidad durante este periodo, es que
ha comenzado a formar parte de la Federacién Canaria de Teatro
Amateur, implicando poder desarrollar su trabajo en otros espacios
culturales. Del mismo modo, este paso tan importante permite que el
barrio de Jindmar sea nombrado y visibilizado dentro de Canarias y de la

Peninsula.

- La continua difusion de las acciones en las redes sociales y el refuerzo
constante de la visibilizacién de la entidad a nivel insular, esta favoreciendo
una concepcidn positiva de la asociacién como referente cultural y de ocio
y tiempo libre para las personas adultas de Jinamar, asi como para las

personas del mundo del teatro.

- El principal reto de la asociacién sigue siendo encontrar un espacio
propio, que se pueda acondicionar adecuadamente para los ensayos,
permitiendo dejar montado las escenografias pertinentes para los
mismos. Asimismo, que dicho espacio sea un lugar de encuentro para la

dinamizacién de las artes y la promocién creativa en distintas areas.

- En conclusiodn, se resalta laimportancia de seguir potenciando dindmicas
que promuevan acciones socioeducativas, artisticas y creativas, que
sitlen a Jinamar como un foco cultural de referencia y de buenas practicas

para la transformacion sociocultural y comunitaria.
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Asociacion

Mojo de Cana

- Alo largo de este apartado, se destacan las valoraciones y los resultados
obtenidos tras el desarrollo de las actuaciones enmarcadas en el Programa
[adico cultural “Vive tu Calle”, concretamente en el proyecto Vive Tu Calle
2023-2024: “Fomento de Alternativas de Ocio desde la Participacion
Ciudadana”, que ha favorecido a seguir profundizando en Ia

transformacion sociocomunitaria de Jinamar.

- Se concluye que se han alcanzado cada uno de los objetivos establecidos,
a través del fomento de la participacion ciudadana en el desarrollo de
actividad de ocio y tiempo libre saludable en Jindmar, ofreciendo
espacios de encuentro entre iguales en entornos comunitarios, y bajo la

premisa de la potenciacién de valores pro sociales y convivencia positiva.

- En estos 4 meses de dinamizacidn en la promocidn del ocio y tiempo
libre saludable y de calidad se han conseguido realizar, entre otras, un total
de 10 acciones los sdbados, propuestas desde un Enyesque participativo,
qgue se realizd al inicio del proyecto, y en las que, como media, han
participado un total de 34 personas por actividad. En esta iniciativa, se
potencié que el Grupo Motor, con el acompafiamiento de los profesionales
de la Asociacion Mojo de Cafia, impulsaran la generacién de propuestas
de actividades y/o acciones que les gustaria que se desarrollaran en su
barrio. Ademas, se suman otras actividades, tales como el “El Reto de los
10.000 pasos”, dos charlas del “Servicio de Voluntariado Europeo y Cuerpo
de Solidaridad Europeo” y 2 acciones medioambientales. Asimismo, como
forma de incentivar y motivar la implicacion de los Grupos Motores, se han
potenciado salidas socioculturales y deportivas, como la asistencia a
partidos de baloncestos o visitas al Museo Elder de la Ciencia y la
Tecnologia. Cabe destacar que, uno de los principales objetivos del Grupo
Motor Joven fue la participacién activa de los y las jovenes en las
actividades generales programadas para los sdbados, en las que
demostraron un alto grado de compromiso y participacién, siendo su
asistencia constante y entusiasta, lo que contribuyé de forma significativa

en los objetivos generales y especificos trazados en el proyecto.
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- En el apartado “participacidon”, se aprecia que un total de 776
participaciones en las distintas acciones, teniendo una media de 456 en
poblacion infantojuvenil y 320 personas adultas, mostrandose, de este
modo, el caracter intergeneracional del proceso. A pesar de que,
aparentemente, el impacto social es positivo, se considera importante
seguir sumando a mas personas del barrio, asi como otros espacios de
encuentro, para que exista un mayor empoderamiento y una mayor

implicacion en su proceso de transformacion social y personal.

- Las participaciones e implicacidn del Grupo Motor Adulto y Grupo Motor
Joven en iniciativas del barrio y en el Reto de los 10.000 pasos, durante
estos meses, ha tenido una asistencia total de 284 personas (Concluir
resultados). Y con respeto a las charlas de voluntariado juvenil europeo y

las acciones de sensibilizacién ambiental la participacién ha sido de 156.

- Indicar que, se ha ampliado y fortalecido la creacién de un grupo motor
adulto formado por ciudadanas y ciudadanos, implicados en el andlisis de
acciones de ocio y tiempo libre saludable de Jindmar. Y, por consiguiente,
esto ha permitido el empoderamiento y la participacién activa de personas
del barrio en el proyecto, de generacién de voluntariado y de creacién de
la empleabilidad. Ademas, durante esta etapa, se ha consolidado el Grupo
Motor Joven, que han participado de forma activa y coordinada con el
Grupo Motor Adulto, siendo acompafiados/as y guiados/as en la toma de
decisiones y colaboraciones por el equipo de profesionales de la
Asociacion Mojo de Cafia. Estos grupos se reunen semanalmente,
demostrando un alto nivel de compromiso y energia, lo que ha permitido
un papel activo en la planificacién y ejecucién de actividades. Asimismo,
esto ha fortalecido la adquisicién de valores comunitarios y su implicacion
como personas voluntarias y participantes clave en varias iniciativas

relacionadas con el proyecto.

- Reseiiar la importancia de la participacidn ciudadana y el impacto que ha
tenido el proyecto en la comunidad, fomentando el desarrollo integral de
las personas, fortaleciendo asi el tejido social. Los grupos motores, crecen
en confianza y generan sus propias redes en el barrio, alcanzando las

metas propuestas. Encontrando espacios seguros semanales de
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encuentro, donde poder tomar decisiones y llevar a cabo sus pequeiios
proyectos y aportaciones en cada una de las actividades. Invirtiendo su
tiempo en generar propuestas que mejoren su ocio y tiempo libre al igual
que el de sus familias y vecinos/as. Decir que el Grupo Motor Joven ha
logrado con éxito fortalecer valores entre los jévenes mediante charlas,
talleres y dinamicas interactivas, cubriendo una amplia gama de temas
relevantes como relaciones saludables, prevencidn de adicciones, técnicas
de relajacion y bullying. Las personas participantes estuvieron totalmente
comprometidas, abarcando temas actuales como las TRIC's y el teatro

participativo para adaptarse a las preferencias de la juventud actual.

- Conrespecto a la actividad “10 mil pasos en tu barrio" fue realizada como
parte de las iniciativas del proyecto "Vive Tu Calle", con el objetivo de
promover un estilo de vida saludable y activo en la comunidad del barrio
de Jindmar. Inicialmente disefiada para los grupos motores del proyecto,
la actividad se amplié a la ciudadania del barrio debido a su demanda. Esta
consiste en recorrer a pie diferentes rutas planificadas en el barrio, con la
meta de alcanzar al menos 10 mil pasos. Es una accion en la que suele
oscilar la participacién, pero que, se considera relevante seguir
potenciandola para fomentar la actividad fisica y el deporte como un estilo

de vida saludable.

- Desde el Equipo de Intervencién Comunitario en coordinacién con los y
las profesionales del proyecto de la Asociacién Mojo de Cafa, se
impulsaron la dinamizacidn de acciones medioambientales con el objetivo
de sensibilizar y concienciar sobre el cuidado del entorno en el barrio de
Jindmar, y en coordinacién, con entidades que realizan en este tipo de

iniciativas.

- Las sinergias y el trabajo en red promovido van en aumento y han
permitido un mayor enriquecimiento sociocomunitario del proceso,
generando acciones con entidades del barrio y de otros municipios con el

fin de acercar a la comunidad otras alternativas de ocio educativo.

Con respecto al feedback de las personas participantes tras el desarrollo

de las actividades y los vinculos afectivos establecidos en procesos
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anteriores, se ha favorecido un proceso de evaluacién procesual sobre la
ejecucién de las acciones. En lineas generales, las valoraciones han sido
muy positivas, muestra de ello ha sido la repeticion de muchas personas a
las distintas actividades, la implicacién de las mismas en la preparacion de
aquellas actividades que lo requerian y la suma de nuevas personas

participantes del barrio.

2.4.DATOS ECONOMICOS
Por ultimo, se resume, de manera especifica, las cuantias econdmicas correspondientes al

siguiente programa:

Programa Compromiso Obligaciones Remanentes
crédito reconocidas

Programa Ludico Cultural | 30.000,00 € 30.000,00 € 0

“Vive tu calle”

3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

3.1 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Objetivo

Este programa se basa en promover el desarrollo de actividades de
acompafnamiento educativo y alternativas de ocio saludable entre los y las
nifios/as y los y las adolescentes de familias vulnerables. El conjunto de
actividades extraescolares podrad desarrollarse, ademds de los centros
educativos, en otros espacios, para generar dindmicas de transformacion

comunitaria, a través del encuentro y la participacion.
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Las actividades extraescolares van dirigidas tanto a los/as alumnos/as de los

Personas . L, i o
centros educativos de Jindmar, asi como a otros centros comunitarios de la

destinatarias
zona.

Centros Educativos de Jinamar, Centro Integral de la Infancia y la Familia

Localizacion o o ) .
(proyecto EDUCERE, concejalia de Servicios Sociales) y el Centro Civico

Jindmar (La Gerencia).

A,

“"gngi? El Programa de Actividades Extraescolares, vela por el cumplimiento de los

siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

v ODS 3 Salud y Bienestar, que pretende garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todas y todos en todas las edades.

v ODS 4 Educacidon de Calidad, que persigue garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as.
4 ODS 5 lgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

4 ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico: promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos y todas.

4 ODS 10 Reduccidn de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.

v ODS 17 Alianzas para Lograr Los Objetivos: para que un programa de desarrollo se

cumpla es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y
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3.2. ENTIDADES COLABORADORAS

Descripcion

A continuacién, se indican los proyectos de las entidades colaboradoras que se enmarcan en

la linea de actuacion “Actividades Extraescolares”:

Repercusién

Canaria

Sus centros educativos,
apoyando la labor
socioeducativa del equipo
docente y directivo, ayudando a
mejorar la atencién, escucha,
memoria, coordinacion,

tolerancia, igualdad, respeto y

ENTIDAD PROYECTO OBIJETIVO UBICACION
Barrios 10 afios Potenciar la inclusion social y la | CEO Omayra
Orquestados Orquestando calidad de vida de las personas | Sanchez
Jindmar en situacién de vulnerabilidad

econdmica y social

democratizando la cultura y el

ocio.
Asociacidn Repercusién Mejorar el desarrollo humano | CEIP José Tejera
Cultural reciclada de los/as menores a través de | Santana
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motivacién del alumnado, asi

como el trabajo en equipo.

Comunitarios

acompafamiento activo para
lograr la mejora del bienestar y

la calidad de vida de la poblacion

Asociacion Programa de | Desarrollar un servicio de | C/ Fernando
Canaria Atencion Familiar | atencién social, terapéutico y | Sagaseta 50, BIl.7-
Sociosanitaria | con Recursos | educativo a nivel familiar con | Local 7, lJinamar-
Te Comunitarios “AF | cardcter individualizado, basado | Telde, Centro
Acompafiamos | Recursos en la orientacién y | Civico Jindmar (La

Gerencia) y los
centros educativos

de Jindmar.

del barrio, conectando sus

necesidades con los recursos

comunitarios existentes.

3.3. MEMORIA TECNICA

Acciones realizadas

A continuacidn, se detallan las acciones promovidas e implementadas la linea de actuacion

“Programa de Actividades Extraescolares”:

- Coordinacion continua y bidireccional con el equipo comunitario del PLlJ.

Barrios - Coordinacion y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

Orquestados recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Coordinacion continua con el Community Manager del PlJ para la promocién

y difusién de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del PIVJ.

- Clases ordinarias, Se realizan con instrumentos de cuerda frotada y viento

madera. Se realizan dos veces por semana.

- Horas de estudio, se realizan en dias alternos a las clases ordinarias.
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- Barrios Encantados, Clases de canto impartidas una vez a la semana.

- Sensibilizacion musical, programa dedicado a las familias, realizadas durante
15 minutos a la semana, como sesiones informativas y 45 minutos de

formacidn coral.
- Encuentros pedagogicos, se realizan una vez al mes.

- Formacion Complementaria, se realizan clases de refuerzo de manera

qguincenal, al igual que las becas de estudio y las horas Laurel.

- Conciertos y actuaciones, se realiza todos los afios el concierto de invierno
en el Alfredo Kraus, con una participacion de 78 mujeres, 57 hombres y

persona transgénero.

- Actividades Socioafectivas, Se han desarrollado dos actividades culturales.
En el primer trimestre con la asistencia de 20 personas. Futuros profesionales
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria desarrollaron un taller

llamado: Celebrando la diversidad - Un viaje cultural hacia la diversidad.

Ademas, se organizd un paseo para visitar la exposicién de Caixa Forum "Otros
mundos" con la participacién de 5 nifios y nifias. Pudieron acercarse a la

astronomia y conocer mas a fondo las curiosidades que encierran las galaxias

- Presentaciones y entrevistas, Se realizan dos periodos de presentaciones en
los centros escolares, el primero en los meses de septiembre- octubre se
realizaron 12 presentaciones y el segundo en el mes de febrero, se realizaron
7 presentaciones. Las presentaciones persiguen el objetivo de dar a conocer el

proyecto a los nifios/as y acercar la cultura a los colegios.

- Formacion del profesorado, Con la X WORKSHOP DE DINAMICA MUSICAL se

ofrecieron clases para el equipo, tanto docentes como no docentes.
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Asociacion
Cultural
Repercusion

Canaria

- Coordinacion con el CEIP José Tejera Santana para establecer el cronograma
de las sesiones a implementar en los distintos niveles educativos y grupo-clase,

tratando de implicar y motivar al equipo docente del centro.
- Coordinacidn continua y bidireccional con el equipo comunitario del PlJ.

- Contextualizacion de la actuacion en el centro educativo. Se hace una breve
presentacién del PlJ y de sus acciones en cada una de las primeras sesiones de

cada grupo, asi como a toda la comunidad educativa del centro.

- Introduccidn del proyecto “Repercusion Reciclada” en los distintos grupos
al comienzo de la primera sesion, con el objeto de que alumnado conozca y
entienda la metodologia a seguir, las acciones contempladas, los/as musicos

que van a impartir los talleres, etc.

- Descripcion de los instrumentos musicales, los materiales reutilizados, la
fabricacion de dichos instrumentos y su funcién, en cada una de las sesiones

impartidas.

- Profundizacién sobre la historia y el origen de los ritmos musicales a
trabajar, su pais de procedencia, su cultura y tradiciones, etc., en cada uno de

los talleres.

- Elaboracidn, fabricacidon y reparacion de los instrumentos musicales y
materiales necesarios para los talleres, utilizando los materiales reciclados

aportados por la asociacidn y por la comunidad educativa.

- Sesiones de percusiéon con material reciclado para alumnado de primaria
dentro del aula, en las que se trabaja, de manera transversal, la educacién en

valores, la gestion emocional, habilidades para la resolucidn de conflictos, etc.

- Coordinacidn y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Coordinacion continua con el Community Manager del PlJ para la promocién

y difusidn de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del P1J.
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- Coordinacion con los equipos directivos y docentes de los centros
educativos de la zona, para dar a conocer los distintos servicios que favorecen
la conciliaciéon de la vida familiar y personal, con el fin de establecer el
protocolo de derivacién, asi como la planificacion de las acciones a desarrollar

para ello.
- Coordinacion continua y bidireccional con el equipo comunitario del PlJ.

- Sesiones de atencion y orientacion educativa para menores en horario
extraescolar, en formato individual y o grupal, incluyendo segulin proceda en

cada caso acciones de apoyo orientadas a la conciliacién familiar.

- Reuniones de coordinacion continuas y bidireccionales con los centros
educativos de la zona, para favorecer un acompafiamiento socioeducativo

sistémico, integrando a la comunidad educativa.

- Coordinacidon y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Divulgacion del programa (radio, prensa, TV y folletos publicitarios),
relacionadas con la actualizacién de la informacidn del programa en la pagina
web, publicacién de noticias en la pagina web de la entidad y en sus redes
sociales, al igual que la publicacion en la participacién de distintos eventos

relacionados con las actividades del barrio.

- Coordinacion continua con el Community Manager del PlJ para la promocién

y difusién de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, luadicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del P1J.
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Participacion

A continuacidn, se indica la participacion total, desagregada por edades y sexo, de las

actuaciones llevadas a cabo a lo largo de estos meses en este programa de intervencion:

OMujeres EHombres

179

75 68

47 46
38

Barrios Orquestados Repercusién Canaria Te Acompafiamos
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Barrios Orquestados Asociacidon Cultural Repercusion | Asociacidn Canaria
Canaria Sociosanitaria Te
Acompaihamos

Total: 122, 75 mujeres y 47 | Total: 84, 46 mujeres y 38 | Total: 247, 179 mujeres y

hombres. hombres. 68 hombres.

- 4 a 7 afos: 5 mujeres, 2 | - 8 a 12 afios: 46 nifias y 38 nifios. | - 0 a 10 aios: 105 nifias y 58
hombres. nifios.

- 8 a 12 afios: 13 mujeres, 15 -11a20afos: 74 nifasy 10
hombres. nifios.

- 13 a 17 afios:12 mujeres, 15

hombres.

- 18 a 25 afios:3 mujeres, 2

hombres.

- 31 a 36 afios: 4 mujeres.

- 37 a41 anos: 38 mujeres, 13

hombres.

- 42 a 46 afos: 3 mujeres, 10

hombres.
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Recursos Humanos

EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO

En este apartado, se reflejan los y las profesionales que han trabajado durante el periodo de

ejecucién del proceso, enmarcados en esta linea de actuacién:

8
5
1 1 1
Barrios Orquestados Reprcusion Canaria Te Acompaiamos

B Mujeres B Hombres
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ENTIDAD PROFESIONALES

Total: 6 profesionales, 5 mujeres y 1 hombre.
Barrios Orquestados | - 1 mujer, coordinadora y refuerzo de Cellos.

- 1 mujer, Coordinadora de Vima.

- 1 mujer, Auxiliar y Refuerzos de Contrabajos.
-1 hombre, Auxiliar y profesor de Saxofén.

- 1 mujer, Comunicadora de Imagen.

- 1 mujer, Administrativa.

Total: 2 profesionales, 1 mujer y 1 hombre.

Asociacion Cultural | - 1 coordinadora y directora del proyecto (docente de

Repercusién Canaria | musica).

- 1 musico docente y tallerista.

Total: 8 mujeres.

Asociacion  Canaria | - 1 trabajadora social: valoracién social, intervencion en el
Sociosanitaria Te | ambito social y desarrollo de tic’s, derivacién a recursos y

Acompafiamos coordinacién con agentes sociales.

- 1 psicodloga: desarrollo del servicio de atencidn

psicoterapéutico.
- 1 maestra: desarrollo del servicio de atencién educativa.

- 2 auxiliares de servicio: desarrollo del servicio de Acogida
Temprana y Recogida Tardia en centros educativos de

Jindmar.

- Personal indirecto: 2 auxiliares de servicio vinculadas al
banco de ropa y 1 alumna en practicas del Grado de

Educacioén Social.
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Evaluacion y resultados

Para finalizar con la memoria técnica de la linea de actuacion “Actividades Extraescolares”, se
realiza una evaluacion, de todos los proyectos y como se han desarrollado y como han sido los

resultados obtenidos, en el proceso de intervencion.

A continuacidn, se reflejan las conclusiones y valoraciones obtenidas del proceso evaluativo

de cada uno de los proyectos contemplados en este programa de intervencion:
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Barrios

Orqguestados

- El proyecto Barrios Orquestados potencié la inclusion social y la calidad de
vida de las personas en situacién de vulnerabilidad econdmica y social
democratizando la cultura y el ocio en Jindmar durante los meses de

septiembre a diciembre de 2023 y enero y febrero del 2024.

A través de él, se han promovido actividades de ocio cultural, teniendo en
cuenta las carencias de recursos econdmicos de las personas en situacidon de
exclusién social, se ha intentado dignificar a las personas en situacién de

exclusidén social, mediante el consumo y la creacion de cultura.

- A principios de septiembre, por diversos motivos, se ha producido un cambio
de espacio, para poder realizar las actividades, pero este cambio ha
fortalecido aun mas al grupo de familiares que acuden a llevar a sus hijos/as

a la actividad.

El nuevo espacio requiere un traslado mayor, por lo que las familias
permanecen fuera del espacio esperando al término de la actividad, en ese

espacio de tiempo comparten experiencias y se apoyan mutuamente.

- Todos los afios se celebra el concierto de invierno en el Auditorio Alfredo
Kraus, el barrio de Jindmar esta representado por el grupo de Viento Madera,
asi como el de Cuerda Frotada, en dicho concierto representaron dos piezas

de gran nivel.

-La musica, para las personas del barrio, les proporciona una via de escape del
estrés y las dificultades diarias. Ademas, brinda oportunidades de expresidon

creativa y desarrollo personal.

- Barrios Orquestados, ha supuesto para las personas que se benefician del
proyecto un motor de cambio que les ha inspirado a los/las participantes y a

sus familias a unirse en la construccidn de un futuro mas brillante y préspero.

Asociacion
Cultural
Repercusién

Canaria

- Durante estos dos meses de ejecucién de las acciones, se favorecié a la
consecucién de los objetivos planteados inicialmente, en la medida que se
generaron espacios educativos en el aula, en los que el grupo clase adquirio

destrezas, habilidades y aptitudes en materia musical, artistica y creativa.

- Un total de 84 nifias/os del CEIP José Tejera Santana complementaron su

formacion, teniendo la oportunidad de conocer nuevos ritmos y estilos
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musicales, su historia y el contexto cultural del origen de los mismos, asi como
profundizar en la elaboracién de instrumentos de musica con materiales

desechados, que estan a su alcance en el dia a dia.

- Del mismo modo, se considera importante hacer referencia al enfoque
transversal de dichas acciones, ya que se trabaja y se ahonda en otros tipos
de valoresy de actitudes positivas para la comunidad educativay que, revierte
notablemente, en los contextos familiares de las unidades de convivencia

para una crianza saludable.

- Se destaca la importancia de trabajar conjuntamente con el equipo docente
en las sesiones en el aula, con el fin de reforzar y complementar el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el alumnado, asi como para crear un clima de
convivencia amable, en el que todos/as se sientan parte de la familia

educativa.

- lgualmente, los talleres de musica y de fabricacién de instrumentos
musicales con material reciclado son una herramienta educativa muy positiva
y funcional, dado que sirve como estrategia educativa al profesorado a la hora

de abordar las sesiones en el aula.

- Por ultimo, como novedad, se resalta la incorporacion de la Agenda Canaria
de Desarrollo Sostenible 2023 (ACDS) en los informes evaluativos de la
asociacion, permitiendo un mayor analisis y reflexién sobre la consecucién de
los mismos en las acciones promovidas. En ese sentido, se ha conseguido
abordar metas concretas de los valores Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y
Alianzas, tales como: se lleva a cabo la reutilizacidn de residuos y materiales;
se respetan las zonas habilitadas de ocio, protegiendo el entorno; se emplea
un lenguaje y una comunicacidn no sexistas; contribuye al bienestar
psicolégico, emocional y social; se genera una dindmica positiva y de

resolucion de conflictos, etc.
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Asociacion
Canaria
Sociosanitaria
Te

Acompafiamos

- Durante este periodo de ejecucidn del proceso, la asociacién ha favorecido,
de manera holistica, el desarrollo de acciones socioeducativas y comunitarias
gue permiten la conciliacidn de la vida familiar y personal con la vida laboral
de las unidades de convivencia de lJinamar. Todo ello, reforzando
notablemente las condiciones para una 6ptima calidad de vida de la

poblacion.

- Tal y como se aprecia en el apartado de “participacién”, a lo largo de estos
meses se han podido dar respuestas integrales en materia socioeducativa a
un total de 247 poblacién infantojuvenil, siendo el grado de consecucion del
100 % de los objetivos establecidos inicialmente. En este sentido, se resalta lo

siguiente:

v Se ha realizado atencidn y apoyo educativo en horario extraescolar en
varios centros educativos del barrio de Jindmar con alumnado de educacién
infantil y primaria. Ademas de realizarse acogida temprana y tardia en varios

centros educativos de Jindmar.

v Se ha realizado el seguimiento y evaluacidn del plan de trabajo de
cada caso, de manera coordinada con el equipo de profesionales del
programa, reajustando los objetivos y servicios en aquellos casos que lo

requiriera.

v Se ha establecido continuas coordinaciones con el equipo docente de
los centros educativos para ir haciendo el seguimiento educativo del

alumnado.

v Se han llevado a cabo acciones socioeducativas en materia de
educaciéon en valores y promocion de habitos saludables y de gestidn

emocional.

v Se ha dado respuesta a las distintas realidades socioculturales de las
unidades de convivencia, gracias a las coordinaciones con otros recursos y
servicios propios de la asociacion y del barrio, que también forman parte de

este proceso de transformacion social y educativa.

- Cabe destacar que, la trayectoria de la entidad y el compromiso social de la

misma sigue reforzando la concepcidn de la comunidad hacia la asociacion,
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en cuanto a que la consideran como un referente en el barrio y como recurso

de coordinacién y de trabajo en red con otras entidades.

- En conclusidn, cada vez mas vivimos en una sociedad de la inmediatez que
no favorece una adecuada conciliacion familiar, por lo que es fundamental
seguir apoyando iniciativas que promuevan un tejido de acciones para una
mejora de la convivencia familiar y de la comunidad. Tal y como se aprecia en
las evaluaciones emitidas por la comunidad educativa de los centros, asi como
recursos comunitarios de la zona, que reflejan una alta demanda de servicios

socioeducativos que respondan a esta realidad que se indica.

3.4.DATOS ECONOMICOS
A continuacion, se resume, de manera especifica, las cuantias econémicas correspondientes al

siguiente programa:

Programa Compromiso Obligaciones Remanentes
crédito reconocidas
Actividades Extraescolares | 20.000 € 20.000 € 0
4. PROGRAMA DEPORTIVO

4.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Promover el desarrollo de actividades fisico-deportivas inclusivas y
Objetivo . ) .
accesibles, como método para fomentar la educacién en valores,
apoyar la diversidad de practicas deportivas, asi como favorecer la

adquisicion de habitos y actitudes saludables.

El deporte en Jindmar juega un papel fundamental preventivo para,
ademas de lo comentado anteriormente, crear rutinas saludables
alejadas de malos habitos como puede ser las adicciones con o sin

sustancias.
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El programa va dirigido a la poblacién infantil, juvenil y adulta de

Personas destinatarias | = |
Jinamar.

Las actividades deportivas realizadas en este programa, se realizan
Localizacion . L . .
en espacios comunitarios del barrio tales como el pabellén Juan
Carlos Hernandez, el Estadio Municipal Pedro Miranda, centros
educativos de la zona, asi como otros espacios que favorezcan los

encuentros de la comunidad.

El “Programa Deportivo” vela por el cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS):

v/ 0ODS 3 Salud y Bienestar, que pretende garantizar una vida saludable y promover el
bienestar para todas y todos en todas las ed

v" ODS 4 Educacién de Calidad, que persigue garantizar una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos/as.

v" ODS 5 lgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

v" ODS 10 Reduccién de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.

v"  ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos, para que un programa de desarrollo se
cumpla es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional,
nacional y local) sobre principios, valores, asi como sobre una visidn y unos objetivos

compartidos que se centren primero en las personas y en el planeta.

3 SALUD EDUCAGION IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES

A

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

v (=)

v

&
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4.2. ENTIDADES COLABORADORAS

Relacion de entidades

A continuacién, se indican los proyectos de las entidades colaboradoras que se enmarcan en

la linea de actuacion “Programa deportivo”:

ENTIDAD PROYECTO

OBIJETIVO

UBICACION

Club deportivo | Axinamar con el

Promover e incentivar la formacion

Pabellon Juan

formandose en un club profesional.

Axinamar deporte deportiva desde la nifiez. Educar en | Carlos Hernandez
comunitario valores y fomentar el desarrollo a | y sus alrededores.
2023-2024. través de la superacidn fisica.
Club deportivo | Escuela de | Iniciar al alumnado de centros | Centros
Balonmano balonmano educativos del barrio en la practica | educativos de
Remudas Jindmar 2023- | del balonmano, con vistas a crear | Jinamar:
2024. cantera que pueda seguir

-CEIP Hilda Zudan.

-CEIP Montiano
Placeres.

-CEIP Jindmar
Fase V.

-CEIP Pedro
Lezcano.

-CEIP José Tejera.

-CEIP Europa

Néstor Alamo.

-CEO Omayra

Sanchez.
-IES Jinamar.

-IES Millares Sal.
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Club deportivo
de boxeo Pedro

Miranda

Club de Boxeo
Pedro Miranda
2023-2024.
Educando en
valores a través

del boxeo.

Aportar al barrio la practica de un
deporte como el boxeo. Fomentar
valores educativos y de respeto por

el juego limpio.

Estadio municipal

Pedro Miranda.

Club deportivo | Club de futbol | Trabajar en la progresién | Estadio municipal
Vallinamar Vallinamar, por | futbolistica, desarrollando los | Pedro Miranda.
una  juventud | aspectos fisicos, técnicos y tacticos
mas sana, | del futbol.

deportista e
igualitaria  23-
24,

4.3 MEMORIA TECNICA

Acciones realizadas

En este apartado, se detallan todas las acciones implementadas a lo largo de este periodo de

ejecucion, dentro de la linea de actuacion “Programa Deportivo”:
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ENTIDAD ACCIONES

Las modalidades deportivas que han entrado en este proyecto

de esta etapa del Plan son las siguientes:
C.D. AXINAMAR

-Futbol Sala (escuela de iniciacién y aprendizaje). Deporte
entre dos equipos basado en el flutbol, es un juego de

cooperacion/oposicidn con balén.

Los entrenamientos semanales se clasifican en sesiones de
trabajo, donde se practican diferentes aspectos relacionados
con el trabajo aerdbico y fisico-cardiovascular y, por otro lado,

se trabaja en grupo sobre técnica y tactica de equipo.

-Escuela de Voleibol y en competicion cadete, juvenil
femenino, juvenil masculino. Deporte que se practica entre dos
equipos de 6 jugadores/as en una cancha rectangular dividida

por una red situada a 2.43 m. de altura, con baldn.

El trabajo se centra tanto en la parte fisica como técnica y
tactica. Las sesiones de trabajo se regulan por intensidad, de
acuerdo a descansos para que reponga la musculatura

implicada en el ejercicio.

-Coordinacion continua y bidireccional con el equipo

comunitario del PIV]J.

- Coordinacion continua con la parte de comunicacion del PIVJ

para la promocion y difusion de las acciones desarrolladas.

-Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas,
culturales, deportivas, etc. promovidas por el equipo

comunitario del PIVJ.

- Coordinacién y trabajo en red con entidades colaboradoras
del Plan (Club de ajedrez los llanos de Telde, EDUCOM vy otras
puntuales como club de Boxeo Pedro Miranda, Mojo de Cafia

o0 los Huertos Comunitarios de lJinamar), con recursos
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comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del

barrio.

Iniciacion de la actividad destinada a los centros educativos del
barrio, a través de entrenamientos basicos de balonmano, que

C.D. BALONMANO REMUDAS
consisten en:

- Realizar circuitos cortos con el balén.

- Practicar pases y recepcion.

- Aprender lanzamientos a porteria.

- Envolver y adaptar el balén tras un pase o un bote de balén.

El proyecto es itinerante y permite una toma de contacto del
balonmano entre el alumnado de varios centros educativos.
Ademads, la monitora se muestra atenta a la labor de ojeadora,
dando la posibilidad de captar cantera a aquellas/os

alumnas/os interesadas/os.

- Cesion de invitaciones para que el alumnado y sus familiares
pudieran asistir a presenciar los partidos del equipo profesional
de balonmano femenino del Club (Rocasa Gran Canaria — Liga
Guerreras Iberdrola Division de Honor Femenina). Con esto se

pretende incentivar el amor por este deporte.

- Coordinacion continua y bidireccional con el equipo

comunitario del PIV]J.

- Coordinacion continua con la comunicacion del PIVJ para la

promocion y difusion de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas,
culturales, deportivas, etc. promovidas por el equipo

comunitario del PIVJ.

- Coordinacion y trabajo en red con entidades colaboradoras
del Plan, con recursos comunitarios de la zona, asi como con

agentes sociales del barrio.

61



< )
Fa
xgx

Cabildo de
Gran Canaria

O e fomentas

C.D. DE BOXEO
MIRANDA

PEDRO

- Boxeo infantil y cadete sin contacto de 10 a 14 afos.

- Boxeo junior y joven de 15 a 18 aios.

- Boxeo senior de 18 en adelante.

- Boxeo de mantenimiento de adultos con o sin contacto.
- Posibilidad de competicion federada.

-El entreno diario consiste en boxeo destinado a
mantenimiento fisico como puede ser: golpeando el saco,
comba, carreras de fondo, circuitos, etc. El control de peso se
incorpora en competicion, distribuyendo los pesos por

categorias.

El club tiene convenio de colaboracidn con otros recursos del
barrio, entre ellos gimnasios, que pueden trabajar de forma
simultdnea, mas especifica y pormenorizada la parte fisica

necesaria para el correcto desarrollo de la actividad.

- Coordinaciéon continua y bidireccional con el equipo

comunitario del PIV]J.

- Coordinacion continua con la comunicacion del PIVJ para la

promocion y difusion de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas,
culturales, deportivas, etc. promovidas por el equipo

comunitario del PIVJ.

- Coordinacidn y trabajo en red con entidades colaboradoras
del Plan, con recursos comunitarios de la zona, asi como con

agentes sociales del barrio.

C.D. VALLINAMAR

Practica de fuatbol base, mantenimiento de escuela vy

competicion federada en las siguientes categorias:

- Mini - prebenjamin (3-5 afios), primeros pasos con el baldn.

Destacan los juegos y el entretenimiento vinculado al fatbol.
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- Benjamin y prebenjamin (6-9 afios), iniciacion en la practica
deportiva, toma de contacto con el deporte y adquisicidn de

valores y espiritu colaborativo de trabajo en equipo.

- Alevin (10-11 afios), desarrollo en la practica deportiva,
aportando desde la infancia valores necesarios para el juego

limpio y trabajo en equipo.

- Infantil (12-13 afios), continuar con el perfeccionamiento de
la practica deportiva, trabajando de forma transversal los

valores y la disciplina.
- Cadetes (14-15 aiios), entrenamiento especifico.

- Juvenil (16-18 afos), entrenamiento mas especifico, con

rutinas de trabajo mas estrictas.

- Coordinaciéon continua y bidireccional con el equipo

comunitario del PIVJ.

- Coordinacion continua con la comunicacion del PIVJ para la

promocion y difusion de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas,
culturales, deportivas, etc. promovidas por el equipo

comunitario del PIVJ.

- Coordinacion y trabajo en red con entidades colaboradoras
del Plan, con recursos comunitarios de la zona, asi como con

agentes sociales del barrio.
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Participacion

A continuacién, se refleja la participacion total, desagregada por sexos y edades, de las

Ill

actuaciones llevadas a cabo a lo largo de estos meses de ejecucidn en el “programa deportivo”:

276
216 711
99
30 90
40
B .
C.D. Axinamar C.D. Balonmano C.D. Boxeo Pedro C.D. Vallinamar
Remudas Miranda

B Mujeres M Hombres
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C.D. Axinamar

C.D. Balonmano Remudas

C.D. Boxeo Pedro Miranda

C.D. Vallinamar

Total: 179, 99

nifias y 80 nifios.

-5 a 7 anos: 6

nifias y 35 nifos.

-7 a 12 afios: 35

nifias y 26 nifios.

-13 a 17 afios: 58

nifas y 19 ninos.

Total: 427, 216 nifas y

211 nifos.

-5 a 10 afios: 106 nifas y

96 ninos.

-11 a 20 afos: 110 nifias y

115 nifos.

Total: 130, 40 mujeres y
90 hombres.

-8 a 12 afos: 3 nifas y 5

nifos.

-13 317 afos: 7 nifiasy 12

nifnos.

-18 a 25 afos: 11 chicas y
25 chicos.

-26 a 30 anos: 11 chicas y

19 chicos.

-31 a 36 afos: 5 chicas y
18 chicos.

-37 a 41 afios: 3 chicasy 7

chicos.

-42 a 46 afios: 4 hombres.

Total: 299, 23 niias

y 276 niios.

-1 a 3 afios: 4 nifios.

-4 a 7 anos: 6 nifas

y 20 nifios.

-8 a 12 aios: 4 ninas

y 68 nifos.

-13 a 17 afos: 3

nifias y 133 nifios.

-18 a 25 afos: 1

chica y 21 chicos.

-26 a 30 aios: 1

chica y 11 chicos.

-31 a 36 afos: 3

chicas y 6 chicos.
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-37 a 41 ahos: 2
mujeres v 5

hombres.

-42 a 46 anos: 1

chica y 3 chicos.

-47 a 51 afos: 1

hombres.

-52 a 56 aios: 1

mujer y 3 hombres.

-57 a 75 aios: 3

hombres.

Recursos Humanos

En este apartado, se reflejan los y las profesionales que han trabajado durante el periodo de

ejecucion del proceso, enmarcados en esta linea de actuacion:
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B Mujeres ® Hombres

(o]
Y]
[32]
o~ (o] (o]
IH o

C.D. AXINAMAR CD. BALONMANO C.D. BOXEO PEDRO C.D. VALLINAMAR
REMUDAS MIRANDA
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ENTIDAD PROFESIONALES

C.D. Axinamar Total: 8, 2 mujeres y 6 hombres.

-2 monitoras entrenadoras (1 para

volleyball y 1 para futbol sala).

-6 monitores entrenadores (3 para

volley ball y 3 para fatbol sala)

C.D. Balonmano Remudas Total: 3, 2 mujeres y 1 hombre.

-1 directora técnica deportiva.

-1 monitora deportiva especializada en

balonmano.

-1 coordinador técnico

C.D. Boxeo Pedro Miranda Total: 1 mujer y 3 hombres.

-1 director deportivo.

-1 monitora de boxeo, antigua alumna.

-1 monitor de boxeo.
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C.D. Vallinamar

Total: 2 mujeres y 8 hombres.

-1 coordinadora directiva.

-6 entrenadores (1 mujeres y 4

hombres)

-2 auxiliares hombres.
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Evaluacidn y resultados

Con este apartado del “Programa deportivo”, se hace referencia al proceso de evaluacion de
las actividades y acciones desarrolladas a lo largo de esta etapa, con el fin de valorar el alcance
de los objetivos previstos y de las metas alcanzadas, asi como el impacto social y la repercusion

de este proceso de transformacién socioeducativo y comunitario en el barrio.

A continuacién, se reflejan las conclusiones y los resultados de cada uno de los proyectos
enmarcados en esta linea de actuacion. Se recogen acciones que han tenido impacto positivo

y los retos para mejoras de futuras intervenciones.

C.D. Axinamar - Los objetivos planteados fueron alcanzados. Se promovid una
gran participacién, incluso generando lista de espera en las
modalidades abordadas. El hecho de que practicamente la
totalidad de esta participacién sea originaria de Jinamar, refuerza
el sentimiento de territorialidad y pertenencia al barrio,

fortaleciendo el sentimiento de comunidad.

- Durante esta etapa, el club ha establecido relaciones sdlidas con
organizaciones que comparten valores y objetivos. Esta
colaboraciéon ha permitido ampliar el alcance de nuestras
iniciativas y abordar desafios sociales de manera mas integral. Estas
colaboraciones han sido con: Fundacidén Ideo, Espacio Joven Villa
de Moya, Club Voleibol Guaguas Las Palmas, Educon, Club Voleibol
Sayre, Club de Ajedrez Los Llanos de Telde, Club Tenis de Mesa Yacal
y Casa de Hogar Salinetas de menores extranjeros no

acompafiados.

-Se detecta la necesidad de mejorar y diversificar la instalacién para
satisfacer las necesidades cambiantes de las/os participantes. Esto

incluye la renovacién y mantenimiento.
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-Otro desafio importante es la necesidad de reclutar y retener
entrenadoras/es y personal capacitado y comprometido. Los/as
entrenadores/as desempefian un papel fundamental en el
desarrollo deportivo y personal de nuestros-as nifios-as y jovenes,
y la falta de personal cualificado puede afectar negativamente la
calidad de la experiencia deportiva y el apoyo individualizado que

se pueda ofrecer.

-Planificacién y organizacién: La planificacion meticulosa y la
organizacion eficiente han sido fundamentales para el éxito del

proyecto.

-Comunicacién y coordinacion: Las reuniones regulares, los canales
de comunicacién claros y el intercambio constante de informacién

han facilitado la resolucién rdpida de problemas.

-Participacion y compromiso: La participacion activa y el
compromiso de todas las partes, incluidos los nifios, los padres y
los entrenadores, han sido esenciales para el éxito del proyecto. El
involucramiento de todos desde el inicio del proyecto ha generado
un sentido de propiedad y responsabilidad compartida, lo que ha

contribuido al cumplimiento de los objetivos del proyecto.

C.D.

Remudas

Balonmano

- Los objetivos del proyecto han sido cumplidos y se obtienen unos
resultados muy gratos de los diferentes centros educativos donde se ha

intervenido.

- Se valoré positivamente la asistencia a los entrenamientos del
alumnado de los centros, asi como la actitud con las actividades,
ademas se ha percibido mejora y respeto por los materiales empleados
y se ha promovido la relacién favorable entre compafieros/as vy la

monitora.
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- Se realizd una evaluacién inicial y final para enriquecer posibles
resultados y conclusiones. En esta evaluacién se emplearon los

siguientes instrumentos:

eConoce las reglas basicas del balonmano.

eDistingue las posiciones de los jugadores/as en el campo
eSe desplaza botando la pelota.

eRealiza lanzamientos controlando la direccion.

eRespeta las normas del juego.

eColabora en las actividades colectivas.

eAcepta sus posibilidades en el juego.

eRealiza el aseo.

-Como conclusion del proyecto; Los centros educativos de Jinamar son
muy colaborativos hacia este tipo de iniciativas y actividades al igual
que los/as profesores/asa encargados/as del drea de Educacidn Fisica,

por lo que la valoracién de proceso es mas que satisfactoria.

C.D.
Miranda

Boxeo

Pedro

- Los objetivos del proyecto se consideran satisfechos.

- Se valora de forma personalizada, la progresion de aquellas/os
participantes que quieren profesionalizarse. En este sentido, el club
establece planes de entrenamientos individualizados, en colaboracidn
incluso con otras entidades que trabajan la parte fisica, para la mejora

integral de la actividad.

- En importante resefiar que, dentro de las colaboraciones, se ha
promovido el trabajo en red, acudiendo a una gran variedad de eventos
deportivos, campeonatos con la progresién de algunos/as

clasificados/as.

- Por ultimo, durante esta etapa ha tenido lugar un gran evento en el

barrio: La VIl velada Pedro Miranda en el polideportivo Juan Carlos
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Hernandez. Este evento se ha realizado con vistas a promocionar la

actividad del club, proporcionando visibilidad al mismo.

C.D. Vallinamar - Los objetivos planteados al inicio del proyecto han sido cumplidos. La
asistencia general y la gran labor comunitaria desempefiada en el barrio

dan fe de ello.

- Conrespecto al desarrollo de la actividad futbolistica, se ha constatado
la mejoria (tanto fisica como técnica) durante el transcurso de la
temporada. Gran parte de esta mejora, se debe a la implicacién de

las/os entrenadores/as y la directiva.

- Una de las problematicas que destaca el club, es la poca disciplina que
existe en algunas de las familias para facilitar la asistencia de los/as
participantes. Esto hace que se pueda cortar la progresién del equipo,

afectando no solo a nivel individual sino grupal.

- Uno de los retos que tiene el club por delante, es ser capaz de captar
el interés de las chicas para que acudan regularmente y participen,
pues, tras unos afios de buenas cifras, en la actualidad ha aflojado esta
participacion femenina. El club lo achaca a que hubo un boom inicial en

el sector que ha perdido algo de empuje, tras la novedad.

4.4. DATOS ECONOMICOS
A continuacion, se resume, de manera especifica, las cuantias econdmicas correspondientes al

siguiente programa:

Programa Compromiso crédito | Obligaciones Remanentes

reconocidas

Programa Deportivo | 20.000 € 20.000 € 0
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5. TALLERES DE FORMACION Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

5.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Este programa pretende promover el desarrollo de actividades formativas
Objetivo . . .
basicas, complementarias y ocupacionales para personas adultas, con el
fin de proporcionarles nuevos conocimientos y competencias bdasicas
necesarias que favorezcan el acceso a la formacién, la empleabilidad vy el

desarrollo personal.

Las acciones van dirigidas, prioritariamente, a personas adultas de

Personas L, o . .,
Jindmar, principalmente aquellas que se encuentran en situacién de

destinatarias o ) L. . L
vulnerabilidad social y econdmica. Ademas de la derivacién desde otras
entidades colaboradoras del Plan Integral del Valle de Jinamar, Servicios

Sociales y/o otros recursos comunitarios del barrio.

Esta linea de actuacion se desarrolla en varios espacios del Centro Civico
Localizacion L . » .,
Jindmar (La Gerencia), en el Centro Insular de Informacion y Atencion
Integral a Jovenes de Jinamar (Espacio Joven 14-30), en el Centro Civico

Jindmar (zona Las Ramblas, Las Palmas) y en plataformas telematicas.

S

ﬁ
Pgﬂiﬁ En el programa “Talleres de Formacidn y Orientacion Sociolaboral” se vela por

el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
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equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as.

v ODS 5 lgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias.

v ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico: promover el crecimiento

econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos y todas.

v ODS 10 Reduccidn de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las

desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.

v ODS 17 Alianzas para Lograr Los Objetivos: para que un programa de desarrollo se
cumpla es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y
local) sobre principios, valores, asi como sobre una visidn y unos objetivos compartidos que se

centren primero en las personas y en el planeta.

TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

5.2. ENTIDADES COLABORADORAS
Relacion de entidades

En la siguiente tabla se indican los distintos proyectos de las entidades colaboradoras

enmarcadas en la linea de actuacion “Talleres de Formacion y Orientacidn Sociolaboral”:

ENTIDAD PROYECTO OBIJETIVO UBICACION

Ecca.edu Vv Edicién: | - Proporcionar conocimientos, | Centro Civico Jindmar
Mundo de | herramientas, habilidades vy | (La Gerencia), Centro
posibilidades estrategias a las personas de | Insular de Informacién

Jindmar, acerca del uso, acceso e

impacto que las nuevas

tecnologias tienen en la

sociedad actual, y que esto les

y Atencién Integral a
Jévenes de Jinamar
(Espacio Joven 14-30) y

en el Centro Civico
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permita gestionar los | Jindmar  (zona
procedimientos y  servicios | Ramblas, Las Palmas).

necesarios en su vida cotidiana.

- Fomentar la mejora de la
empleabilidad en las personas
del barrio a través de |la

formacion.

- Desarrollar una  mejor

competencia emocional.

5.3. MEMORIA TECNICA
Acciones realizadas

A continuacion, se especifican las actuaciones implementadas a lo largo de este periodo de

ejecucién, contempladas en esta linea de intervencion:

- Coordinacién continua y bidireccional con el equipo

Ecca.edu L
comunitario del PIVJ.

- Difusién, gestion, coordinacion y visualizacién en redes sociales

del proyecto y derivacion del alumnado.

- Atencidn presencial, con el fin de atender y dar cobertura a las
necesidades especificas y a las demandas del alumnado y de la
poblacién: matriculas, acompanamiento, talleres, correccién de
las actividades socioeducativas, atencidn al publico en cuestiones
digitales, entre otras. Los espacios de atencion a la comunidad
han sido el Centro Civico de Jinamar (La Gerencia), el Centro
Insular de Informacion y Atencién Integral al Joven (Espacio Joven

de Jinamar) y en el Centro Civico Jinamar (Las Ramblas).

- Informacion, matricula y entrega del material, dando a conocer
al alumnado y a las entidades la metodologia de ecca.edu para el

desarrollo de las acciones socioeducativas, la cronologia de las
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actividades y la posibilidad, en caso de que necesiten apoyo y/o

asesoramiento, de las tutorias presenciales.

- Talleres en competencias digitales en el espacio “Jindmar
Conect@” (Centro Civico Jinamar- La Gerencia), con el objetivo de
fomentar y potenciar con las personas usuarias del servicio de
atencién al publico el aprendizaje y puesta en practica de Ia
gestion de aquellos tramites que pueden hacer de manera
autonoma, dotandolas de las herramientas digitales necesarias
para ganar independencia en la gestion de sus tramites (la
identificacion digital, los servicios digitales de paginas Webs como
el SCE, SEPE, Seguridad Social, Ayuntamiento de Telde, entre

otros.

- Formacidn a personas usuarias del Centro social de baja
exigencia de Jindmar — Cdritas, en coordinacion con la educadora
social, para la adquisicion de competencias, capacitacién vy
formacidon que les permita mejorar su situacién, autonomia y

posibilidades de incorporarse al mercado laboral.

- Coordinacidn con el Proyecto de Madres Jovenes que gestiona
Aldeas Infantiles SOS con el objetivo de ofrecer la formacion a
aquellas mujeres jovenes que necesitan mejorar sus habilidades

digitales y laborales.

- Derivacion continua con las Trabajadoras Sociales de la Unidad
de Trabajo Social del Ayuntamiento de Telde, que necesitan
atencion en tramites digitales, principalmente, labores
relacionadas con gestiones del Ayuntamiento y la captacién de

alumnado para formacion.

- Derivacion con las trabajadoras/es sociales de atencién
primaria y comunitaria de Jinamar del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para la atencién en tramites
administrativos relacionados principalmente con gestiones de Ia

Seguridad Social, Gobierno de Canarias y captacién de alumnado.
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- Contacto y coordinacion con una trabajadora social de la
Fundacién Canaria Yrichen con el objetivo de informar sobre el

proyecto y establecer redes de trabajo colaborativo y en red.

- Coordinacion con Desarrollo Local del Ayuntamiento de Telde,
concretamente con las profesionales que gestionan y coordinan
el proyecto “Empléate Telde” para la colaboraciéon y derivacion de

personas que se encuentren en busqueda activa de empleo.

- Coordinacidon con Caritas para la orientacion, realizacion de
talleres e intermediacidn laboral con el Centro de Baja Exigencia

y el Centro San Francisco de Asis Jinamar.

- Coordinacion y colaboracion con la Asociacion Te

Acompaitamos para formacidn con personas usuarias.

- Reunidn con el psicélogo del Gabinete de Apoyo Psicoldgico y
Educativo (GAPE) con la finalidad de dar a conocer el servicio y
los mecanismos de derivacion de personas que necesiten de

atencion psicoldgico.

- Trabajo en red con la entidad colaboradora la Asociacién Mojo
de Caia con el objetivo de establecer mecanismos de trabajo en
red, dinamizacion de zonas del barrio de Jindmar y futuras

colaboracién en acciones y/o actividades.

- Correccion de los instrumentos de evaluacién de las acciones
socioeducativas, en la fase final de las mismas. Por lo que, se
acompafia al alumnado a solventar las dudas en la
cumplimentacidn de los cuestionarios de evaluacién, asi como
afianzar y practicar las herramientas y los conocimientos

adquiridos durante el desarrollo de la formacion.

- Servicio de gestion, orientacion y acompafiamiento en
cuestiones digitales, dirigido a la comunidad de Jinamar. En dicho
servicio, se ha puesto a disposicion de la ciudadania los siguientes
trdmites digitales a gestionar y asesorar: tramitar el Ingreso

Minimo Vital, solicitar citas previas en la Administracién Publica,
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solicitar certificados, gestionar sistema de identificacidon digital

Clave Pin y Clave Permanente y orientacidén y asesoramiento en

prestaciones sociales.

- Coordinacion y trabajo en red con diversas entidades
colaboradoras del Plan, con recursos comunitarios de la zona, la
Unidad de Trabajo Social del Ayuntamiento de Telde, asi como

con agentes sociales del barrio.

- Coordinacién continua con el Community Manager del PIVJ)

para la promocidn y difusion de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas,
culturales, deportivas, etc. promovidas por el equipo

comunitario del PIVJ.
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Participacion

En este apartado, se refleja la participacidén total, desagregada por sexos y edades, de las
acciones llevadas a cabo a lo largo de estos meses de ejecucidn en el programa “Talleres de

Formacidn y Orientacién Sociolaboral”:

O Mujeres EIHombres

iisninE

11a20afos 21a30afos 31a4d0afos 4l1la50afios 51a60afios 61a70afios 71a80afios

Ecca.edu

Total: 125, 81 mujeres y 44 hombres.
-Acciones educativas: 45 personas
-Servicio Atencidn Publico: 80 personas
-11-20 afos: 2, 1My 1 H.

-21-30 afos: 14,6 My 8 H.

-31-40 afios: 17,16 My 1 H.

-41-50 afios: 31,23 My 8 H.

-51-60 afios: 39,21 My 18 H.

- 61-70 afios: 20, 12 My 8 H.
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- 71-80 afios: 2, 2 M.

Recursos Humanos

A continuacion, en la siguiente tabla se reflejan los y las profesionales que han trabajado

durante el periodo de ejecucién del proceso, enmarcados en esta linea de actuacién:

ENTIDAD PROFESIONALES

Ecca.edu Total: 3 mujeres.

- 1trabajadora social, técnica del proyecto, encargada de
la divulgacién, captacidon y ejecucion de las acciones

formativas.

- 1 administrativa, acompafiando en el proceso de

creacion, gestidn y justificacion econdmica del proyecto.

- 1 delegada del centro zonal de Telde, estableciendo
coordinacion, contacto directo y redes de participacion

con el equipo comunitario del PIVJ.

- Personal indirecto: docentes de Radio ECCA, apoyando
en la busqueda de alumnado; el personal administrativo
encargado de gestionar la facturacién; asi como, el
equipo del Plan Integral del Valle de Jindmar, apoyando

la divulgacién del proyecto (Community Manager).

Evaluacién y resultados

Para finalizar con la memoria técnica de la linea de actuacion “Talleres de Formacién y
Orientacion Sociolaboral”, se considera fundamental reflejar las conclusiones y las
valoraciones del proceso de evaluaciéon de este plan de intervencidon socioeducativo y
comunitario, en dicho dmbito de actuacion. Por lo que, a continuacién, se indican los

resultados de cada uno de los proyectos implementados en este periodo, poniendo énfasis en
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el alcance de los objetivos previstos en las propuestas iniciales, en el impacto social y la
repercusion de las acciones en la comunidad, asi como en los posibles retos para futuros
procesos que sigan favoreciendo la mejora de las condiciones de vida de las personas del

barrio.

-Los objetivos trabajados se han alcanzado mediante el
Ecca.edu
contenido de las acciones educativas, talleres, atencidn
individualizada y el servicio de atencidn al publico.
Concretamente, se valora que las personas beneficiarias de
estas acciones educativas muestran una alta concienciacidn
sobre la necesidad de aprender y formarse en competencias
digitales, con el objetivo personal de poder ganar
independencia y ser capaces de manera auténoma de
gestionar y dominar herramientas esenciales para el dia a dia.

También se ha mejorado la empleabilidad, a través de la

formacidn dirigida a la mejora de la capacitacion laboral.

- La minimizacién de la brecha digital con la adquisicién de los
conocimientos digitales basicos, ha propiciado la autonomia
de algunas personas en el acceso a los tramites
administrativos con organismos publicos, el acceso a la
gestion de prestaciones sociales, la busqueda activa de

empleo y los servicios digitales en general.

- A través del servicio de atencidn al publico, el asesoramiento
y acompafiamiento en servicios digitales, ha propiciado dar
respuesta a las necesidades planteadas y demandas por la
poblacién. Esto, ha facilitado el cumplimiento del derecho de

la ciudadania, al acceso a la digitalizacion del sistema.

- Desde el Servicio de Gestion, Orientacion vy
Acompafiamiento en cuestiones digitales, se han recibido
personas preferentemente residentes de Jindmar que
necesitaban asesoramiento; asi como, personas usuarias de
servicios de la zona que han sido derivadas por sus

profesionales para recibir atenciéon en tramites digitales
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concretos. En dicho servicio se ha puesto a disposicion de la
ciudadania los siguientes tramites digitales a gestionar y

asesorar:
- Tramitar el Ingreso Minimo Vital.

- Solicitar citas previas en la Administracion Publica.
- Solicitar certificados.

- Gestionar sistema de identificacion digital Clave Pin y Clave

Permanente.

- Orientacion y asesoramiento en prestaciones sociales.

Debido a la alta demanda en otro tipo de tramites siempre se
ha intentado; en la medida de lo posible, dar cobertura a las
necesidades que se plantean. Asimismo, con el objetivo de
reducir el tiempo de espera a la citay en base a la urgencia de
cada caso se ha aumentado la atencién telematica a través de

llamadas telefdnicas y videollamadas.

En este servicio se ha establecido una coordinacion con la
Unidad de Trabajo Social de Jindmar del Ayuntamiento de
Telde donde las/os profesionales han derivado a personas
usuarias que necesitaban orientacidon en acompafiamiento en
la gestion de tramites en su mayoria relacionados con
Servicios Sociales. Asimismo, con el objetivo de adaptarse a
las necesidades expuestas por las personas usuarias, se ha
ampliado la cantidad de tramites que se iban a gestionar en

un principio

- La trayectoria de la entidad y del servicio han permitido
acceder, cada vez mds, a personas en situacion de
vulnerabilidad y exclusién social que, gracias a la coordinacidn
y la colaboracidn de agentes sociales del barrio, se ha podido

trabajar la adquisicion de competencias tedricas y practicas,
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asi como la motivacion y los habitos de estudios,

permitiéndoles retomar sus estudios.

- Como estrategia de difusidn del proyecto y de cercania a la
poblacién, se han establecido tres localizaciones diferentes
en horario de mafiana para poder dar cobertura a las
demandas y necesidades detectadas y demandadas. En
dichos espacios se han realizado diversidad de acciones,
desde matriculas, acompafiamiento, talleres y correccién de
las actividades educativas, hasta la atencién al publico y

acompafiamiento en cuestiones digitales.

- En el transcurso del proyecto como una de las acciones
esenciales ha sido reuniones con profesionales que realizan
su labor en Jindmar creando sinergias y trabajo en red con el
objetivo principal de acceder a todo tipo de personas,
mejorando el nivel de intervencién y por ende la calidad de

vida de éstas.

- Se han realizado sesiones practicas en el espacio de “Jinamar
Conect@” con el objetivo de fomentar y potenciar con las
personas usuarias del servicio de atencion al publico el
aprendizaje y puesta en prdctica de la gestién de aquellos
trdmites que pueden hacer de manera auténoma dotandolas
de las herramientas digitales necesarias para ganar

independencia en la gestidn de sus tramites.

- Asimismo, con el alumnado que solicita apoyo en las tutorias
se pretende afianzar los conocimientos adquiridos en la
formacidn tedrica poniendo en practica lo dispuesto en los
modulos y en aquello que la persona manifestara interés.
Entre los principales temas, se encontraban, la identificacidon
digital (sistema clave, certificado electrdnico) los servicios
digitales que se pueden gestionar a través de las paginas del
SCE, SEPE, Seguridad Social, pagina del Ayuntamiento de

Telde, entre otros. Una de las prioridades que se han tenido
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en los talleres ha sido la gestion de la identificacidn digital
(tramitar la obtencidn de la Clave Pin) para agilizar y facilitar
en un futuro, los posibles trdmites que deban realizar con la

administracién publica.

- Con respecto a la correccién de los instrumentos de
evaluacién de las acciones educativas, se ha atendido al
alumnado que solicitaba apoyo en la correccion del
instrumento y citado a aquellas personas que presentaban
dificultades y por tanto necesitaban acompanamiento en la
realizacion de los cuestionarios de evaluacién. A estas
personas se les ha atendido de manera presencial vy
preferentemente individualizada, donde se han corregido los
cuestionarios de evaluacion, con el objetivo de solucionar
dudas, afianzar y practicar las herramientas y los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de Ia

formacion.

- Por otro lado, se ha realizado acciones con el Centro de Baja
Exigencia de Caritas en Jindmar, que acoge a personas que
actualmente se encuentran sin hogar carentes de recursos y
redes de apoyo. Uno de los objetivos de este centro es la
capacitacién y la formacion para el empleo, que permitan la
mejora de su situacién y la autonomia e independencia de la
persona atendida. Por ello, junto con la educadora social que
trabaja en dicho centro, se les ha dado formacién a nueve
personas que asi lo deseaban, mejorando, de esta manera sus

posibilidades de incorporarse al mercado laboral.

- Durante el desarrollo y ejecucién del proyecto se han
detectado una serie de dificultades, entre ellas, problemas de
conciliacion familiar y sociolaboral de las personas
participantes que han imposibilitado en algunos casos la
realizacion de las formaciones. También, se aprecia la
carencia de habitos de estudio, principalmente con alumnado

de 35 afnos, observandose en determinados casos falta de
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interés y motivacidon. Como solucién a la conciliacién, se les
ha otorgado de mayor flexibilidad a la hora de realizar y
entregar los instrumentos de evaluacién. Asimismo, para
facilitar la entrega de estas, se ha acordado con dicho
alumnado diferentes puntos de encuentro en la zona. Y para
la adquisicion de habitos de estudio y motivacion del
alumnado se les ha realizado llamadas de seguimiento para
comprobar si estan teniendo dificultades a la hora de realizar
las acciones formativas. Ademas, se ha intentado citar de
manera presencial a aquellas personas que han mostrado
dificultades o retrasos a la hora de entregar las evaluaciones

para orientarlas y motivarlas a continuar.

- En general, la evaluacion del proceso ha sido muy positiva,
se ha alcanzado una gran participacién, tanto en la parte
formativa, como en atencidon al publico. Gracias a la
continuidad del proyecto iniciado en 2020, se ha conseguido
establecer vinculos fuertes con el barrio, las entidades y las
personas beneficiarias, pudiendo ser un servicio y por tanto
un proyecto de referencia para muchas personas de Jindmar.
Asimismo, se ha podido acceder a colectivos vulnerables y en
riesgo de exclusion social gracias a la colaboracidn y trabajo
en red con entidades que realizan su labor en lJinamar,
principalmente a través de derivaciones de las trabajadoras

sociales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Telde.

- Se paso un cuestionario del proyecto al alumnado, donde en
cada modulo se ha adjuntado un documento de evaluacidn

de las acciones

formativas, llamado “Cuestionario de Valoracion”. Este
documento se ha completado de manera andnima por el
alumnado una vez finalizada la formacién con el objetivo de
valorar cada curso de manera independiente. El cuestionario
consta de una pagina, esta estructurado en cuatro secciones

con 12 afirmaciones en total, ofrece un lenguaje sencillo y
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facil de responder. El sistema de puntuacién es una escala de
satisfaccién, siendo 1 deficiente y el numero 5 excelente
como puntuacién mdaxima, donde el alumnado puede valorar
la afirmacién que mas se adecue a su experiencia y opinién
sobre estas formaciones. En las siguientes gréficas se
exponen los resultados en base al grado de satisfaccion,
sumando el total de las puntuaciones maximas (4 y 5)
marcadas en cada item. Como se puede ver el siguiente
diagrama de barras, entre los indicadores mejor valorados a
destacar, se encuentran de mayor a menor impacto: el
sistema tutorial, las clases de audio, los esquemas y los

contenidos del curso.

VALORACION ACCIONES FORMATIVAS

W N VEL DE SATISPACCIGN

CONTENIDD SQUEMA CLASES DE AUDID STEMATUTORIAL

Por ultimo, se destacan varios aspectos como conclusion; se
ha mejorado la coordinacién con organismos publicos, la
participacidn es constante y al tener un recorrido desde el
afio 2020 la poblacidn conoce el recurso y acuden nuevas

personas principalmente a través del “boca a boca”.

A pesar de las dificultades sociales y culturales que presentan
la mayoria de las/los participantes, estos han mostrado una
actitud proactiva y un gran interés hacia la adquisicién de
nuevos conocimientos, ademas se ha intentado crear siempre
itinerarios formativos y de seguimiento para mejorar la
insercién laboral y la mejora en la adquisicion de
competencias digitales, entre otras. En el servicio de atencion

al publico, es necesario sefialar que muchas de las personas
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gue se han atendido se encuentran en una situaciéon de

extrema vulnerabilidad, careciendo

tanto de recursos materiales como de conocimientos. Estos
trdmites son esenciales para, entre otros, la gestion de
prestaciones sociales basicas de Servicios Sociales, la
Seguridad Social o incluso el SEPE o SCE, dificultando o incluso

imposibilitando el acceso de estas personas a

sus derechos. Por ello, el servicio ha tenido muy buena
acogida y gracias a la trayectoria se ha convertido en un punto
de atencidn y referencia para la poblacién de Jindamar. Es
importante destacar que en este proyecto se ha mejorado e
incrementado las derivaciones tanto propias a otros servicios
publicos y de entidades sociales como la recepcidn y atencion

de casos externos.
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5.4. DATOS ECONOMICOS

Por ultimo, se resume, de manera especifica, las cuantias econémicas correspondientes al

siguiente programa:

Programa

Compromiso crédito Obligaciones Remanentes

reconocidas

Talleres de

Orientacion Sociolaboral

Formacién vy | 15.000,00€ 15.000,00€ 0

6. PROGRAMA DE PREVENCION EN ABSENTISMO ESCOLAR Y CALLEJEO INFANTIL

6.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Objetivo

Con este programa se pretende ofrecer estrategias para prevenir el absentismo
escolar y los comportamientos disruptivos que motivan la aparicion de
medidas sancionadoras, que impiden la asistencia del alumnado al centro

escolar.

En este sentido, se favorece el desarrollo de procedimientos de resolucion de
conflictos, fomentando valores como el autocontrol y el respeto, ademas de

potenciar la capacidad de interrelacién con y desde la comunidad educativa.

Personas

destinatarias

El programa va dirigido a toda la comunidad educativa de todos los centros

educativos de Jinamar (alumnado, profesorado y familias).

Localizacion

Las actuaciones se llevan a cabo en todos los centros educativos de la zona y en
el Centro de Atencién Integral de la Infancia y la Familia de Jindmar, asi como en

otros espacios comunitarios de la zona.
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“a™  El programa de “Prevencion en Absentismo Escolar y Callejeo Infantil” vela por el

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

v ODS 4 Educacion de Calidad, que persigue garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as.

v ODS 5 lIgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

v ODS 10 Reduccidn de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.

v ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, que pretende promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

v ODS 17 Alianzas para Lograr Los Objetivos, para que un programa de desarrollo se
cumpla es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y
local) sobre principios, valores, asi como sobre una visidn y unos objetivos compartidos que se

centren primero en las personas y en el planeta.

1 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
mms LOGRAR

LOS 0BJETIVOS
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6.2. ENTIDADES COLABORADORAS

Relacion de entidades

fomentas

En la siguiente tabla, se indica el proyecto de la entidad colaboradora contemplada en

esta linea de actuacion:

fomentar la integracién escolar,
minimizando los efectos del fracaso
escolar y, ademds, acompafiar a
los/as menores en el transito de la

adolescencia a la juventud y adultez.

En el periodo estival, se pretende
afianzar vinculos con los/as menores
qgue han participado en el proyecto y
acompanarlos en el proceso de

cambio actitudinal y emocional.

ENTIDAD PROYECTO OBIJETIVO UBICACION

Aldeas Educando el | Prevenir y reducir el ndmero de | Centro Integral de la

Infantiles Talento sanciones disciplinarias que | Infancia y Familia y

SOS impliquen la interrupcién de la | los centros
asistencia al centro educativo vy | educativos de

Jindmar y Marzagan.

6.3. MEMORIA TECNICA
Acciones realizadas

A continuacion, se especifican las actuaciones implementadas a lo largo de estos meses

en la linea de intervencion “Prevencion de Absentismo Escolar y Callejeo Infantil”:

necesidades y demandas de los mismos.

- Coordinacion continua con los centros educativos de Jinamar, con el fin

de definir las lineas de trabajo a seguir en cada centro, ajustandose a las
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Aldeas Infantiles

SOS

- Seguimiento procesual con el equipo educativo de los centros
educativos de los casos de derivacién para las intervenciones con el
alumnado expulsado, asi como reuniones de valoracién para alinear las
intervenciones en funcién de las necesidades especificas de cada grupo-

clase y/o alumnado y asi generar mejores espacios de transformacidn.
- Coordinacion continua y bidireccional con el equipo comunitario del P1J.

- Intervencidon grupo-clase, en el que se potencia el desarrollo de
dinamicas de grupo y talleres dentro de las aulas, con Ila finalidad de
trabajar, principalmente, la cohesion grupal, los valores, las habilidades

sociales y la gestion emocional.

- Acciones de prevencidn individual dentro del centro educativo, con el
objeto de trabajar con la poblacién infantojuvenil que presenta conductas
poco saludables, que alteran la convivencia del centro para que, de esta

forma, se evite una medida disciplinaria.

- Sesiones con el alumnado con medidas disciplinarias en el Centro
Integral de Atencidn a la Infancia y la Familia de Jinamar, en el que, durante
el periodo de la sancién (entre 5 y 15 dias), se trabaja el acompafiamiento
educativo en todos los niveles, ya sea a través del refuerzo escolar como
de una intervencidn psicoeducativa mas profunda y especifica, orientada

al motivo de la expulsién.

- Acciones ludicas, educativas y culturales, entre otras, con el grupo de
adolescente, en las que se refuerzan habilidades y destrezas esenciales
para un optimo transito a la vida juvenil y adulta (habilidades sociales,

inteligencia emocional, manejo de habitos y rutinas saludables, etc.).

- Sesiones de formacion al profesorado de los centros educativos,
solicitadas por los centros escolares, con el fin de favorecer la mejora de la
convivencia y facilitar estrategias-habilidades de gestion emocional y de

resoluciéon de conflictos, entre otras.

- Campus de verano para la poblacidn infantojuvenil. Con el fin de seguir

reforzando los vinculos con los/as menores acompafiados a lo largo del
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proceso socioeducativo, se llevan a cabo actividades ludicas y de fomento

del ocio y tiempo libre saludable en el periodo estival.

- Coordinacion y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Acompanamiento y seguimiento a las familias del alumnado con
medidas disciplinarias, en las que, de manera voluntaria, desean una
intervencién mas concreta y sistémica, facilitindose mecanismos vy
destrezas socioeducativas y psicosociales para potenciar una relacién

positiva con su hijo/a.

- Coordinaciéon continua con el Community Manager del Pl para la

promocién y difusidn de las acciones desarrolladas.

- Participacidon en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del PlJ.

Participacion

En este apartado, se refleja la participacion total de las acciones implementadas en este

ambito de actuacidn, desagregada por sexo y edades:

8al2
anos

O Mujeres hombres

= — — O O O - | D —

13al1l7 18a25 26a30 31a36 37a4l 42a46 47a51 52a56 57a62 63a76 77a79

anos

anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
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Total: 606, 334 mujeres y 272 hombres.
-8 a 12 afos: 160 nifias y 122 nifios.
Aldeas Infantiles | - 13 a 17 afios: 91 nifias y 130 nifios.
505 - 18 a 25 afios: 5 mujeres y 2 hombres.
- 26 a 30 afios: 1 mujer y 4 hombres.

- 31 a 36 afios: 24 mujeres y 3 hombres.
- 37 a 41 afios: 11 mujeres y 1 hombre.
- 42 a 46 afos: 12 mujeres.

- 47 a 51 afios: 7 mujeres y 2 hombres.
- 52 a 56 afios: 2 mujeres y 4 hombres.
- 57 a 62 aflos: 6 mujeres.

- 63 a 76 afios: 14 mujeres y 3 hombres.

-77 a 79 afios: 1 mujer y 1 hombre.
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Recursos humanos

A continuacién, se hace referencia al equipo de profesionales que han estado

interviniendo en el proceso de esta linea de intervencién:

Hombres
33%

Mujeres
67%

Total 6, 4 mujeres y 2 hombres.
- 1 director del proyecto.
Aldeas Infantiles | - 2 educadoras-docentes.
SOS
- 1 educador-docente.

- 1 educadora-integradora social.

- Personal indirecto: 1 voluntaria.

Evaluacidn y resultados

Para finalizar, en este Ultimo apartado de la memoria técnica de la linea de actuacion
“Prevencién en Absentismo Escolar y Callejeo Infantil”, se reflejan los resultados obtenidos del

proceso de evaluacion de las actuaciones desarrolladas a lo largo de este periodo de ejecucidn,
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indicdndose, a su vez, las conclusiones y el impacto social de las mismas en la comunidad

educativa de Jinamar.

Asimismo, como proceso de aprendizaje continuo y constructivo, este andlisis y reflexidon

de todo lo acontecido durante esta etapa (alcance de objetivos, metodologia empleada,

actividades desarrolladas, la praxis del equipo técnico, etc.) nos permite ahondar en las

posibles mejoras y retos para la préxima continuidad de este proceso de intervencién

socioeducativo y psicosocial.

Aldeas Infantiles

SOS

- A lo largo de este periodo de ejecucidn del programa, se ha favorecido,
desde diversas vertientes de intervencion en la comunidad educativa, a la
adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes que repercuten
positivamente en la reduccion del nimero de sanciones disciplinarias, que
implican la interrupcién de la asistencia al centro educativo. Asimismo,
desde un enfoque preventivo, se ha potenciado la integracion escolar y la
implicacién familiar en el contexto escolar, minimizando los efectos del
fracaso escolar, asi como generando espacios educativos para facilitar el

transito de la adolescencia a la juventud.

- Con respecto al grado de consecucién de los objetivos iniciales, se destaca
un alcance favorable de los mismos en la medida que se han trabajado los

siguientes aspectos:

v Se integra la promocidn de un ocio y tiempo libre saludable, a través
de actividades ludicas, creativas, socioeducativas y culturales, asi como
gracias al desarrollo de acciones de enriquecimiento cultural e intelectual.
v Dindmicas y sesiones con la poblacién infantojuvenil para abordar
las habilidades y el manejo de destrezas que revierten amablemente en su
mejora de estima, de su autoconcepto e inteligencia emocional.

v Actuaciones en los centros educativos de la zona, desde una visidon
preventiva y de sensibilizacion, en las que la comunidad educativa trabaja
estrategias para una gestién emocional adecuada ante las situaciones de
conflictos de su dia a dia.

v El grupo de adolescentes identifica y desarrolla sus inteligencias
multiples con la implementacion de la actividad de robdtica educativa en

las sesiones grupales de la tarde.
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v El profesorado de los centros educativos adquiere y refuerza sus
habilidades y contenidos vinculados con la educacion en valores y para la
vida, entre otras.

v Las unidades de convivencia del alumnado en situacién de medidas
disciplinarias conocen el proceso de acompafiamiento y de desarrollo
integral del menor, siendo cada vez mds conscientes de la importancia de
su implicacion en dicho proceso para la mejora de su contexto familiar y

educativo.

- Como bien se puede observar en el apartado pertinente a la participacién
de la comunidad educativa a lo largo de estos meses de proceso de
transformacién socioeducativa en el ambito de la prevencién en
absentismo escolar, el impacto social del mismo ha sido
considerablemente muy positivo, tal y como se lleva desarrollando hasta
ahora. En este sentido, se destaca que un total de 606 personas se han
visto inmersas en una dindmica de trabajo integral, que permite ir
asimilando e integrando patrones de conductas que van aportando una

positiva calidad de vida en sus convivencias.

- Tras las continuas evaluaciones procesuales a través de la observacién
participante y directa en las intervenciones con la comunidad educativa, y
de la comunicacion bidireccional con el equipo de profesionales de los
centros educativos, se detecta la necesidad de potenciar una mejora de la
implicaciéon de las familias en lo que acontece en el centro educativo,
generando espacios de encuentro interfamiliares protagonizados por el
alumnado, siendo éstos/as los/as que disefien tanto el material a trabajar
como la dinamizacién de las sesiones, acompafiados/os por las

profesionales del proyecto.

- En este sentido, la trayectoria de este proceso de transformacion y de
acompaiamiento socioeducativo, desde una vision sistémica, al igual que
los estudios en materia de educacidén en los contextos socioeducativos
formales, demuestran que la implicacion de las unidades de convivencia
supone una mejora notable en los procesos educativos y psicopersonales

del /a menor, influenciando en su comportamiento y en las relaciones con
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el profesorado y con sus familias, entre otras. Todo ello, contribuyendo a

una educacién en valores y a una convivencia amable y positiva.

- En definitiva, tal y como se refleja reiteradamente, es fundamental
continuar potenciando los procesos de intervencién en materia de
prevenciéon de absentismo escolar y en la educacién de valores y
habilidades para la vida, siendo un recurso educativo y de promociéon de
gestion e inteligencia emocional esencial para la comunidad educativa de

Jindmar, que tanto demanda su continuidad en sus centros.

6.4. DATOS ECONOMICOS
A continuacidon, se resume, de manera especifica, las cuantias econdmicas

correspondientes

al siguiente programa:

Programa Compromiso Obligaciones Remanentes
crédito reconocidas

Programa de Prevencién en

Absentismo  Escolar vy
37.000 € 37.000 € 0

Callejeo Infantil

7. ESCUELAS DE FAMILIA

7.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Objetivo

Este programa se considera una herramienta educativa que permite la
reflexién, la formacién y orientacién a las familias en estrategias y
habilidades educativas y socializadoras con el objetivo de que los hogares
del barrio se conviertan en espacios educativos, afectivos y seguros para

la poblacion infantojuvenil.

Se llevan a cabo intervenciones individualizadas y comunitarias de
orientacidon y acompafiamiento a las familias, a través de un Plan de
Intervencidn Familiar (PAF), facilitando el acceso y manejo de los recursos
de su entorno mas cercano, su participacion y la creacidon de redes de

apoyo, buscando el afianzamiento del vinculo emocional entre los
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miembros de las unidades familiares para el desarrollo personal, relacional
y social; el trabajo de la coeducacién; y la resolucién de conflictos en
diferentes ambitos. Asimismo, se favorece el trabajo de las estrategias
socioeducativas a través de la implementacion de acciones educativas,

artisticas y ludicas, de caracter intergeneracional.

Las acciones enmarcadas en esta linea de actuacion van dirigidas a las

unidades de convivencia de Jinamar, priorizando en las familias y en Ia
Personas

. . poblacién infantojuvenil que se encuentran en situacién o en riesgo de
destinatarias

vulnerabilidad social.

Se lleva a cabo en la sede de una de las entidades colaboradoras, situada
L. en C/ Fernando Sagaseta 50, Bl.7-Local 7, Jindmar-Telde; en el Centro
Localizacion
Civico Jindmar (La Gerencia); en el espacio comunitario del Plan Integral
“El Invernadero”, ubicado en el parque Jaime O’Shanahan (parque de las
Mil Palmeras); en el Centro Integral de la Infancia de Jindmar y en la

Escuela Municipal Infantil de Jinamar.

S, - I -
329;3 En el programa “Escuelas de Familias” se vela por el cumplimiento de los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

v ODS 1 Fin de la Pobreza, tiene como finalidad erradicar a la pobreza en todas sus
formas y dimensiones para 2030. Esto requiere enfocarse en los y las mas vulnerables,
aumentar el acceso a los recursos y servicios basicos y apoyar a las comunidades afectadas por

conflictos y desastres climdaticos.

v ODS 4 Educaciéon de Calidad, que persigue garantizar una educacion inclusiva y

equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as.

v ODS 5 lgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias.

v ODS 10 Reduccion de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las

desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.
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pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

v ODS 17 Alianzas para Lograr Los Objetivos, para que un programa de desarrollo se

cumpla es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y

local) sobre principios, valores, asi como sobre una

el planeta.

4 vt
i |5

7.2. ENTIDADES COLABORADORAS

Relacion de entidades

A continuacién, en la siguiente tabla se indican los proyectos de las entidades colaboradoras

enmarcadas en el programa “Escuela de Familia”:

Sociosanitaria
Te

Acompafiamos

Comunitarios “AF-
Recursos

Comunitarios”

educativo a nivel familiar con
caracter individualizado, basado
en la orientacidn y
acompafnamiento activo para
lograr la mejora del bienestar y la
calidad de vida de la poblacién
del conectando

barrio, sus

ENTIDAD PROYECTO OBJETIVO UBICACION
Asociacidn Programa de Atencidn | Desarrollar un servicio de | C/ Fernando
Canaria Familiar con Recursos | atencién social, terapéutico y | Sagaseta 50,

Bl.7-Local 7,
Jinamar-Telde vy
en el Centro
Civico  Jindmar

(La Gerencia).

100




< )
Fa
xax

Cabildo de
Gran Canaria

ﬂ Ayuntamiento

UV deTelde

fomentas

necesidades con los recursos

comunitarios existentes.

siendo conscientes de que la

crianza que hemos recibido
repercute en la vida de los/las
mismos/as. Crear lazos de unién

escuela-familia.

Asociacion El arte de crecer Ofrecer un acompanamiento | Escuela Infantil
Crear-te, terapéutico y educativo, desde la | Municipal de
Arteterapia vy metodologia de la mediacion | Jindmar.
Mediacion artistica y la arteterapia, que

Artistica sirva de apoyo para un desarrollo

personal saludable.

Gabinete de | Familiarizate 2023-24 | Dotar a las familias, docentes y | Centro Civico
Apoyo equipos de trabajo de recursos | Jinamar (La
Psicolégico vy comunitarios, de las | Gerencia), en el
Educativo herramientas para relacionarse | Centro Integral
“GAPE” sanamente con sus hijos/as, | delalInfanciayla

Familiay Centros
Educativos de

Jindmar.
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7.3. MEMORIA TECNICA
Acciones realizadas

En este apartado de la memoria técnica, se detallan las actuaciones implementadas por las

entidades colaboradoras enmarcadas en esta linea de intervencion:

- Atencion social a las familias beneficiarias realizando un proceso de

acompafamiento activo en su proceso de intervencion: entrevistas de
Asociacién . ) . ) »
acogida, apertura de expediente, diagndstico de necesidades, elaboracién
Canaria

de su plan de trabajo, seguimiento y evaluacion.
Sociosanitaria Te
Acompafiamos - Valoracion y asesoria puntual a nivel terapéutico, y en caso de que
proceda, desarrollo de una atencidn psicoterapéutica continuada, de

manera individual, familiar o de pareja segun proceda.
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- Formacion en TIC's, en formato grupal individual, presencial y/o
telematico, en el que se favorecen adquisicién de las competencias digitales

y en la capacitacidn para la gestién o tramitacién telematica.

- Acciones de coordinacion con entidades derivantes para el seguimiento
y evaluacidén de los casos familias, con el objetivo de establecer acuerdos
de como debe ser la atencién segun el caso y segun la necesidad, para
aportar informacidn mas completa y dar feedback, con el fin de realizar

seguimiento y acordar acciones realizadas con cada unidad familiar.

- Acciones de coordinacion con entidades del PlJ y otras entidades del
tercer sector o publicas para conocimiento de recursos/proyectos,

derivacién y seguimiento de casos acorde a las necesidades detectadas.

- Cubrir necesidades detectadas en la poblacion con recursos propios de la
entidad, que provienen de servicios activos de manera constante como por
ejemplo del “Banco de ropa” o como resultado de acuerdos o ayudas que
se obtengan por otras colaboraciones que la entidad pueda formalizar de

manera externa a los servicios financiados por el PlJ.

- Divulgacion del programa (radio, prensa, TV y folletos publicitarios),
relacionadas con la actualizacion de la informacion del programa en la
pagina web, publicacion de noticias en la pagina web de la entidad y en sus
redes sociales, al igual que la publicacion en la participacion de distintos

eventos relacionados con las actividades del barrio.

- Coordinacidén continua y bidireccional con el equipo comunitario del PlJ.

- Coordinaciéon continua con el Community Manager del PlJ para la

promocién y difusidn de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del PlJ.

- Coordinacidn continua y bidireccional con el equipo comunitario del PlJ.
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Asociacion Crear-
te, Arteterapia y
Mediacién

Artistica

- Coordinacidn con el equipo técnico del Centro Integral de la Infancia y la
Familia de Jinamar (Servicios Sociales del Ayto. Telde y Aldeas Infantiles
SOS), para favorecer el proceso de derivacion de los/as menores y las
familias a atender, asi como para potenciar el seguimiento y el

acompafiamiento terapéutico.

- Creacion de un espacio artistico y terapéutico seguro y amable, que
permita el desarrollo positivo de las sesiones de acompafiamiento
individualizado, aflorando la expresidn de emociones y las estrategias para

la resolucion de conflictos

- Valoracién e identificacion del estado cognitivo y emocional de los/as

nifios/as en base a sus creaciones y procesos creativos.

- Acompafiamiento y apoyo educativo a las familias en una crianza positiva
de los/as hijos/as, reforzando destrezas para el manejo de una comunicacion

asertiva y una relacién saludable en su unidad de convivencia.

- Actividades artistica y creativas que fomentan el desarrollo psico-
emocional de la persona, mejorando su autoconcepto y autoestima, entre

otras.

- Creacidn artistica que trabaja la comunicacidon a través de recursos
creativos no verbales como apoyo a la palabra, en favor de las buenas
relaciones con el entorno, resaltando valores como la empatia, la escuchay

la cooperacion.

- Coordinacion continua con el Community Manager del PlJ para la

promocién y difusidn de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del PlJ.

Gabinete de

Apoyo

- Generar un circulo de padres y madres: espacio seguro para compartir

experiencias y reflexionar.
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Psicoldgico
Educativo

“GAPE”

Y

- Talleres y sesiones con metodologia inductiva y participativa, de diferentes
tematicas atendiendo al proceso del propio proyecto. Desde esta perspectiva,

se ha abordado:

v Grupos de apoyo y escucha: reuniones llevadas a cabo con familias y
docentes donde cada grupo expone los temas que le preocupan con respecto
a su relacion con las/os nifios/as.

v Taller “Aprendiendo a gestionar la ansiedad”, llevado a cabo por una
profesional de la psicologia sanitaria. Fue un taller en el que se explicé para
qué sirve la ansiedad, de dénde viene y cdmo, a través de técnicas de
respiracion concretas podemos llegar a autorregularnos.

4 Taller “Montessori en el hogar” a cargo de la profesional docente.
Charla donde se explicd el Método Montessori y cémo llevarlo a cabo en el
hogar.

4 Taller “Gestidon y prevencidon de conflictos en el aula” en C.E.O.
Omayra Sanchez. Charla-dindmica donde se les brinda a los/as docentes
diferentes herramientas para que el clima en el aula sea beneficioso para
todos/as.

v “Taller de la calma” en C.E.O. Omayra Sanchez. En esta charla se
explica los beneficios de controlar la respiracién, asi como diferentes
dindmicas de Mindfulness para trabajar en el aula con los/as alumnos/as.

v Grupo de apoyo y escucha en |.E.S. Lila. Grupo de apoyo llevado a
cabo con las/os docentes del I.E.S. Lila.

v Grupo de apoyo y escucha en CEIP Montiano Placeres. Grupo de
apoyo y escucha llevado a cabo con las docentes del CEIP Montiano Placeres.
Ademas, se llevan a cabo dindmicas de cohesidon de grupo con ellas, asi como

el taller sobre “Gestion y prevencion de conflictos en el aula”.

Ill

- Explorar la teoria del “apego seguro” y cémo nos influye a lo largo de

nuestra vida.

- Conocer a nuestro nifio/a interior para ayudar a sanar lo necesario.
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- Identificar las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAES), asi como las herramientas existentes para intervenir en cada

realidad.

- Coordinacidén continua y bidireccional con el equipo comunitario del PlJ.

- Coordinacion continua con el Community Manager del PlJ para la

promocién y difusidn de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales,

deportivas, etc. promovidas por el equipo comunitario del PlJ.

Participacion

A continuacidn, se indica la participacidn total, desagregada por sexo y edad, de las actuaciones

implementadas a lo largo de este proceso en esta linea de intervencién:

Asociacion Canaria | Asociacidn Crear-te, Arteterapia y | Gabinete de Apoyo Psicolégico
Sociosanitaria Te | Mediacion Artistica y Educativo “GAPE”
Acompafiamos

Total: 184, 95 mujeres y | Total: 14, 8 mujeres y 6 hombres. | Total: 95, 75 mujeres y 20

89 hombres. . . o~ hombres.
-0a10afos: 1 nifiay 1 nifo.

- 21 a 30 afios: 21 mujeres . N N -11 a 20 afios: 3 nifias.
- 11 a 20 anos: 1 nifa y 4 nifos.

y 17 hombres. N .
N . -31 a 40 anos: 54 mujeresy 14
- 31 a 40 anos: 3 mujeres.

- 31 a 40 afos: 42 mujeres hombres.

v 29 hombres. - 41 a 50 afos: 3 mujeres y 1

-41 a 50 anos: 12 mujeresy 5
hombre.

- 41 a 50 afos: 25 mujeres hombres.

y 35 hombres. .
-51 a 60 afios: 1 hombre.

-51a 60 afios: 4 mujeresy 61 a 70 afios: 6 mujeres

3 hombres.
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- 61 a 70 anos: 3 mujeresy

5 hombres.

95
89

75

20

Asociacién Canaria  Asociacion Crear-te, Gabinete de apoyo
Sociosanitaria Te Arteterapiay psicoldgico y
Acompafiamos Mediacion Artistica educativo GAPE

Mujeres Hombres

Recursos Humanos

En la siguiente tabla, se especifican los y las profesionales que han estado interviniendo en las

acciones implementadas en el Programa “Escuela de Familia”:

ENTIDAD PROFESIONALES
Asociacion Canaria | Total: 8 mujeres.
Sociosanitaria Te

- 1 trabajadora social: valoracién social, intervencién en el dmbito
Acompafiamos

social y desarrollo de tic’s, derivacion a recursos y coordinacién
con agentes sociales.
- 1 psicéloga: desarrollo del servicio de atencidn psicoterapéutico.

- 1 maestra: desarrollo del servicio de atencién educativa.

- 2 auxiliares de servicio: desarrollo del servicio de Acogida

Temprana y Recogida Tardia en centros educativos de Jinamar.
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- Personal indirecto: 2 auxiliares de servicio vinculadas al banco de

ropay 1 alumna en practicas del Grado de Educacidn Social.

Asociacion Crear-te, | Total: 7, 4 mujeres y 3 hombres.
Arteterapia y Mediacion . L L
- 1 arteterapeuta: sesiones de acompafiamiento terapéutico y
Artistica ) . . .
educativo con infancia y familias.

- 1 educador social, 1 trabajadora social, 1 maestra, 1 integrador
social y 1 monitora: Equipo de coordinacién del Centro Integral de

la Infancia y la Familia.

- Personal indirecto: 1 arteterapeuta, en la supervisién del trabajo

realizado.

Gabinete de Apoyo | Total: 4, 3 mujeres y 1 hombre.
Psicolégico y Educativo

-1 pedagoga: coordinadora del proyecto y responsable del mismo.
“GAPE”

-1 psicdloga sanitaria: colaboradora en sesiones de grupo de

escucha vy talleres.

-1 psicélogo sanitario: colaborador en la coordinacion del

programa.

-1 docente maestra: colaboradora en talleres y dinamizaciones.

° 8

8 —

7

6

5 4

4 3 3

3

2 1

1

0
Asociacién Canaria Asociacion Crear-te, G. de apoyo psicoldgico y
Sociosanitaria Te Arteterapia y Mediacion educativo GAPE

Acompafiamos Artistica

@ Mujeres Hombres
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Evaluacidn y resultados

Por ultimo, para finalizar con la memoria técnica de la linea de actuacién “Escuelas de Familias”,
se considera fundamental profundizar en el proceso de evaluacién de cada uno de los
proyectos implementados en la misma, con el fin de analizar y reflexionar sobre el impacto
social y los objetivos alcanzados a lo largo de estos meses de ejecucion, asi como de las posibles
mejoras, que permitan ir afinando en las actuaciones hacia una mayor transformacién
socioeducativa y comunitaria de Jindmar. Y, por consiguiente, se revierta positivamente en la

calidad de vida de las personas del barrio.

En este sentido, a continuacion, se detallan las conclusiones, los resultados obtenidos de este

proceso valorativo y los retos a tener en cuenta para futuras intervenciones en este ambito:

- En lineas generales, el programa “Atencién Familiar con Recursos

o Comunitarios” continda reforzando el proceso de transformacién
Asociacion

e . socioeducativo y de desarrollo integral de las unidades de convivencia,
anaria

. o gracias a la implementacién de las acciones desde una visién sistémica, que
Sociosanitaria

ha permitido un dptimo alcance de su objetivo principal “Desarrollar un
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servicio de atencion social, terapéutico y educativo a nivel familiar con
cardcter individualizado, basado en la orientacion y acompafiamiento activo
para lograr la mejora del bienestar y la calidad de vida de la poblacion del
barrio, conectando sus necesidades con los recursos comunitarios

existentes”.

- El grado de consecucion de los objetivos establecidos ha sido del 100 %,

permitiendo el alcance de los siguientes logros:

4 Se ha realizado un diagndstico familiar integral a cada caso derivado
al programa, logrando detectar las necesidades de cada caso en todas sus
areas.

4 Partiendo del diagndstico realizado, se ha realizado un plan de
trabajo individualizado con cada caso, dando respuesta a través de los
recursos existentes en el territorio, en el municipio y ajustando las acciones
concretas segun el diagndstico.

v Se ha ofrecido un servicio de atencidn social a todos los casos
atendidos, desarrollando sesiones de atencién social segun la necesidad de
cada caso. Ademas, se ha desarrollado el servicio de atencidon terapéutica
con aquellos casos que requirieron de este servicio.

4 Se ha realizado el seguimiento y evaluacidn del plan de trabajo de
cada caso, de manera coordinada con el equipo de profesionales del
programa, reajustando los objetivos y servicios en aquellos casos que lo
requiriera.

v Se ha desarrollado coordinacién técnica con todos los agentes
intervinientes segun cada caso-familia, ya fueran con administraciones
publicas, tales como SS.SS. o centros educativos, como con equipos
profesionales pertenecientes a diversas ONL’s del territorio.

v Se han desarrollado actividades de fomento del uso de las TIC's
mediante sesiones individuales segln las necesidades de cada caso,
atendiendo las particularidades segun familia.

v Se han logrado realizar acciones que han permitido fomentar la

responsabilidad social corporativa.

- Se valora muy positivamente el avance en la promocién social y personal

de los casos en los que se ha intervenido, siendo posible gracias al tipo de
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intervencién de cardcter integral y multidisciplinar que se ofrece. Todo ello,
ajustandose a las necesidades reales y sentidas de la poblacién, implicando

a que las personas sean las protagonistas de su propia transformacién.

- La trayectoria de la entidad y el compromiso social de la misma sigue
reforzando la concepcidn de la comunidad hacia la asociacion, en cuanto a
que la consideran como un referente en el barrio y como recurso de

coordinacién y de trabajo en red con otras entidades.

- Cabe destacar la importancia de mantener en el tiempo la consecucidn de
las financiaciones de las administraciones publicas, dado el trabajo de
integracion y profundizacion que se aborda con las unidades de convivencia,
que requieren de una estabilidad en las intervenciones. En este sentido, se
resalta la continuidad y consolidacion del equipo de profesionales que
prestan los servicios, garantizando una mayor calidad y confianza en el

proceso, en las que se prioriza el bienestar de las familias.

- Con respecto a la participacion total de este periodo de ejecucidén, se
sefiala el relevante alcance para un tiempo tan limitado y concreto como
han sido estos siete meses, ascendiendo a un total de 184 personas,

principalmente mujeres.

- En conclusidn, se entiende este proceso de intervencién como un simbolo
de identidad para la entidad y el barrio, en el que se focalizada en una visién
holistica de las acciones mediante un trabajo profesionalizado,
encaminando la situacién de vulnerabilidad social que sufren las personas,

desde un plan de accién individualizado y especifico para cada caso.

Asociacion
Crear-te,

Arteterapia

- Durante estos pocos meses de desarrollo del proyecto, se ha retomado el
proceso de acompafiamiento educativo y terapéutico individualizado, desde
el enfoque de la metodologia de la Arteterapia y la Mediacidn Artistica,

potenciando el desarrollo personal saludable de la persona.
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Mediacion

Artistica

- El grado de consecucidon de los objetivos establecidos ha sido muy
favorable, resaltando la gran acogida de un proyecto de estas caracteristicas

por la poblacidn. Se resaltan los siguientes logros:

4 Se favorece el autoconocimiento y el desarrollo psico-emocional de
cada participante, repercutiendo de forma positiva en el buen
funcionamiento familiar, grupal y social. Durante las sesiones, cada persona
profundiza sobre su personalidad, sus fortalezas y puntos a mejorar,
ampliando sus conocimientos sobre si mismos y las posibilidades para
investigar otras vias a través de la creacion y el juego, permitiéndoles
ensayar situaciones y roles, ganando armonia en los contextos externos a
las sesiones.

4 Se trabaja en la mejora de la autoestima y del autoconcepto de
forma constante, observando cambios positivos en la seguridad y la
confianza, asi como en el discurso sobre si mismos/as, que se volvié mas
amable y asertivo.

4 Comunicacion a través de recursos creativos no verbales como
apoyo ala

palabra, en favor de las buenas relaciones con el entorno, resaltando valores
como la empatia, la escucha y la cooperacién. La creacién artistica ha
facilitado la expresidn, simbolizando ideas y emociones importantes que
pudieron tratarse gracias a estos medios de comunicacion, asi como el juego
simbdlico, que permitidé canalizar emociones, detectar dificultades
cognitivas y emocionales.

v Se cred un espacio seguro de confianza, donde pudieron expresar,
en su mayoria, emociones y circunstancias intimas e importantes, a menudo
dando respuesta a problematicas personales y también familiares y/o
escolares.

v Se proporcionan estrategias para calmar los estados de ansiedad en
pos de la autorregulacion emocional. El contacto con los materiales a nivel
sensorial, la concentracion, la conexién con el momento presente y con el
propio cuerpo/espacio y el acompafiamiento que hace de sostén emocional,
son recursos que facilitaron encontrar la calma y reducir la ansiedad,
mejorando, en algunos casos, la autorregulacion, por lo menos durante las

sesiones y, en algunos casos, fuera de sesiéon también.
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v Se traté de forma conjunta y, en algunos casos, de forma individual
con las madres y un padre, temas educativos, de convivencia, conflictos
familiares y emocionales personales, que afectan al funcionamiento familiar,
localizando las dificultades y pensando estrategias para mejorar. En algunos
casos, se observd una gran mejoria de la actitud y del estado de animo,
favoreciendo el trato y la atencidn hacia sus hijos e hijas.

4 Valoracién e identificacion del estado cognitivo y emocional de
los/as nifios/as en base a sus creaciones y procesos creativos.

v Se ha contribuido a potenciar el bienestar, el disfrute de crear
libremente, de moverse, jugar, experimentar, reir, relajarse y calmarse de

una forma natural y amable.

- Se destaca como aspecto esencial en todo el periodo de ejecucion, la muy
buena coordinacién y trabajo en red con el equipo de profesionales del
Centro Integral de la Infancia y Familia y con el equipo de Intervencion
Comunitaria del Plan, permitiendo la consecucion de las sesiones y el
alcance 6ptimo de los objetivos establecidos. Asimismo, se ha trabajado de
forma conjunta en las estrategias y el intercambio de informacién sobre los
y las menores y sus familias, para una mejor asistencia coordinada aunando

recursos.

- En lineas generales, se observa, tras las evaluaciones procesuales de cada
caso de intervencién, un proceso personal en positivo de las personas
participantes, que muestran gran predisposicion y alta motivacion durante
las sesiones, asi como confianza para tratar temas, conflictos y emociones
complejas, creando nuevas formas de relacionarse consigo mismos/as y

los/as demas, todo ello a favor de su desarrollo personal.

- En conclusién, la arteterapia resulta un dispositivo que promueve el
crecimiento personal en todas sus dimensiones: emocional, cognitivo, social
y fisico. Durante el desarrollo, se pudo observar los beneficios en el proceso
de personal de cada participante. A través de la exploracidn creativa, los y
las participantes han demostrado una capacidad Unica para expresar sus
emociones y experiencias de manera segura y significativa. La arteterapia se

presenta como una herramienta valiosa de expresiéon, comunicacion y
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elaboracion de emociones complejas, especialmente util en el colectivo que

se implementa.

Gabinete de
Apoyo Psicolégico
y Educativo
“GAPE”

- Al comienzo del proyecto se desglosaron varios objetivos. Se analizara

ahora si se han cumplido al finalizar el periodo:

1. Dotar a las familias de las herramientas para relacionarse sanamente
con sus hijos/as, siendo conscientes de que la crianza que hemos recibido

repercute en la vida de los/las mismos/as:

Se considera que este objetivo se ha cumplido ya que, semana a semana,
se ha observado coémo las/os participantes mejoraban la relacidn con sus
hijas/os. Ademas, se han creado espacios de reflexion sobre la
importancia de indagar y explorar cdmo fue nuestra propia crianza y
crear nexos o uniones entre el estilo parental, que ejercemos a dia de

hoy con nuestras/os hijas/os siendo el resultado muy positivo.
2. Crear lazos de unidn escuela-familia:

Este objetivo se ha comenzado al final del periodo de ejecucion del
proyecto, realizando charlas en diferentes centros escolares del barrio
de Jindmar. En las diferentes charlas se ha abordado la importancia de
vincular con las familias y la necesidad de restaurar una relacién que

creemos rota.

3. Explorar la “Teoria del Apego Seguro” y cémo nos influye a lo largo de

toda nuestra vida.

Alo largo de los grupos de apoyo llevados a cabo durante el proyecto, se
ha abordado la teoria del apego casi en la mayoria de las sesiones. Se ha
observado cdmo las/os asistentes han interiorizado la teoria, sabiendo

detectar su propio estilo de apego y trabajandolo con sus hijas/os.

4. Saber en qué consiste la Crianza Respetuosa y Disciplina Positiva para

poder llevarla a cabo en su dia a dia.
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Como la teoria del apego, la crianza respetuosa es uno de los temas

recurrentes semana a semana en los grupos de apoyo.

5. Conocer nuestro/a nifio/a interior y sanar lo que sea necesario.

A través de las meditaciones llevadas a cabo cada cierto tiempo en las
sesiones, se ha conseguido que las/os participantes conecten con su
nifia/o interior y puedan darse cuenta de qué aspectos de su infancia les

siguen repercutiendo a dia de hoy.

6. Tener las habilidades sociales y los estilos de comunicacién adecuados
para manejar de manera sana las distintas etapas del desarrollo de sus

hijos/as y alumnos/as.

Durante las sesiones, se ha trabajado también de manera extensa en los
estilos de comunicacién. A través de role playing, se han recreado
situaciones de la vida diaria de las/os asistentes y se ha llevado a cabo
distintos estilos de comunicacion para poder observar las diferencias.
Las/os asistentes nos dicen que han cambiado su estilo de comunicacion,
tanto con sus hijas/os como con sus familias y los efectos beneficiosos de

esto.

7. Conocer las diferentes Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAES) existentes, asi como las herramientas necesarias para trabajar

con cada tipo e realidad educativa.

Mediante las sesiones con las familias y los centros educativos se han
abordado casos concretos de NEAES y se ha proporcionado herramientas

especificas para trabajar con cada uno de ellos/as.
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7.4. DATOS ECONOMICOS

Por ultimo, se resume, de manera especifica, las cuantias econdmicas correspondientes al

siguiente programa:

Programa Compromiso Obligaciones Remanentes
crédito reconocidas
Escuela de Familia | 24.891,07 € 24.891,07 € 0

8. PROYECTO SOCIOEDUCATIVO

8.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Objetivo

Programa dirigido a menores, jovenes y personas adultas que tiene la
finalidad de apoyar la labor y competencias socioeducativas que se
desarrollan en los centros de primaria, secundaria y de personas adultas
del barrio, asi como en otros espacios de encuentro o contextos

comunitarios.

Pretende dar respuestas a las necesidades personales, educativas,
familiares y psicosociales a través de una propuesta preventiva, inclusiva,
adaptada, personalizada y accesible. Promueve la reflexion sobre la
naturaleza de los acontecimientos de la comunidad, herramientas utiles
para evitar situaciones de conflictos, que permitan mejorar la convivencia,
el refuerzo de la autoestima y las actitudes positivas, ademds de

desarrollar habitos de vida saludables.

Personas

destinatarias

El programa va dirigido a la comunidad educativa de los centros
educativos, de los recursos comunitarios de Jindmar, y también, se
potencia el trabajo con personas mayores y personas con diversidad

funcional.

116




9 Ayuntamlento
Cabildo de “ de Telde fome ntas

Gran Canaria

En todos los centros educativos de Jindmar y en el Centro de Atencidn
Localizaciéon . . . o "
Integral de la Infancia y la Familia y en el espacio comunitario del PIVJ “El
Invernadero” en el Parque Jaime O'Shanahan o Parque de las Mil
Palmeras, el Pabellén Juan Carlos Hernandez, ademas de los espacios de

los huertos comunitarios. Todos estos espacios pertenecen a Jinamar.

Q¥ . . _
@_?gns% El Programa el proyecto Socioeducativo, vela por el cumplimiento de los
an

siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

v ODS 4 Educaciéon de Calidad, que persigue garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as.
v ODS 5 lgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

v ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico: promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos y todas.

v ODS 10 Reduccién de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.

v ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, que pretende promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

v ODS 17 Alianzas para Lograr Los Objetivos: para que un programa de desarrollo se
cumpla es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y
local) sobre principios, valores, asi como sobre una visidn y unos objetivos compartidos que se

centren primero en las personas y en el planeta.

EDUCACION TRABAJODECENTE 17 ALIANZAS PARA 1 REDUCCIGNDELAS
DECALIDAD Y CRECINIENTO LOGRAR
ECONOMICO LDSOBJETIVES

DESIGUALDADES
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8.2. ENTIDADES COLABORADORAS
Descripcion

En la siguiente tabla se especifican los distintos proyectos enmarcados en el Programa

“Proyecto Socioeducativo”:

ENTIDAD PROYECTO OBIJETIVO UBICACION
Asociacion Jindmar Te | Fomentar la convivencia y la | Centros  Educativos,
Bientratar Escucha cultura del cuidado, mejorando la | Centro de  Salud,

calidad de las relaciones entre las | Centro Civico Jinamar
personas y entidades, mediante el | (La Gerencia) y otros
aumento de la capacidad para | espacios comunitarios
identificar las acciones de cuidado | de la zona.

y potenciarlas a la vez que se
identifican las de violencia en sus
distintas formas, desarrollando
métodos de aplicaciéon efectiva de
concienciaciéon, prevencién vy

aprendizaje.

118



Cabildo de
Gran Canaria

ﬂ Ayuntamiento

UV deTelde

fomentas

Club de Ajedrez

\Y Campania

Actividad de iniciacion al ajedrez

Centros Educativos del

vinculo afectivo padre — madre —
hijo/a, y la atencién en el cuidado
del nuevo ser y la nueva familia,
con la certeza de que el cambio

afecta a toda.

Telde — Los | Proyecto de | para el alumnado de los centros | barrio de Jindmar.
Ilanos Iniciacién al | educativos de  primaria vy
Ajedrez en los | secundaria, con el fin de potenciar
Centros el desarrollo cognitivo que
Escolares del | favorezca las habilidades, las
Municipio de | destrezas y la adquisicion de
Telde, en la | conocimientos autébnomos.
Zona de
Jindmar
Social Good Ahora Mas que | Acompafiar a las personas adultas | Domicilios de las
Nunca mayores del barrio de lJindmar | personas
partiendo de una atencién | beneficiarias, parque
centrada en la persona que | de Las Mil Palmeras y
mejores su bienestar y calidad de | el Centro Civico
vida. Jindmar (La Gerencia).
Asociacion Criar en | Informar y acompafiar el proceso | Escuela Infantil
Maternal Comunidad Il de maternidad y paternidad que | Municipal de Jindmary
Espacio Vida permita el fortalecimiento del | el espacio Comunitario

del PIVJ “el

Invernadero” (parque

de las Mil Palmeras).

Canarymoving

Proyecto de
Educacion vial
“Jindamar  en

bici”

Conocer la importancia y el

beneficio de moverse en
Vehiculos de Movilidad Personal
(VMP) vy conseguir hacerlo de
manera segura e independiente,
interpretando y respetando las

normativas que dicta la Direccién

General de Tréfico (DGT).

Parque de Las Mil

Palmeras, Centros
Educativos del Barrio

de Jindmar.
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8.3. MEMORIA TECNICA
Acciones realizadas

A continuacién, se detallan las acciones promovidas e implementadas la linea de actuacion

“Proyecto Socioeducativo”:

Asociacion

Bientratar

- Coordinacidén continua y bidireccional con el equipo comunitario del PLJ.

- Convocatoria, gestion de asistencia, desarrollo y dinamizacion de talleres de

sensibilizacion del Bientratar con entrega de material.

- Convocatoria, gestion de asistencia, desarrollo y dinamizacion de talleres de

escucha.

- Realizaciéon de Talleres de Sensibilizacion del Cuidado y el Bientratar a

alumnado del Técnico/a Superior en Educacién Infantil del IES LILA.

- Realizacion de Talleres de Sensibilizacion del Cuidado y el Bientratar a

alumnado de la ESO.

- Ejecucidn de 6 talleres de Grupos de Escucha Grupal en el Centro de Salud de

Jindmar.

-Realizacion de encuentros online a aquellas personas, que requieren
acompafiamiento y motivacidn para la participacién en los Grupos de Escucha,

por encontrarse personas en trauma, en un dificil proceso de recuperacion.

- Implicacidn de la Asociacién Bientratar con el Plan Integral de Jindmar y con
el proyecto “EMPAPADOS: Paternidad corresponsable y cultura del cuidado”,
se ha podido implantar los grupos de escucha en el Centro de Salud Las
Remudas, que acoge también a personas que asisten a los grupos de escucha

del Centro de Salud de Jinamar.

- Participacion de la Asociacion Bientratar en las reuniones con la
Coordinadora de Recursos de Jindmar-Marzagan para compartir y difundir el

proyecto con los recursos comunitarios del barrio.
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- Presentacion de las acciones del proyecto “Jinamar Te Escucha” a la concejalia

de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Telde.

- Presentacion de los talleres llevados a cabo desde la Asociacion Bientratar en

el IV Congreso Internacional Prevencionar 2023 en Madrid.

- Invitacion del Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL) de la Consejeria
de Turismo y Empleo a la jornada conmemorativa del dia europeo de la
prevencion laboral donde se compartié 5 ejemplos de buenas practicas en las
Islas. En la intervencidn, se hizo mencion a la importancia de la implementacion

de los Grupos de Escucha en el barrio de Jinamar.

- Participacion de la Asociacion Bientratar en el Marco Estratégico por la
Igualdad, concretamente en el proyecto Gran Canaria Infinita, financiado por
el Cabildo de Gran Canaria con el objetivo de fomentar el bientratar y el trabajo
digno e igualitario, mediante un fuerte compromiso con la corresponsabilidad.
El conjunto de acciones estuvo compuesto por 4 ejes muy bien definidos:
sensibilizacion (talleres), divulgacion (difusién, merchandising y promocién en
medios), formacidn (cursos) e intervencion (grupos de escucha) en los cuales se

hizo hincapié en el trabajo desarrollado en Jindmar.

- Coordinacion y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Coordinacidn continua con el Community Manager del PlJ para la promocién

y difusion de las acciones desarrolladas.

Club de
Ajedrez Telde

— Los llanos

-Realizacidn de la V Campana Informativa y de Difusion del Proyecto en todos

los centros educativos del barrio de Jinamar.

- Reuniones programadas con la direccion, vicedireccion y jefatura de estudios
de los todos los centros educativos, para la explicacion de las caracteristicas del
proyecto y entrega de ficha de inscripcidn para los que estuviesen interesados

en participar.

- Reunidén con los 5 centros educativos que solicitaron la ejecucién del

proyecto para cuadrar horarios y sesiones a impartir.
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- Reunién con el/la responsable de Programas Educativos y Actividades
Extraescolares y el/la Inspector/a de Zona de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias para explicar el

desarrollo del proyecto y pedir su apoyo al mismo durante el curso 2023/2024.

- Aprobacion en los Consejos Escolares de los centros educativos e
incorporacion de la actividad en la Programacion General Anual (PGA) e
introduccién de la misma a nivel curricular y pedagdgico en las Areas de

matematicas, educacidn fisica y tutorias.

- Practica de ajedrez con el alumnado en los centros educativos solicitantes
como actividad complementaria, realizandose sesiones con contenidos mas
complejos dada las necesidades de cada clase a aquellos cursos que son mas
expertos en la actividad, y la atencién a las dificultades que tiene cada curso y

su asimilacion de los contenidos.

- Entrega de premios en los distintos centros educativos para el alumnado que
ha participado en los torneos por grupo de clase de ajedrez, contando con la

colaboracién del Instituto Insular de Deportes del Cabildo de Gran Canaria.

- Implementacion del uso de aplicaciones webs relacionadas con el ajedrez
(lichess.org y chess.com), con el objetivo de mejorar su experiencia en esta
actividad y dotandolos/as de una herramienta mas para el alumnado que quiera
seguir practicando esta actividad fuera del centro educativo. Junto a distintas
fichas explicativas, para que puedan mejorar sus conocimientos espaciales y

tacticos dentro de este deporte-ciencia.

- Dinamizacién de la practica de ajedrez, una vez por semana, en las
instalaciones del Pabellén Juan Carlos Hernandez, en colaboracion con el C.D.
Axinamar. En esta sesién semanal se trabaja contenidos de iniciacidon del
ajedrez, tales como recordatorio de las normas basicas en una partida de
ajedrez (jugadas ilegales, aperturas, mates elementales...), desarrollo de las

piezas, doble amenaza e iniciacion en el final de la partida.

- Coordinacién y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.
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- Coordinacidn continua con el Community Manager del PlJ para la promocién

y difusidn de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales, deportivas,

etc. promovidas por el equipo comunitario del PlJ.

Social Good

- Coordinacidén continua y bidireccional con el equipo comunitario del PLJ.

- Coordinacién y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Coordinacién continua con el Community Manager del PlJ para la promocion

y difusidn de las acciones desarrolladas.

- Participacidn en las acciones socioeducativas, ltdicas, culturales, deportivas,

etc. promovidas por el equipo comunitario del PlJ.

- Sesiones de Estimulacién Cognitiva, en domicilios.

- Actividades de Estimulacion Fisica, en domicilios.

- Actividades de Estimulacion Sensorial, en domicilios.

- Actividades con caracter emocional, debido a los profundos sentimientos de

tristeza observados a consecuencia de la soledad no deseada.

- Actividades conjuntas con asociacidn Aurican, sesiones de terapia con perros

a domicilio.

- Derivaciones a la asociacion ACAPE-ADUPSI, tanto las familias como las
personas adultas mayores, reciben apoyo psicoldgico a domicilio, que trata de

dar pautas para mejorar su calidad de vida y la de sus familiares.
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Asociacion
Maternal

Espacio Vida

- Coordinacidn continua y bidireccional con el equipo comunitario del PlJ.

- Coordinacién y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Promocion y difusidon de las acciones a través del trabajo de calle, de las
coordinaciones con los recursos comunitarios de la zona y con el personal
técnico de la concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Telde y de Las

Palmas.

- Sesiones individuales. Constituyen un espacio de acompafiamiento
individualizado con la familia, en el que se abordan cuestiones relevantes y de
interés sobre la crianza en los primeros anos de vida, facilitando estrategias y

pautas que permitan una crianza positiva.

- Sesiones grupales con familias e hijos/as de 0 a 3 afios, en las que se trabaja
y se profundiza en diversas areas de la crianza y de la complejidad de la primera
etapa de maternidad/paternidad, asi como se crea un espacio seguro y amable

para compartir sus preocupaciones en este ambito.

- Actividades grupo de juego. Sesiones grupales de estimulacién, juego y
movimiento libre con los bebés, mientras se abre paso al juego y la imaginacién

de cada uno de ellos/as.

- Jornadas de convivencia dinamizadas por un equipo multidisciplinar integrado
por profesionales de la educacidn, de los social y lo sanitario. Las tematicas de
las jornadas estan determinadas por los intereses y las necesidades de las
familias participantes, siendo previamente comunicadas al equipo de

coordinacion del proyecto, con el fin de planificar dichas jornadas.

- Coordinacidn continua con el Community Manager del PlJ para la promocion

y difusién de las acciones desarrolladas.

Canarymoving

- Coordinacidn continua y bidireccional con el equipo comunitario del PLJ.

- Coordinacién y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Coordinacidn continua con el Community Manager del PlJ para la promocion

y difusién de las acciones desarrolladas.
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- Participacion en las acciones socioeducativas, ludicas, culturales, deportivas,

etc. promovidas por el equipo comunitario del PlJ.

- Actividad en el Centro de la Infancia y la Familia, circuito para montar y

circular con seguridad.

- Formacion en los centros educativos, de talleres practicos y tedricos:
= CEIP Fase V, 19, 29, 392,42, 52y 62 de primaria.

= CEIP José Tejera Santana, 12 A, 12 B, 22 A, 32 A, 32 B, 42 B de primaria.
= CEIP Pedro Lezcano, 19, 29, 39, 42, 52 y 62 de primaria.

= CEIP Montiano Placeres, 32, 42, 52 y 62 de primaria.

= Formacion 1, La formacion, se comienza con el movimiento de bicicletas
desde la entrada principal del centro hasta el patio del mismo. El grupo de

edades oscilaba entre los 4 y los 12 afios.

= Formacién 2, Se dividen los grupos y se empieza a impartir la parte tedrica,
los grupos se dividen por grupos de edades y por los/las que tienen

conocimientos de montar en bici y cuales no.

= Formacién 3, Se comienza con la parte practica y se le incita al alumnado, que

pueden traer sus propias bicis, ya que estan familiarizadas con ellas.

= Formacion 4, Se continla con la parte practica, donde los/las mas
pequefios/as siguen aprendiendo y los/las mayores con conocimiento, realizan

actividades complementarias, para reforzar su destreza.

= Formacién 5, Se realizan juegos de recompensa. Y los/las nifios/as han

demostrado la adquisicidn de conocimientos a través de estos juegos.
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Participacion

A continuacidn, se indica la participacion total, desagregada por edades y sexo, de las

actuaciones llevadas a cabo a lo largo de estos meses en este programa de intervencion:

OdMujeres EHombres

181] /183
168
131
99
59
12
20
| | s |
Bientratar Ajedrez Telde- Los  Social Good Espacio Vida Canarymoving
Llanos
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Asociacion Bientratar Club de ajedrez Telde- Los | Social Good

Llanos

Total: 119, 99 mujeres y 20 | Total: 364, 181 mujeres y 183 | Total: 20, 12 mujeres y 8

hombres. chicos. hombres.
-13-17: 41 mujeres y 14 | -4 a 7: 15 nifias y 10 nifos. - 57 a 62 afios: 1 hombre, 1
hombres. mujer.

-7 a12:121 nifas y 130 nifos.

- 18-25: 6 mujeres. . . - 63 a 76 afios: 1 hombre, 5
-13 a 17: 45 chicas y 43 chicos.
. mujeres.
- 31-36: 4 mujeres.
) -77 a 79 afos: 3 hombres, 3
- 37-41: 9 mujeres.
mujeres.
-47-51: 6 hombres.
-+ de 80 afios: 3 hombres, 3

- 52-56: 13 mujeres.

mujeres.
- 63-76: 26 mujeres.
Asociacién Maternal Espacio Vida Canarymoving
Total: 67, 59 mujeres y 8 hombres. Total: 299, 131 mujeres y 168
hombres.

- 18 a 25 afios: 1 mujer y 1 hombre.

N . -4 a7 ahos: 78 nifios, 48 nifas.
- 26 a 30 anos: 3 mujeres.

o . - 8 a 12 anos: 90 nifios, 65
- 31 a 36 afios: 26 mujeres y 5 hombres.

nifias.
- 37 a 41 afios: 25 mujeres y 2 hombres.

- 42 a 46 afos: 4 mujeres.

Recursos Humanos

En este apartado, se reflejan los y las profesionales que han trabajado durante el periodo de

ejecucion del proceso, enmarcados en esta linea de actuacién:
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5
4
2
1 1 1 1
Bientratar Ajedrez Telde- Los  Social Good Espacio Vida Canarymoving
Llanos

ENTIDAD PROFESIONALES

Asociacidn Bientratar Total: 2, 1 mujer y 1 hombre.
- 1 director y coordinador del proyecto

- 1 dinamizadora de proyectos de intervencion

Club Ajedrez Telde-Los Total: 4 hombres.

Llanos .
- 1 presidente del Club.
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-1 coordinador del proyector: monitor nacional de ajedrez

y Técnico Deportivo de Ajedrez Nivel I.

- 2 monitores de ajedrez con titulaciones nacionales y
regionales, que desarrollan actividades tanto de iniciacidn

como de perfeccionamiento del ajedrez en edades

escolares.
Social Good Total: 2 mujeres.

-1 mujer: coordinadora del proyecto.

-1 mujer: Integradora Social.
Asociacion Maternal = Total: 6, 5 mujeres y 1 hombre.
Espacio Vida

- 1 coordinadora de proyecto, especializada en
Acompanamiento Maternal y Paternidad Consciente.
Asesora de lactancia y porteo. Facilitadora de Grupos de

Apoyo y Crianza. Facilitadora de Masaje Infantil.

- 1 educadora social, experta en juego libre y estimulacidn.
- 1 matrona.

- 1 técnica superior en dietética y nutricion.

- 1 educadora social, musica.

- 1 dinamizador payaso profesional.

Canarymoving

Total: 1 hombre.

-1 hombre: instructor de movilidad.
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Evaluacion y resultados

Para finalizar con la memoria técnica de la linea de actuacién “Proyecto Socioeducativo”, se

realiza una evaluacion, de todos los proyectos y como se han desarrollado y como han sido los

resultados obtenidos, en el proceso de intervencion.

A continuacidn, se reflejan las conclusiones y valoraciones obtenidas del proceso evaluativo

de cada uno de los proyectos contemplados en este programa de intervencion:

Asociacion

Bientratar

- La Asociacién Bientratar ha cumplido el objetivo general del proyecto y cada
uno de sus objetivos especificos, generando una cultura del cuidado, de la
convivencia, mediante el aumento de la capacidad para identificar las
acciones de cuidado y potenciarlas, a la vez que se identificaron las de
violencia en sus distintas formas, y se desarrollaron métodos de aplicacion

efectiva de concienciacién, prevencién y aprendizaje.

- Ademas, a través de este proyecto se dado continuidad a los Grupos de
Escucha que se desarrollan en el Centro de Salud de Jindmar, esto ha
permitido a las personas asistentes compartir sus dudas, inquietudes y
necesidades y sentirse acompafiadas en el proceso. La dinamizacidn efectiva
de los grupos genera el clima de confianza necesario para que la gente
participe y asi poder comprobar la cantidad de vivencias y sentires que son
homdlogos. Destacar la importancia que ha tenido ofrecer la cercania vy el

apoyo a las personas usuarias a las que se ha apoyado, a través de llamadas
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recurrentes. Observdndose de este modo, la necesidad de hacer escucha

individual por llamada telefdnica a aquellas personas que lo demandaron.

- Tal y como pueden ver en la siguiente imagen, para los Grupos de Escucha
se ha diseflado un sistema especifico en papel, que permite realizar una
evaluacidn pre-post, obteniendo datos cualitativos y cuantitativos del estado

de animo de entrada y el de salida:
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-Se realizaron los “Talleres del Bientratar” con alumnado del IES LILA en el
Técnico/a Superior de Educacidn Infantil y en algunos cursos de la ESO, como
estrategia de colaboracidn para la asistencia de familias del centro educativo
con menores a cargo, que tenian problemas de conciliacién para acudir a los

grupos de escucha.

- Teniendo en cuenta los indicadores de resultado e intervencion directa, se
evalua satisfactoriamente la realizacidn del proyecto. Se han alcanzado unos
resultados por encima de lo establecido en los Grupos de Escucha y el 100%
de la ejecucion de los Talleres del Bientratar, cuyo resultado de satisfaccion,
al ser evaluados por los participantes, supera el 90%. Ha destacado entre las
solicitudes de las personas asistentes la demanda de mas tiempo de duracidn
del Taller del Bientratar, lo que pone de manifiesto el alto grado de

aceptacidn, asi como la necesidad del mismo. Por otro lado, la gran demanda
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y lista de espera para recibir el taller (a fecha de presentacién del informe
cerca de 20 entidades, principalmente claustros de centros educativos),
realza el parrafo anterior, poniendo en relieve el éxito y el alcance de las
expectativas y objetivos del trabajo desarrollado. En cuanto a los Grupos de
Escucha, en determinados casos la accién se continua fuera del propio marco
del horario, dando escucha telefénica a aquellas personas que, a nivel
particular, se haya detectado que la necesitan. De este modo, se
complementa el trabajo haciendo mas efectiva y eficiente la finalidad
perseguida. Cabe destacar la difusion en redes, convirtiendo el medio en el
canal propicio para llegar a un gran numero de personas, incrementando de
esta manera la asistencia a los Grupos de Escucha y a los Talleres del
Bientratar. Definitivamente, a través de este proyecto se han alcanzado los
resultados y objetivos previstos inicialmente, superando los indicadores en

algunos casos.

Club de
Ajedrez Telde

— Los llanos

Los objetivos establecidos tanto los generales como los especificos se han

conseguido ampliamente, justificandolo en los siguientes aspectos:

- El ajedrez es un recurso pedagdgico apropiado, que ha ayudado al
alumnado a desarrollar sus habilidades mentales, lo que les permitira
optimizar sus procesos de aprendizaje y atencién. Esta actividad en el aula
se ha transformado en un instrumento Gtil y capaz de implementarse dentro
de una actividad curricular, la cual ha demostrado resultados y mejoria en
algunas areas curriculares, como las matematicas y la educacion fisica y las
sesiones de accion tutorial. El objetivo general de impartir cursos de
iniciacion al ajedrez en los centros educativos de Jinamar, adquiriendo el
alumnado aspectos basicos del juego del ajedrez, permitiendo que se
convierta para el alumnado en un medio para el desarrollo intelectual,
consiguiéndose mejoras en aspectos individuales y cognitivos. Ademads, se ha
observado un aumento de la autoestima y se han fortalecido los procesos de
socializacién entre el alumnado. Este proyecto suma valor pedagdgico, ya
que les ha permitido a los/as estudiantes mejorar en los problemas de
concentracion, desarrollar su pensamiento ldgico, pensamiento abstracto,
creativo, objetivo, la importancia de aprender a tomar decisiones, a obtener

confianza en si mismo y responsabilidad. El ajedrez es un deporte-ciencia,
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ofreciendo la oportunidad a los escolares, de descubrir un mundo nuevo,
lleno de creatividad e ingenio, le ensefia una nueva forma de divertirse, les
permite educar su mente en un ambiente sano, disciplinado desarrollando
capacidades como, la memoria, concentracién, analisis, légica, sintesis y

calculo.

- En ocasiones algunos centros educativos con gran nimero de alumnado,
que realizan diversas actividades, charlas complementarias y evaluaciones
para el alumnado, han interferido en el desarrollo de las sesiones en su
horario habitual. No obstante, se ha podido realizar las coordinaciones
oportunas para establecer nuevos horarios y una adecuada organizacion

para la implementacion del proyecto.

- La practica del ajedrez ha potenciado su capacidad de concentracidn,
permitiéndoles enfocarse en el tablero y aislar distracciones externas. En una
era marcada por dispositivos digitales y redes sociales que constantemente
intentan distraer, este juego ha demostrado ser un excelente ejercicio para
mantener la mente enfocada en una tarea, analizar multiples opciones y
fomentar el pensamiento critico, todo ello mediante la bdsqueda de la mejor

jugada en cada situacién.

- Un aspecto crucial del ajedrez es su naturaleza justa, lo que ensefa a los
jovenes a participar en un juego limpio y honorable, fomentando un
comportamiento positivo y resaltando la importancia de la convivencia en
grupo. Otro beneficio que hemos observado es que el alumnado ha obtenido
a través del ajedrez es el estimulo y el entrenamiento de la memoria,

especialmente en los aspectos visual, espacial y asociativo.

- Asimismo, hemos notado que les ha ayudado a aceptar las reglas del juego
y a asumir las consecuencias de sus acciones. El juego del ajedrez ha
fomentado la colaboracién entre el alumnado, ya que, ante situaciones
desafiantes en el tablero, se requiere trabajar en conjunto con el oponente
para encontrar soluciones. Hay que ainadir que, tras finalizar los torneos por
grupo de clase, se puede apreciar como las jugadoras femeninas las cuales
han participado en campanfas anteriores y a las que se les estd impartiendo
contenidos de mayor dificultad, estdn teniendo un mayor desempeiio a la

hora de llevar a la practica los contenidos aprendidos que los chicos.
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Observandose una mejoria de las chicas sobre los chicos, obteniendo 15
trofeos, por contrapartida de los 24 que se han llevado los chicos vy
obteniendo primeros puestos por encima de estos ultimos, aumentando en

gran medida los pédiums femeninos en los torneos por grupo de clase.

- Para finalizar, hemos apreciado que el juego del ajedrez ha motivado a
los/as jovenes a desarrollar habilidades para la toma de decisiones,
desafiando constantemente sus capacidades mentales en busca de objetivos
especificos. Este juego ha estimulado la capacidad de andlisis, sintesis y
concentracién, permitiéndoles mantener la atencién en el tablero y dejar de

lado distracciones externas.

Social Good

- La entidad Social Good, se marcd dos objetivos generales, claramente
diferenciados, acompanar a las personas adultas mayores del barrio de
Jindmar, partiendo de una accion centrada en la persona que mejore su
bienestar y calidad de vida y por otro lado analizar de manera personalizada,
las necesidades de acompafiamiento de cada persona mayor usuaria del

barrio.

- Los objetivos se han cumplido a lo largo del trabajo realizado, se han
realizado coordinaciones de manera directa con la Trabajadora Social del
Centro de Salud, para poder identificar a las personas y poder trabajar con

ellas y ellos en sus domicilios.

- El transcurso del proyecto ha sido satisfactorio, ha tenido una gran acogida

por las personas mayores y sus familiares.

- Se ha trabajado en red con diferentes entidades del barrio: Aurican terapia
a través de perros, asistia una persona a dar la terapia y el resultado ha sido
el esperado, los/las mayores se han sentido estimulados con el proyecto y

también llenan esos vacios de soledad que tanta angustia les produce.

- Debido a las manifestaciones del sentimiento de soledad no deseada y de
sus familiares, que tratan de paliarlos y les cuesta hacerlo, manifiestan la
necesidad de esas herramientas, por lo que se empieza a trabajar Apoyo

Psicolégico en los domicilios, a través de la asociacion ACAPE- ADUPSI,
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trabaja con las personas mayores y con sus familias, teniendo una gran

aceptacion y siendo un recurso de mandado.

- Estas personas que reciben las sesiones a través de esta entidad
manifiestan la situacién de soledad no deseada y tristeza que padecen, en
algunos casos hay personas que, teniendo familia extensa, viven solas y no
reciben apoyo, por lo que estos casos acusados en el tiempo se trasladan al
profesional de referencia. Se debe tener en cuenta que a medida que pasan
los afios, los/las mayores van experimentando deterioros en su estado de
salud, por lo que se demanda por parte de ellos/ellas, mas actividades de

ocio adaptadas y también el acceso gratuito de transporte adaptado.

- Un factor importante a tener en cuenta y que es primordial, para este
proyecto, es poder acercarse al mayor nimero de mayores posible, pero
deben existir las derivaciones adecuadas, cada vez hay mas derivaciones,
pero es un camino en el que se trabaja dia a dia, para que los recursos de la
zona, vean este servicio como fundamental y se conciencien de que los/las
mayores necesitan de esa ayuda a todos los niveles y no se conviertan en los

grandes olvidados.

Asociacion
Maternal

Espacio Vida

- En lineas generales, se destaca el grado favorable de la consecucién de los
objetivos definidos inicialmente, permitiendo generar espacios de encuentro
y de acompafiamiento especifico e individualizado, en los que se reflexiona
y se trabaja sobre los aspectos mas significativos del proceso de maternidad
y paternidad. En este sentido, se enumeran los siguientes logros alcanzados

a lo largo de estos meses de ejecucion:

v Se ha consolidado un grupo de familias del barrio con nifios/as de 0
a 3 afios, que sienten motivacion y sensibilizacion por adquirir nuevos

aprendizajes y destrezas para una educacién de calidad.

v Se ha creado un espacio de acompafiamiento individualizado, con el
fin de que las familias tengan la oportunidad de profundizar en sus estilos

educativos, adquiriendo pautas para la crianza positiva.

v Se han fortalecido las relaciones y los vinculos de las unidades de

convivencia (madre/padre -hijos/as) gracias al desarrollo de jornadas de
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convivencia en espacios naturales del barrio, asi como al desarrollo de

actividades llevadas a cabo en los grupos de crianza.

v Se ha facilitado herramientas para la gestion emocional y Ia
resolucion de conflictos en las primeras etapas de vida, al igual que se ha
trabajo en aspectos que mejoran el desarrollo integral como persona

(autoestima, inteligencia emocional, valores, emociones, etc.).

4 Se han tocado todos los temas que demandaban las familias,
ofreciendo espacios seguros donde soltar, compartir, hablar de sus
preocupaciones, sus logros, etc. encajando a la perfecciéon con sus

necesidades y demandas.

- Uno de los principales retos al comienzo del proyecto fue motivar e implicar
a las familias del barrio para que formaran parte del grupo de crianza,
concienciandose de la importancia de recibir apoyo y formacidén en esta area
tan esencial de nuestras vidas. Tras las continuas coordinaciones y el trabajo
en red con el tejido social y comunitario del barrio, se ha favorecido el
alcance positivo en la creacion de un grupo estable y consolidado, asi como
cada vez mas son las familias que se dan la oportunidad de sentirse

acompafiadas de manera mds especifica e individual.

- Allo largo de todo este proceso de crecimiento educativo y personal, se ha
ido trabajando con unas 65 familias. Los perfiles mas predominantes han
sido: madres solteras, madres solas sin parejas presentes, madres separadas
y madres que estan en el proceso de separacion, que se ven sin red de apoyo.
Aungque su participacion es muy inferior a la de las mujeres, en las jornadas
de convivencia si se han implicado algunos hombres, al igual que cada vez
mas se percibe una mayor sensibilizacién por parte de los hombres ante

estos procesos.

- Por ultimo, cabe destacar que, en las evaluaciones de las personas
participantes se reitera la necesidad de continuar reforzando estos procesos
de acompafiamiento tan transformadores y vitales, ya que, como bien se ha
comentado, se centran en un enfoque educativo integral que promueve una
sociedad mas amable, saludable y respetuosa. Por lo que, es preciso seguir

trabajando en el manejo de adecuadas herramientas de comunicacion, en
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aprender a poner limites con firmeza y cariio, en desterrar castigos como
forma de amenazas, en el cuidado de la no violencia como medio para la

crianza, entre otros.

Canarymoving

- El proyecto se divide en dos partes, de dos horas de duracién cada una:

4 TEORIA: charla-coloquio que se podrd llevar a cabo en el aula y/o en
el patio del centro, con el objetivo de educar en valores en contra de los
principales problemas que se enfrentan hoy en dia los/las jovenes: la
contaminacion y el sedentarismo. Los/las alumnos obtendran toda la

informacién necesaria para moverse con seguridad.

v PRACTICA: En la segunda parte de la formacién, los alumnos/as se
divertirdn desarrollando sus destrezas con la bicicleta en un Circuito de
Habilidades. La misién principal es aprender a circular con seguridad
actuando responsablemente ante las diferentes pruebas que se realicen.
Los/as alumnos/as que aun no sepan montar en bicicleta, aprenderan las
claves para conseguir un equilibrio continuado, partiendo desde la base:
conociendo primeramente los frenos y los elementos principales, antes de

aprender aarrancarya frenar correctamente.

- El objetivo general del proyecto, se ha cumplido en su totalidad, puesto que
se conocido la importancia y el beneficio movilidad personal, respetando las

normativas que dicta la Direccion General de Trafico.

- Los CEIP del barrio, siguen demandando el proyecto, pero no solo para el
alumnado sino también para el profesorado, puesto que estan formados en

materia de Educacién Vial y Movilidad Sostenible.

- Es sumamente importante que las formaciones tengan un caracter
procesual, para que se pueda producir un cambio en la movilidad y que las
personas del futuro, los/as nifios/as de hoy en dia, disfruten de un mafiana

mas sostenible y seguro.

- Un problema importante que ya se estd trabajando a nivel educativo, es la
presencia de las nuevas tecnologias y lo que contribuye al deterioro de la
salud, al adquirir un estilo de vida sedentario y no tener interés por el

deporte.
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8.4. DATOS ECONOMICOS

Por ultimo, se resume, de manera especifica, las cuantias econdmicas correspondientes

al siguiente programa:

Programa Compromiso Obligaciones Remanentes
crédito reconocidas

Programa “Proyecto | 30.000,00€ 30.000,00€ 0

Socioeducativo”
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9. PROGRAMA DE PREVENCION EN ADICCIONES CON Y SIN SUSTANCIAS

9.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Objetivo Promover el desarrollo de actividades, acciones e intervenciones
socioeducativas de prevencion en las drogadicciones, ludopatias y
adicciones tecnolodgicas, en los diferentes espacios comunitarios, incidiendo

en la poblacidn general, con especial atencion a las familias y los/as menores.

El programa va orientado a toda la comunidad de Jindmar, pero con especial

Personas L . L, .
incidencia en los/as adolescentes y jovenes del barrio.

destinatarias

Las acciones socioeducativas desarrolladas en este programa se llevaron a

Localizacién L ) . .
cabo en el Centro Civico Jindmar (La Gerencia), asi como en otros espacios y

recursos comunitarios de la zona.

oy El Programa de Prevencion en Adicciones Con y Sin Sustancias, vela por el

008
X
e cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

ODS 3 Salud y Bienestar, que pretende garantizar una vida saludable y promover el bienestar

para todas y todos en todas las edades.

ODS 4 Educacidon de Calidad, que persigue garantizar una educacién inclusiva y equitativa de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as.

ODS 5 lgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y las nifas.

ODS 10 Reduccion de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las

desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.
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ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, que pretende promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS 17 Alianzas para Lograr Los Objetivos: para que un programa de desarrollo se cumpla es
necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y local) sobre
principios, valores, asi como sobre una visidn y unos objetivos compartidos que se centren

primero en las personas y en el planeta.

3 SALUD
YBIENESTAR

EDUGACION IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD DEGENERD DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
- SOLIDAS LOS DBJETIVOS

> !Z P

Temporalizacién

Esta linea de actuacidn se inicia en agosto de 2023 y finaliza febrero de 2024, teniendo

una duracion de 7 meses.

9.2. ENTIDADES COLABORADORAS
Descripcion

A continuacién, se indican los proyectos de las entidades colaboradoras que se enmarcan en

la linea de actuacion “Actividades Extraescolares”:

ENTIDAD PROYECTO OBIJETIVO UBICACION

ACAPE ADUPSI Juntos Por Un Camino | Prevenir las adicciones | Centro Civico, La
Saludable: Construyendoun | a sustancias, nuevas | Gerencia, Lomo Las
Futuro Libre. tecnologias y | Brujas N2 1.

ludopatia, L
Domicilios de las

promoviendo la salud
personas

mental en el barrio de .
dependientes.

Jindmar.
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9.3. MEMORIA TECNICA

Acciones realizadas

A continuacién, se detallan las acciones promovidas e implementadas la linea de actuacion

“Proyecto Prevenciéon de Adicciones Con y Sin Sustancias”:

PREVENCION DE ADICCIONES CON Y SIN SUSTANCIAS.

JUNTOS POR UN CAMINO SALUDABLE: CONSTRUYENDO UN FUTURO LIBRE

£y 9

JINAMAR CENTRO
CiVICO (GERENCIA)

679937030 HORARIO
FLEXIBLE

B srmeo fomentas

ACAPE
ADUPSI

- Coordinacidn continua y bidireccional con el equipo comunitario del PIV]J.

- Coordinacidén y trabajo en red con entidades colaboradoras del Plan, con

recursos comunitarios de la zona, asi como con agentes sociales del barrio.

- Coordinacion continua con el Community Manager del PIVJ) para la

promocién y difusién de las acciones desarrolladas.

- Participacion en las acciones socioeducativas, ltdicas, culturales, deportivas,

etc. promovidas por el equipo comunitario del PIV]J.

-Atencion Psicolégica individualizada, el proyecto llegd a atender a 52

personas del barrio.
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- Derivacion y Coordinacion con Entidades Locales, A través de las derivaciones
recibidas se valoran los casos y se les derivan a los distintos recursos existentes,

gue pueden ayudar a solventar su situacién.

- Sesiones terapéuticas, Se han impartido 180 sesiones en el periodo de
duracion del proyecto, destacando que en algunos casos han terminado la

intervencion y reciben alta y solo se realiza seguimiento.

- Seguimiento de altas, se continla un acompafamiento cada cierto tiempo,

para seguir la evolucidn de la persona.

Participacion

A continuacién, se indica la participacion total, desagregada por edades y sexo, de las

actuaciones llevadas a cabo a lo largo de estos meses en este programa de intervencién:

OMujeres EHombres

13

10

0 Uo Uo o -

14 a20afios 21a30afios 31ad40afios 4l1la50afos 51a60anos 61a70afos

142



ELDE

ﬂ Ayuntamiento
Cabildo de ©Y deTelde fomentas

Gran Canaria EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO

ACAPE ADUPSI

Total, 42 mujeres y 10 hombres.

-11 a 20 afos: 4 mujeres.

- 21 a 30 afios: 6 mujeres y 2 hombres.
- 31 a 40 afios: 10 mujeres y 2 hombres.
-41 a 50 afios: 13 mujeres y 2 hombres.
- 51 a 60 afios: 6 mujeres y 2 hombres.

- 61 a 70 afios: 3 mujeres.

Recursos Humanos

En este apartado, se reflejan los y las profesionales que han trabajado durante el periodo de

ejecucién del proceso, enmarcados en esta linea de actuacién:

Mujeres
33%

Hombres
67%

= Mujeres = Hombres
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ENTIDAD PROFESIONALES

ACAPE ADUPSI 3 profesionales: 2 hombres y 1 mujer
1 psicélogo hombre
1 psicélogo hombre

1 psicdloga mujer

Evaluacion y resultados

Para finalizar con la memoria técnica de la linea de actuacién “Prevencién de adicciones Cony
Sin Sustancias”, se realiza una evaluacién, de todos los proyectos y como se han desarrollado

y como han sido los resultados obtenidos, en el proceso de intervencidn.

A continuacidn, se reflejan las conclusiones y valoraciones obtenidas del proceso evaluativo

de cada uno de los proyectos contemplados en este programa de intervencion:

ACAPE ADUPSI - La entidad ACAPE ADUPSI, con su proyecto “Juntos por un Camino
Saludable: Construyendo un Futuro Libre, se ha marcado como objetivo
general Prevenir las adicciones a sustancias, nuevas tecnologias vy
ludopatia, promoviendo la salud mental en el barrio de Jinamar y se ha
cumplido, aunque es un camino largo, que va de la mano de un gran
acompafiamiento profesional, los resultados se han ido vislumbrando

poco a poco.

- El Proyecto ha dejado un legado duradero en el barrio de Jindmar,
promoviendo la salud mental, la inclusién y el bienestar comunitario. Su
impacto positivo continuara estando presente en la comunidad durante
mucho tiempo, sirviendo como ejemplo de cémo la colaboracién y el

compromiso pueden transformar vidas y comunidades enteras.
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- Existe una demanda significativa de servicios de salud mental en el barrio
de Jindmar y sus alrededores. La continuidad del proyecto permitiria seguir
atendiendo esta demanda, proporcionando recursos y apoyo a aquellos
gue lo necesitan y garantizando que nadie se quede atrds en términos de

acceso a la atencion de salud mental.

- La prevencidon es fundamental en el abordaje de las adicciones y los
problemas de salud mental. Continuar el proyecto permitiria seguir
ofreciendo sesiones terapéuticas y actividades preventivas que ayuden a
prevenir recaidas en casos dados de alta y a identificar y abordar nuevos

casos en la comunidad.

- El proyecto ha abarcado en coordinacién con la entidad Social Good, que
trabaja la estimulacion cognitiva, fisica y sensorial en domicilios con
personas adultas mayores, el trabajo en domicilios con mayores y sus
familias, proporcionandoles herramientas, para poder sobrellevar la

situacidn que viven dentro del nucleo familiar.

- Se ha llevado la coordinacion con el Instituto de Educacion Secundaria
(IES) Lila, lo que ha llevado a identificar y abordar las necesidades de los
adolescentes y jovenes en el barrio. Se llevaron a cabo sesiones
informativas y actividades preventivas en colaboraciéon con el equipo
educativo, con el objetivo de promover habitos saludables y prevenir el
consumo problemdtico de sustancias y nuevas tecnologias entre los

estudiantes.

- La coordinacién con el Centro de Salud, fue parte fundamental, para el
desarrollo del proyecto. Todas las personas que requerian atencion
médica o seguimiento especializado eran derivadas lo que permitié una
atencién integral abordando tanto sus necesidades de salud mental como

fisica de manera coordinada y eficiente.

- Se trabajé en conjunto con la entidad ECCA EDU, para difundir
informacidn y promover la sensibilizacion sobre temas relacionados con la
salud mental y la prevencidon de adicciones. Se realizaron entrevistas y
programas especiales en la radio para llegar a un publico mas amplio en

Jindmar y sus alrededores.
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- Se establecié una colaboracion con Te acompafiamos, para proporcionar
recursos adicionales y apoyo a las personas que acuden a la entidad, que
enfrentaban dificultades emocionales y sociales. Esta colaboracidn
permitio ofrecer una atencién mas completa y personalizada a aquellos/as

en situacion de vulnerabilidad.

- Se establecié coordinacién con la Fundaciéon ADSIS, para compartir
buenas practicas y recursos en el dmbito de la prevencién de adicciones y
la promocion de la salud mental. Esta colaboracidon permitié enriquecer las
intervenciones del proyecto y mejorar su efectividad en la comunidad de

Jindmar.

- A medida que se iba desarrollando el proyecto, se identificé una
demanda significativa de apoyo emocional y psicolégico en la comunidad,
especialmente entre aquellas personas que enfrentaban situaciones de
estrés, ansiedad, depresiéon u otros trastornos mentales. Muchos/as
residentes expresaron la necesidad de contar con espacios seguros y
confidenciales donde pudieran hablar abiertamente sobre sus

preocupaciones y recibir orientacién y apoyo profesional.

- La prevencién de adicciones, tanto a sustancias como a nuevas
tecnologias, fue otra necesidad destacada en el barrio. Se observd una
preocupacién generalizada por el aumento del consumo problematico de
alcohol, drogas y tecnologia entre los/las jovenes y adultos, asi como la
falta de recursos y programas para abordar este problema de manera

efectiva.
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9.4. DATOS ECONOMICOS

Programa Compromiso Obligaciones Remanentes
crédito reconocidas

Prevencién de Adicciones | 7.200€ 7.200€ 0

Con y Sin Sustancias

10. PLAN DE COMUNICACION, DIFUSION DEL PLAN E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

10.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
Programa orientado a dar conocer todas las lineas de actuacion del PIV)

Objetivo » .
entre la poblacién y el resto de entidades y recursos de la zona. Se trata

de visibilizar, difundir y proporcionar informacion a la ciudadania sobre
todo lo que acontece el Plan a través de la pagina web, las redes
sociales y la edicion de reportajes multimedia. Asimismo, a través de
este programa se pretende reflejar la verdadera realidad de la
comunidad de Jinamar y deshacer los estereotipos y prejuicios asociados

al barrio.

La poblacidn en general que siguen que sigan la Web y redes sociales de

Personas
@jinamarennuestrasmanos.es, especialmente dirigido a la ciudadania del

destinatarias
barrio de Jindmar. No obstante, para llegar a las personas que no dispongan
de dispositivos tecnoldgicos y/o no posean competencias digitales, se
potencia la comunicacién entre los y las profesionales de las entidades
colaboradoras que tengan relacién o vinculo con los vecinos y las vecinas, y

la impresidn y distribucion de carteleria por el barrio de Jindmar.

Las acciones desarrolladas por el Community Manager del Plan de

Localizacion L . )
Comunicacidn son llevadas a cabo a través de las entidades colaboradoras
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Producciones Audiovisuales “Las Hormigas Negras” que se encuentra
ubicada en la C/Argentina, 23, Telde. No obstante, para el desarrollo del
trabajo, y sobre todo para la creacion y realizacion de videos de las
actividades de los proyectos del Plan, eventos extraordinarios y/o
encuentros de trabajo en red entre entidades, se produce el contacto y
desplazamiento a los diferentes espacios y recursos comunitarios del

barrio de Jinamar.

S,

BUUS@
ane En el programa “Plan de Comunicacidn y Difusion del Plan e Intercambio de
Experiencias” se vela por el cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS):

v ODS 4 Educaciéon de Calidad, que persigue garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos/as.
v ODS 5 lgualdad de Género, que pretende lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

v ODS 10 Reduccidn de las Desigualdades, tiene como principal finalidad reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se quede atras.

v ODS 17 Alianzas para Lograr Los Objetivos: para que un programa de desarrollo se
cumpla es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y
local) sobre principios, valores, asi como sobre una visidon y unos objetivos compartidos que se
centren primero en las personas y en el planeta sobre una visién y unos objetivos compartidos

que se centren primero en las personas y en el planeta.

EDUCACION 1 REDUCCION DE LAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

P N

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

=)
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10.2. ENTIDADES COLABORADORAS

Relacion de entidades

A continuacién, se indican los proyectos de las entidades colaboradoras que se enmarcan en

la linea de actuacion “Plan de Comunicacién, Difusién e Intercambio de Experiencias”:

ENTIDAD PROYECTO OBIJETIVO UBICACION
Producciones “Propuesta  de | Dar a conocer el conjunto de | - Calle Argentina, 23,
Audiovisuales Comunicacién acciones del Plan Integral del | 35200 Telde.

“Las Hormigas | Plan Integral del | Valle de Jindmar, a través de la .
- Espacios y recursos

Negras” Valle de lJindmar | difusidn de la informaciéon por o
comunitarios del
enero-febrero diferentes medios de ) L
barrio de Jinamar.
2024” comunicacion.

- Plataformas
digitales, Web vy
redes sociales, tales
como (Google Meet,
Zoom, Web
@jinamarennuestras
manos.es, Facebook,
WhatsApp e

Instagram).

10.3. MEMORIA TECNICA
Acciones realizadas

En este apartado, se detallan las acciones implementadas a lo largo de este periodo de
ejecucion por las entidades colaboradoras, enmarcadas en esta linea de actuacién “Plan de

comunicacion, difusién del Plan e intercambio de experiencias”:
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- Supervision y mantenimiento de la web.
Producciones

Audiovisuales “Las || - Seguimiento de las acciones del PIV) en los medios de

Hormigas Negras” comunicacion y/o relacionadas con aspectos positivos de Jindmar.

- Publicacion diaria en las redes sociales de Jinamar en Nuestras
Manos, tanto en Facebook como en Instagram, a través de
contenido propio, con imagenes enviadas por entidades del Plan u
otros proyectos del barrio, ademas de subir enlaces o noticias

interesantes del proyecto o el barrio.

- Grabacion, edicidon y publicacion de videos subtitulados para
promover la inclusién de personas con dificultades de comunicacion

y/o discapacidad auditiva.

- Labores de mantenimiento y de actualizacién de la pagina para su
funcionamiento éptimo y adaptacién de la Web para personas con

diversidad funcional.

- Disefo y realizacién del diptico “Agenda de Actividades del Plan
Integral de Jindmar” en coordinacién con el Equipo de Intervencién

Comunitaria.

- Actualizacion del banner de la Web de
@ijinamarennuestrasmanos.es de la “Agenda de Actividades

Gratuitas” para que estén informados/as y puedan apuntarse.

- Subida de memorias justificativas del Plan Integral del Valle de

Jindmar.

-Preproduccion en la seccion “Manos a la Obra” de un video de

Salud Mental y el Area Psicosocioeducativa de la trayectoria que se

esta desarrollando en este ambito en el Plan.

- Preproduccion en la seccion “Manos a la Obra” de un video de

Sexualidad con una experta en la materia.

- Preproduccidn en la seccion “Manos a la Obra” de un video del

proyecto del Plan “Educando el Talento”, que principalmente
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realiza acciones de prevencion del absentismo escolar y lo desarrolla

la entidad colaboradora Aldeas Infantiles SOS.

- Preproduccidn en la seccion “Manos a la Obra” de un video de los

proyectos ERRPT Next Generation

- Preproduccion de video TIP Ser Joven para generar debate,

contenido y promover el pensamiento critico y reflexivo.

- Preproduccion de video TIP Ser Mayor para generar debate,

contenido y promover el pensamiento critico y reflexivo.

- Preproduccion de video TIP Ser Agricultor/a para generar debate,

contenido y promover el pensamiento critico y reflexivo.

- Preproduccion de video TIP de Cambio Climatico para generar

debate, contenido y promover el pensamiento critico y reflexivo.

- Preproduccion de video TIP de Sedentarismo para generar debate,

contenido y promover el pensamiento critico y reflexivo

- Coordinacion continua y bidireccional con el equipo comunitario

del PIVI.

- Contacto y coordinacion telefénica con las distintas entidades,
gue conforman en Plan Integral para realizar la coordinacién de cara

a las actividades a realizar.

- Coordinacion y contacto con el Equipo Comunitario del PIVJ.

Participacion

En este apartado, se refleja la participacion total, desagregada por sexos y edades, de

las actuaciones llevadas a cabo a lo largo de estos meses de ejecucidn en este programa:
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Producciones Audiovisuales

“Las Hormigas Negras”

Un total de 1.300 visitas en la pagina web, de
estas 1.300 personas que visitaron la pagina
por primera vez, de dichas visitas, 631
interacciones online, en la fecha comprendida

entre el 1 de enero a 29 de febrero de 2024.

- Desde el dia 1 de enero al 29 de febrero de
2024 se realizaron un total de 68
publicaciones, 11 en Facebook, 13 en

Instagram, 22 historias en IG y otras 22 en FB.

En esta etapa de comunicacién del PIV) hemos
contado con un total de 20 seguidores/as mas
en Facebook, 67 seguidores/as mas en
Instagram. En definitiva, a fecha 29/02/2024
el nimero total de personas seguidoras de

Instagram es de 2.902 y en Facebook 3.222.

Recursos Humanos

A continuacion, en la siguiente tabla se reflejan los y las profesionales que han trabajado

durante el periodo de ejecucién del proceso, enmarcados en esta linea de actuacién:

ENTIDAD PROFESIONALES

Producciones Total: 7 profesionales, 2 mujeres y 5 hombres.

Audiovisuales . »
- 1 director de produccion.

“Las Hormigas

Negras” - 1 coordinador de produccién.
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- 1 mujer Community Manager y creadora de

contenido de videos.

- 1 editora de videos.

- 1 editor de video y operador de cdmara.
- 1 operador de camara.

- 1 editor de video y operador de camara.

APUNTATE ALAS ACTIVIDADES ~ ¢QUEESELPLAN?  :QUEHEMOS HECHO?  MAS v
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Evaluacion y resultados

En este Ultimo apartado de la memoria técnica del programa “Plan de Comunicacién y Difusidn

del Plan e Intercambio de Experiencias”, se hace referencia al proceso de evaluacién de las

actuaciones implementadas a lo largo de estos meses de ejecucidn, con el fin de valorar el

alcance de los objetivos previstos y de las acciones desarrolladas, asi como el impacto social y

la repercusidn de este proceso de transformacién socioeducativo y comunitario en el barrio.

Por lo que, a continuacidn, se reflejan las conclusiones y los resultados de cada uno de los

proyectos enmarcados en esta linea de actuacion, haciéndose hincapié en las buenas practicas

llevadas a cabo y en los retos para mejoras de futuras intervenciones.

Plan de Comunicacion,

Difusion del
Intercambio

Experiencias

Plan e

de

- A lo largo de este apartado, se destacan las valoraciones y los
resultados obtenidos tras el desarrollo de del Programa Plan de

Comunicacion y Difusion del Plan e Intercambio de Experiencias:

- La empresa de comunicacion audiovisual “Las Hormigas Negras”
y la valoracién del proyecto “Propuesta de Comunicacién Plan
Integral del Valle de Jindmar enero-febrero 2024” ha cumplido el
objetivo general de dar a conocer el conjunto de acciones del
Plan Integral del Valle de Jinamar, a través de la difusién de la
informacidn por diferentes medios de comunicacién. Asimismo, su
gran labor ha propiciado que los siguientes objetivos especificos

gue hayan desarrollado de forma satisfactoria:

- Periédicamente se ha ido actualizando la web, ademas,
diariamente se han realizado labores de mantenimiento. Se sigue
desarrollando la accesibilidad de la web, incorporando incluso un
nuevo disefio y estructura de la Web, que la convierte en mas
sencilla y visual, se puede decir que la Web de Jinamar en Nuestras
Manos va dando pasos, para ser cada vez mas accesible. A dicha
atencién a la diversidad, se le suma que, se siguen incorporado

subtitulos y transcripciones en los videos y la web sigue adaptada

segun el Real 145 Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre
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accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos

moviles del sector publico, para que sea mas accesible que nunca.

Se dinamizé6 la web 'y redes sociales de
@jinamarennuestrasmanos.es como eje fundamental en el
mundo online, que contendrd la informacion de transparencia y
participacién, colaboraciones de otras personas, contenido propio
y cualquier documento que pueda ser importante e interesante
para los vecinos y vecinas de Jinamar y ademas de la actualizacién
de las diferentes secciones web, la adiccion de unas nuevas
pestafias y la organizacion de las mismas de forma mas

sistematica.

- Se dio difusidn a los posts de las entidades que forman parte del
Plan con contenido propio, se identificd al Cabildo de Gran Canaria
por su apoyo en la financiacién, y al Ayuntamiento de Telde como
principal impulsor del PIV). También se utilizaron las redes sociales
para comunicar informacion de interés para los vecinos y vecinas
de Jindmar. Teniendo en cuenta que desde el dia 1 de enero hasta
el 29 de febrero de 2024, se realizaron un total de 68

publicaciones, 11 en Facebook, 13 en Instagram, 22 historias en IG

y otras 22 en FB. Se ha continuado con la publicaciéon y difusién

periddica y no continua en las redes sociales de Facebook e
Instagram sobre las acciones llevadas a cabo en el Plan Integral del
Valle de Jindmar (PIVJ), no haciendo mas de 3-4 publicaciones
semanales. Para ello, se ha producido una coordinacién previa con
las entidades que forman parte del proyecto creando un
calendario para saber dénde y cuando se realizan las actividades
del Plan. A su vez, las redes sociales también han servido como
fuente de informacién sobre la actualidad y noticias de caracter
positivo que han sucedido en Jindmar. Dentro de los elementos de
difusién, ha destacado el impulso de la grabacidn de algunos Reels
en directo y en diferido, por parte de las entidades, durante el
desarrollo de las acciones. También, siempre que la ciudadania del

barrio de Jindmar se ha puesto en contacto
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@jinamarennuestrasmanos.es a través de las diferentes redes
sociales, han tenido respuesta, en el periodo de tiempo mds rapido

posible.

- En esta etapa de comunicacién del Plan Integral del Valle de

Jindmar hemos contado con un total de 20 personas seguidoras

mas en Facebook y 67 seguidores/as mas en Instagram. Este

objetivo se ha cumplido, pero vamos a ampliar mas datos de
interés con respecto a ambas redes sociales. Cabe destacar, que,
en las publicaciones realizadas a lo largo de este periodo de tiempo
en Facebook, las que han tenido mas alcance ha sido la publicacién
del proyecto Barrios Orquestados “Jindmar viajé a Suiza” con un
total de 1.580 personas alcanzadas que se publicdé el 27 de febrero,
convirtiéndose en uno de los posts con mas impacto de esta etapa.
Y con respecto a Instagram, podemos afiadir que la publicaciéon
con mayor alcance ha sido Plazo Abierto Propuestas de Proyectos
del Plan Integral de Jinamar, con un total de 1.491 personas

alcanzadas, 50 “me gusta” y 1.527 impresiones.

- En esta nueva fase del proyecto la propuesta audiovisual ha sido
de 4 videos, 2 Cafecitos y 6 TIPS. En el caso de los videos, se
continua con los formatos establecidos hasta el momento
enmarcados en las secciones Manos a la obra y Soy de Jinamar: en
la que se da protagonismo a las iniciativas que se esta realizando
el barrio y a vecinos y vecinas que inspiran a través de sus historias
y vivencias. En los Cafecitos, se sigue estimulando el pensamiento
critico y reflexivo a través del debate sobre la situacién histérica,
sociocultural y actual del barrio de Jindmar, lo acontecido en el
desarrollo de acciones socioeducativas y comunitarias del PIVJ. En
concreto en esta etapa, se ha propuesto diversas tematicas de
interés, que ha estimulado el intercambio de puntos de vistas.
Asimismo, este tipo de formatos incentiva la promocion del
comercio local de Jindmar, a través de la realizacion estos videos
en las cafeterias y locales del barrio. Y como novedad, se incorporé

un formato audiovisual denominado TIPS, que se caracteriza por
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ser videos inmediatos y de corta duracién, que transmiten
mensajes claros sobre temas de actualidad o que pueden ser de

interés para la comunidad.

- Asimismo, se diseid y cred un diptico de Agenda de Actividades
Gratuitas del Plan Integral de Jinamar, en coordinacién con el
Equipo de Intervencién Comunitaria, que se subiod en el banner de
la Web de @jinamarennuestrasmanos.es, se envié a los recursos
comunitarios del barrio, e incluso, se ha expuesto en puntos
estratégicos de Jinamar con la finalidad de dar a conocer a los
vecinos y las vecinas el conjunto de iniciativas que se desarrollan
en el Plan y puedan formar parte del proceso de intervencién con

su participacion e implicacidn.

- Se resalta que durante este periodo ha sido fundamental Ia
realizacion de la campafia de promociéon en la Web y redes
sociales de @jinamarennuestrasmanos.es y la difusién del
diptico para que los vecinos y las vecinas tengan una informacion

mas directa sobre lo que acontece en el barrio, la previsidn de

futuras acciones y/o las novedades mas destacadas del Plan y por

el gran potencial de fidelizacién, impacto y vinculo continuo que
se establece entre la red social-ciudadano/a (y viceversa), que ha
mostrado previamente interés en las acciones y/o actividades, y
gue repercuten positivamente en la participacion de forma

presencial.

- La coordinacion con el Equipo Comunitario ha sido muy activa,
cualquier duda que se ha tenido con respecto a proyectos, ha sido
resuelta, contactos con protagonistas de videos, informacion
sobre localizaciones para grabar, etc., por lo que se considera que
dicha coordinacién ha sido muy positiva para el desarrollo de la
comunicacion en el Plan. Las entidades, por lo general, podria
mejorar ya que se considera que hay tiempos marcados y
establecidos para mandar la informacion y poder calendarizar el

contenido con mas antelacion. Desde la entidad de comunicacion,
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se entiende que tiene que adaptarse en los tiempos, y que puede

existir excepciones, pero ésta no puede ser la regla.

- En RRSS, los datos obtenidos evidencian el impacto positivo de la
campafia realizada en Instagram dentro del contexto del tercer
sector en Canarias. Estos resultados no solo respaldan la
efectividad de la estrategia implementada, sino que también
sefialan el potencial de la plataforma para fortalecer la presencia
y el alcance de las entidades sociales en la region. En formatos de
video, hemos dado un salto de calidad. Estamos adaptando nuevos
métodos de comunicacidon que creemos que tendra un impacto

positivo para con el proyecto.

Por ultimo, se han realizado adaptaciones a diferentes formatos
de difusién en redes sociales y carteleria, ademas de la innovacion
gue se propiciado en los contenidos y la tipologia de los videos,
para que sean cada vez mds inmediatos, dindmicos e
interesantes, potenciando entrevistas a personas referentes,
profesionales de diversa indole o de interés para la comunidad,

gue generen motivacién a los vecinos y las vecinas, y por ende, se

promovid la comunicacién y conocimiento del Plan Integral del

Valle de Jindmar a todas aquellas personas que no usan redes o

desconocen la existencia de @jinamarennuestrasmanos.es.
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10.4. DATOS ECONOMICOS

Programa Compromiso | Obligaciones | Remanentes

crédito reconocidas

Plan de Comunicacién, Difusion del Plan e | 13.908,93€ | 13.908,93€ |0

Intercambio de Experiencias

CONCLUSIONES GENERALES

Para finalizar con esta memoria justificativa de las actuaciones implementadas a lo largo
del periodo de ejecucidon desde agosto de 2023 hasta febrero de 2024, enmarcada en la
Resolucién n2 156/23 de la Consejeria de Presidencia del Cabildo de Gran Canaria, se
considera fundamental hacer referencia a las conclusiones y los resultados generales del
proceso de intervencion socioeducativa y comunitaria para la mejora de la calidad de vida de
la poblacidn, resaltando el impacto social en la comunidad.

El Plan Integral debe entenderse como un proceso de caracter dindmico, flexible y
abierto, en el que, de manera integral y sistematica, se abordan las complejidades del ambito
educativo, social, laboral y comunitario de Jinamar. Su marco tedrico fundamentado en las
realidades socioculturales del barrio, permite ir dando respuestas a las necesidades reales y
demandas especificas de la comunidad, gracias a una metodologia holistica y coordinada, que
favorece adaptar las actuaciones y los objetivos a las especificidades del contexto, que estan
en constante cambio.

Asimismo, cabe destacar que, la figura del Equipo de Intervencion Comunitaria juega un
papel crucial y esencial en la dinamizacién, la coordinacion y la implementacidon de las
dindmicas socioeducativas, culturales y sociolaborales activadas en la comunidad, siendo el
principal eje vertebrador del trabajo en red y las sinergias producidas entre las entidades
colaboradoras y los recursos comunitarios de la zona. En este sentido, el E.I.C. ha ido
reforzando el acompafamiento y seguimiento, cada vez mas individualizado y continuo, de las
actuaciones desarrolladas por las entidades colaboradoras, favoreciendo al disefio colectivo en
la adaptabilidad de las respuestas a las complejidades de la realidad del barrio.

Es importante resaltar que, durante este periodo de ejecucién, el E.I.C. ha respondido
muy favorablemente a los cambios producidos dentro de la corporaciéon local, fruto de las
pasadas elecciones locales. Como resultado del gran trabajo realizado a lo largo de todos estos
afios de trayectoria del Plan, el proceso de intervencién socioeducativa y comunitaria continué
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desarrollando sus acciones desde su visidn sistémica y holistica, abordando los contextos

sociales de la comunidad, desde la perspectiva intergeneracional y de desarrollo integral.

Del mismo modo, siguiendo en la linea de ir integrando mejoras en la metodologia del
Plan para la consecucién de objetivos y de un mayor impacto social, se valora la creacién y
constitucion de una Comisién Técnica del Plan Integral de Jindmar, integrada por el area social
de Fomentas y el E.I.C. Todo ello, supone dar un pasito mas hacia una coordinacion mas
sistematizada y global, trazando lineas de accidn con los ambitos de actuacidén que les compete.

Paralelamente a la creacion de esta Comisidén Técnica, se constituyen por dreas las
comisiones a las que se alude en el Programa de Equipo de Intervencién Comunitaria, siendo
cada uno/a de los/as profesionales representantes de estas areas conocedores de una realidad
social, y de las demandas mds especificas desde las que poder fundamentar la intervencién de
cada uno de los proyectos. Con el animo de obtener una mayor perspectiva socioeducativa y
sociocomunitaria, se les hace participe del proceso a estas comisiones, con el objetivo de
compartir aquellas demandas y necesidades que hayan sido detectadas desde los y las
técnicos/as en su trayectoria profesional en el barrio, siendo estas aportaciones, muy
interesantes para las presentes y futuras tomas de decisiones.

A continuacién, se refleja la tabla que recoge el nimero total de participaciones
desagregadas por sexos, siguiendo el marco de referencia de los programas del Plan:

PROGRAMAS MUIJERES | HOMBRES N2 TOTAL DE
PARTICIPACIONES

Programa Ludico Cultural “Vive tu 577 217 794
Calle”
Actividades Extraescolares 300 153 453
Programa Deportivo 378 657 1035
Talleres de Formacion y Orientacion 81 44 125
Sociolaboral
Programa de Prevencién en 334 272 606
Absentismo Escolar y Callejeo Infantil
Escuela de Familia 178 115 293
Proyecto Socioeducativo 482 387 869
Programa de Prevencion en 42 10 52
Adicciones con y sin Sustancias
Equipo de Intervencién Comunitaria 20 200 220
Plan de Comunicacién, Difusién e - 1.300 visitas en la pagina
Intercambio de Experiencias web.

- - - 68 publicaciones

- 2.902 personas
seguidoras en Instagram.
- 3.222 personas
seguidoras en Facebook.
TOTAL 2.392 2.055 Presencial: 4.447
Interaccion online: 631
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Con respecto al cémputo global de las participaciones, se observa en la tabla anterior
que el nimero de participaciones presenciales en el conjunto de acciones y actividades
desarrolladas en este periodo desde PIVJ asciende a 4.447 participaciones, de las cuales 2.392
(54 %) son mujeres y 2.055 (46 %) hombres. Estos datos, muestran que las mujeres siguen
implicdndose mas en actividades de tipo social, comunitario o aquellas vinculadas a la cultura,
la educacidn, la salud, los cuidados, la conciliaciéon, entre otros. No obstante, si se analizan los
datos de forma especifica por indicadores, se puede constatar, por ejemplo, que, en ambitos
como el deportivo, la participacion de los hombres es mayoritaria. Asimismo, en los diferentes
proyectos se estd trabajando para la potenciacion de la participacion y la implicacion y
corresponsabilidad de los hombres, en el conjunto de iniciativas que se desarrollan desde el
PIV]. Y con respecto a otras fases del Plan, se observa un ligero aumento de la participacién de
los hombres, en proyectos en los que la participacion era mayoritariamente de mujeres. Y, con
respecto a la interacciéon online, los datos extrapolados son de 631 personas que han
interactuado en la Web y en las redes sociales de @jinamarennuestrasmanos.es para
informarse sobre el conjunto de acciones del Plan o visualizar los videos que han sido realizados
con personas referentes del barrio y vecinos/as.

Ademas, en dicha tabla de las participaciones, los datos se especifican por programas, y
los que han tenido mayor repercusién han sido Plan de Comunicacidon e Intercambio de
Experiencias, el Programa Deportivo, Proyecto Socioeducativo y el Programa Ludico y
Cultural “Vive tu Calle”. Dicho impacto, se ha medido de forma objetiva y cuantitativa, a través
numero de participaciones que se han registrado durante este periodo. Son programas a los
gue acuden regularmente los/las habitantes del barrio, debido a sus caracteristicas, a los gustos
y preferencias de los vecinos y las vecinas participantes, y a las campafias de difusion y
potenciacion de la participacién. A excepcién del Plan de Comunicacién e Intercambio de
Experiencias, que hace alusién exclusivamente a la difusidn de la comunicacién del Plan y
creacién de videos en las redes sociales de @jinamarennuestrasmanos.es
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El Programa Deportivo, tiene una gran afluencia de participantes porque en el barrio hay
varias disciplinas deportivas, que abarcan todas las edades, desde los mas pequefios/as hasta
personas en edad adulta. El Plan es consciente de los beneficios de la practica deportiva y la
adquisicion de habitos de vida saludable, por ello, se ha apoyado a entidades deportivas del
barrio con la finalidad de potenciar y facilitar, la accesibilidad a todas aquellas personas, que
necesiten realizar un deporte y no tengan que salir de su lugar de residencia.

El Programa Ludico y Cultural “Vive tu Calle”, realiza semanalmente actividades y salidas
intergeneracionales dentro y fuera del barrio, donde acuden familias para poder compartir
juntos/as iniciativas que han sido consultadas de forma participativa, y planificadas y
organizadas desde Grupos Motores formados por vecinos/as del barrio. Es de especial
importancia, las salidas y excursiones fuera del barrio, ya que, debido a las caracteristicas de
los indicadores econdmicos del barrio y su poblacidn, con un indice de vulnerabilidad recogido
histéricamente en el catdlogo de barrios vulnerables del informe FOESSA, las actividades que
implementa el Plan, al ser gratuitas, son accesibles para toda la comunidad. De este modo, las
circunstancias econdmicas familiares y personales, no constituyen un impedimento para poder
participar. También, se destaca la actividad cultural de teatro y la representacion de obras por
personas del barrio de Jindmar, que han sido imprescindibles como herramienta para abordar
temas sociales y culturales relevantes, crear espacios de encuentro y reflexiéon entre personas
de diferentes edades, culturas, etc.

El Programa Proyecto Socioeducativo, abarca gran cantidad de proyectos donde se
trabajan diversos dmbitos de intervencién, tales como el cuidado de la Salud Mental, la
Estimulacidon Cognitiva con mayores, la Crianza y la Corresponsabilidad de 0-3 afios y los
Espacios de Encuentro para familias con hijos de 3-6 afios, entre otros, que ya se han nombrado
alo largo de la memoria. Este progresivo aumento de la afluencia de personas que se interesan
cada vez mas por sus cuidados y los cuidados de los otros/as, se debe a la desmitificacidn, la
eliminacion de tabues y los estigmas asociados a la salud mental que, en ocasiones,
obstaculizan el acceso a la intervencion profesional y a los apoyos necesarios. Como dato
significativo, el nimero de plazas de personas participantes del proyecto de Estimulacion
Cognitiva con Mayores esta cubierto y tiene una gran lista de espera, que, por motivos de
financiacion, no ha podido ser cubierta. Por lo que, se concluye la necesidad de seguir en esta
linea de trabajo, reforzando y fortaleciendo aquellas proyectos e iniciativas que respondan y
repercutan en el bienestar biopsicosocial de las personas.

A continuacidn, se muestra la grafica, donde se reflejan las participaciones de hombres
y mujeres.
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En el trascurso de este periodo del proceso, se ha prestado especial atencion a abordar
problematicas latentes en nuestro dia a dia, reforzando los recursos para dar respuestas
alcanzables a las mismas. Entre ellas, se destaca la importante incidencia de la salud mental en
todas las edades, que esta repercutiendo significativamente en las unidades de convivencia del
barrio de Jindmar, viéndose afectada su calidad de vida y, por consiguiente, su bienestar social
y personal.

Para ello, se ha ido acercando el acompaiamiento psicoterapéutico especializado e
individualizado a la comunidad, tanto a los hogares de las personas que se encuentran en
situacién de soledad como a las personas derivadas del Centro de Salud de Jindmar y de otros
recursos comunitarios de la zona, dandoles la oportunidad de recibir un apoyo y seguimiento
profesional, positivo para su higiene mental y su desarrollo emocional.

Gracias a las continuas coordinaciones y a las sinergias establecidas con el centro de
salud y con las entidades del ambito psicoterapéutico del barrio o del dambito de
acompafiamiento familiar, se ha favorecido la atencidn, cada vez mas notable, de personas que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad emocional o de otros factores que ocasionan
estados depresivos o ansiosos, principalmente.

Por otro lado, otro de los procesos importantes que se fortalecié considerablemente en
esta etapa, fue la consolidacion del grupo de crianza de familias de Jindmar con hijos/as de 0 a
3 afos. Tras la observacién participante y la escucha activa de la comunidad, se flexibilizo el
acompainamiento grupal a una atencion mas cercana e individualizada, ofreciendo sesiones
individuales a las familias, con el fin de favorecer otro clima mas intimo y de confianza para
trabajar cuestiones personalizadas y demandadas por cada familia. No obstante, se continud
con las sesiones grupales y los encuentros de convivencia, constituyendo espacios saludables
de encuentro, en los que se comparten experiencias profesionales y vivenciales de una crianza
positiva, poniendo en practica los aprendizajes que integran destrezas y estrategias
socioeducativas y emocionales de una educacién en valores y de una crianza equilibrada.
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A continuacién, se hace referencia de forma sistémica a los gastos en los que se ha

incurrido en este periodo, desglosados segun lineas de actuacién.

COSTES DESGLOSADOS SEGUN RESOLUCION DEL CABILDO 156 PERIODO : FEBRERO 2024

PROGRAMA PRESUPUESTO feb-24 ACUMULADO
1 |PROGRAMA LUDICO CULTURAL VIVE TU CALLE 30.000,00 7.000,00 30.000,00
1.1 JASOCIACION MOJO DE CANA 24.000,00 6.000,00 24.000,00
1.2 JACTURA ARTISTAS Y EVENTOS SL 6.000,00 1.000,00 6.000,00
2 |ACTIVIDADES EXTRAESCOLRAE 20.000,00 6.667,00 20.000,00
2.1 JASCIACION CULTURAL BELA BARTOK 6.000,00 6.000,00
2.2 JASOCIACION CULTURAL REPERCUSION CANARIA 4.000,00 4.000,00
2.3 JASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS 10.000,00 6.667,00 10.000,00
3 |PROGRAMA DEPORTIVO 20.000,00 14.000,00 20.000,00
3.1 |CD VALLINAMAR 6.500,00 6.500,00 6.500,00
3.2 |CD AXINAMAR 6.500,00 2.500,00 6.500,00
3.3 |CD PEDRO MIRANDA 4.000,00 2.000,00 4.000,00
3.4 |CB REMUDAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
4 |TALLERES DE FORMACION Y ORIENTACION SOCIOLABORAL 15.000,00 4.250,00 15.000,00
4.1 |RADIO ECCA 15.000,00 4.250,00 15.000,00
5 |PROGRAMA DE PREVENCION DE ABSENTISMO ESCOLAR 37.000,00 0,00 37.000,00
5.1 JALDEAS INFANTILES 37.000,00 37.000,00
6  |ESCUELA DE FAMILIAS 24.891,07 11.383,00 24.891,07
6.1 JASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS 16.625,00 4.750,00 16.625,00
6.2 JASOCIACION CREAR-TE ARTETERAPIA 3.266,07 1.633,00 3.266,07
6.3 |GAPE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
7 |PROYECTO SOCIOEDUCATIVO 30.000,00 22.066,23 30.000,00
7.1 |ESPACIO VIDA 11.000,00 11.000,00 11.000,00
7.2 JCRUB AJEDREZ LOS LLANOS 5.500,00 2.816,24 5.500,00
7.3 JCANARYMOVING 2.500,00 2.500,00 2.500,00
7.4 |SOCIAL GOOD SLU 7.000,00 1.749,99 7.000,00
7,5 |BIENTRATAR 4.000,00 4.000,00 4.000,00
8 |PROGRAMA DE PREVENCION EN ADICCIONES 7.200,00 7.200,00 7.200,00
8.1 |ACADE -ADUPSI 7.200,00 7.200,00 7.200,00
9 |EQUIPO COMUNITARIO 102.000,00 13.523,44 95.651,51
9.1 102.000,00 13.523,44 95.651,51
10 |PLAN DE COMUNICACION DIFUSION 13,908,93 13.908,93 13.908,93
10.1 |LAS HORMIGAS NEGRAS 13.908,93 13.908,93 13.908,93
TOTAL GASTOS 300.000,00 99.998,60 293.651,51
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ANEXO I. MATERIAL DE DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACCIONES

A continuacidn, se incluyen algunas de las cartelerias y de materiales de difusion de las
actuaciones enmarcadas en el periodo de ejecucion desde agosto del afio 2023 hasta febrero del
afio 2024.

PLAN INTEGRAL DEL VALLE DE JINAMAR

PRESENTACION
LUNES 27 NOV 11.30H
JUEVES 30 NOV 17H
ESCUELA INFANTIL JINAMAR

Inscripei paciovida.tall gmail.com Whatsapp 673 843 394
- fome‘ntés‘@ ESPACIOVIDA

P
& Cabildo de Gran Canaria 8 iy
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MUJERES Y/ DE LOS HOMBRES! TAMBIEN

Autora: Ana Mougeri

JINAMARTE

TEATRO

25 DE NOVIEMBRE, A LAS 13:00 H. U.P. DE
CIUDAD ALTA (CENTRO Civico CUEVAS TORRES)

Ayuntamiento (
§2 de Las Palmas| g ﬁey‘.}:f:;"ienm
S de Gran Canaria Ay

PREVENCION DE ADICCIONES CON Y SIN SUSTANCIAS.
JUNTOS POR UN CAMINO SALUDABLE: CONSTRUYENDO UN FUTURO LIBRE

TERAPIA
PSICOLOGICA
GRATUITA

JINAMAR CENTRO

CiVICO (GERENCIA)

679937030 HORARIO
FLEXIBLE

4 ANA p I ] . =2 {
o~ IVILIIN | yoUKI EIN E
e

Ce
S

B e fomentas

eascan

Como fomentar la autonomia
de ninos/as a partir de 3 anos

FECHA: Lunes 22 de Enero de 2024
HORA 18:15
LUGAR: Centro Civico Jindmar (La Gerencia)
Inscripciones por whatsapp 619816508

@z fomentss @ . fﬁ g
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FUTBOL SALA

TE ESTAMOS BUSCANDO

\I.

¢ PARA QUE SIRVE LA
ANSIEDAD?

¢ LM LA 10enTIFICO?

De 5 a 9 afos

Horarios

| \
Lunes y Miércoles b )
de 16:30a 17:30 h.

Mdvil: 660192186

II Ayuntamiento
Cabildo de “ de Telde 2

sran Canaria

TEMPORADA Brer fomentss @ ecca.eotu
2023/2024 ot bl i

Mundo de Posibilidades V

Formacion en competencias digitales,
laborales y emocionales

ESCUELA (201 8'2020) ‘ \f Vecinos y vecinas de Jinamar

FECHA DE INICIO: 05/09/2023
HORA: 17:15

" L0E K\“ ‘Mm
s

Entrenadores titulados Competencias digitales Habilidades emocionales
- = = Servicios y Recursos para una sociedad digital = DiferénciaTE
iUnete a nuestro equipo! ~Interet: Un mundo de Posibilidades
- Recursos web para el entorno laboral
Insercién laboral
- Claves para la busqueda activa de empleo
i ke O (pramiimormason )
- Manipulacién de Alimentos: Higiene en la
elaboracién y servicio de comidas # 181217 (:l;:::w)
- Formacién en la prevencién de riesgos k""@
laborales

= Formacién teérica en primeros auxilios Tu futuro a tu ritmo

ecca.edu.es
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Proyecto Plan Integral de Jindmar ACTIVIDADES ALAIRE LIERE,
TALLERES - DCIO YTIEMPO LUBAE,
Mundo de Posibilidades V PG CIOAN:

Servicio de gestion, orientaciony
acompanamiento en tramites digitales

Vecinos y vecinas de Jinamar

® Orientacion y i sobre yp iones
© Tramitar el Ingreso Minimo Vital

o Solicitar citas previas en la Admini: i6n Publica

o Solicitar certificados

® Gestionar sistema de identificacién digital Clave Pin y Clave Permanente

@ Lugares de atencién @ Para mas informacién

-Espacio Joven de Jinamar: 644 181 217 (WhatsApp)
martes de 11.30 a 14.30h h.lleo@ecca.edu.es
- Centro Givico de Jindmar (La Gerencial:

miércoles y jueves de 9. 00 a14.00h

- Centro Civico de Tu futuro a tu ritmo
viernes de 9.30 a 'IZJOh ecca.edu.es

JGTIVDADES AL AIRE LIBRE,
TALLERES - OCI0 Y TIEMPO LIBAE,
mﬂnummlmm

TALLER DE

FIN’I‘UE%A\

TOENE 2024 (170510 @

10-13H.
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Equipo de Intervencion Comunitaria-equipo redactor:
- Maria Pureza Alemdan Mireles

- Miguel Carvajal Borrego
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- Pedro Francisco Pérez Rodriguez

Area de Gerencia:

- Méaximo Bautista Garcia
Area Juridica:
- Yazmina Arenciba Rodriguez

- Desirée Medina Dévora

Area Administrativa:

- Ana Hidalgo Zerpa
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